AYUNTAMIENTO N° EXPTE. N° DECRETO
DE (GZRANADA 8725/2020

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL, SERVICIOS GENERALES Y ORG.

IDECRETO: En relacion con el Decreto de Alcaldia de fecha 9 de diciembre de 2020 por el que se modifica
el Organigrama Municipal, y vista la propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
Servicios Generales y Organizacion, a tenor del informe de la Jefa de la Seccion Técnica de Recursos
Humanos con el conforme del Subdirector General de Recursos Humanos y de la Directora General, cuyo
contenido es el siguiente:

“l.- En la parte dispositiva se ha detectado un error material en el apartado de la Delegacion dé
\Hacienda, Deporte, Informatica, Derechos Sociales, Familia, Infancia, Igualdad y Accesibilidad, en laf
IDireccion Técnica Derechos Sociales, Familia, Infancia, Igualdad y Accesibilidad, pues donde dice “(...)1.
Crear la Unidad Técnica de Igualdad de Oportunidades (...) 2. Suprimir el Servicio de Igualdad déf
Oportunidades.”

Debe decir “(...) Modificar la denominacion del Servicio de Igualdad de Oportunidades que pasa a ser el
IServicio de Igualdad.

Manteniendo el resto de descripciones de funciones aprobadas por Decreto de 24 de julio de 2020.

2.- El articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas dispone que “Las Administraciones publicas podran, asimismo, rectificar en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos|
existentes en sus actos.”

Esta Concejalia Delegada estima procedente, y asi propone a esa Alcaldia, que conforme a lo
establecido en este articulo, proceda a la rectificacion del Decreto de 9 de diciembre de 2020, en el sentido
de que donde dice “Crear la Unidad Técnica de Igualdad de Oportunidades (...) 2. Suprimir el Servicio deé|
gualdad de Oportunidades” debe decir “Modificar la denominacion del Servicio de Igualdad de
Oportunidades que pasa a ser el Servicio de Igualdad”.

Bases de Régimen Local en el art. 123.1.c) para determinar niveles complementarios inferiores a 1

Direcciones Generales y en el art. 124.4.k) en lo referente a establecer la organizacion y estructura de 1

| Administracion municipal ejecutiva, y el Reglamento Organico Municipal en el art. 8, parrafo primero, j),
IDISPONGO:

En uso de las atribuciones que confiere a esta Alcaldia la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de 1a§|

CORREGIR EL ERROR MATERIAL detectado en el Decreto de 9 de diciembre de 2020, en el
sentido de que donde dice “Crear la Unidad Técnica de Igualdad de Oportunidades (...) 2. Suprimir el
Servicio de Igualdad de Oportunidades” debe decir “Modificar la denominacion del Servicio de Igualdad de]
Oportunidades que pasa a ser el Servicio de Igualdad”, de conformidad con el art. 109 de la Ley 39/2015, d¢f

1 de octubre.
(Firmado electronicamente en la fecha abajo indicada)
El Alcalde
Luis Salvador Garcia
Cédigo seguro de verificacién: ESCBPLDQ440QI09R1ERE3 La autenticidad de este dncumgnm puedg ser_cu:-ntrastada en la d_ireu:u:iu:un
https e aranada.orgfogi-binfpraduccionzircgiexefverifica simjkaot
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