
CONCEJALÍA DELEGADA DE EDUCACIÓN, EMPLEO E IGUALDAD

CUESTIONARIO PARA RECOGER LAS APORTACIONES A LA EVALUACIÓN DEL V PLAN DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE GRANADA

INTRODUCCIÓN:
El pasado 5 de noviembre tuvo lugar la Jornada ParƟcipaƟva de Evaluación del V Plan de Igualdad
2018-2024  “Tenemos  un  Plan”,  en  la  que  contamos  con  el  conocimiento,  la  experiencia  y  las
aportaciones  de  enƟdades,  colecƟvos  e  insƟtuciones  con  quienes  comparƟmos  objeƟvos  para
alcanzar la igualdad de género. 

En  los  siguientes  enlaces  podrán  encontrar:  el  Informe  de  Evaluación   Final  del  V  Plan:
hƩps://www.granada.org/inet/wmujer8.nsf/wwVplan/EB2E5947216D2FB2C1258C4A00458F19

La  Presentación de Resultados del  V Plan y el   Informe Final  con las Aportaciones de la Jornada:
hƩps://www.granada.org/inet/wmujer8.nsf/wwVplan/34404FD5A72E06C6C1258C4A00447E6B

Una  vez  revisada  esta  documentación,  queremos  brindar  la  oportunidad  de  realizar  nuevas
aportaciones tanto a las enƟdades, colecƟvos y personas que parƟciparon en la jornada y que quieran
completar las que hicieron en ese día, como a aquellas enƟdades y colecƟvos que no pudieron asisƟr
a la misma.

Para ello, les pedimos que cumplimenten el siguiente CUESTIONARIO que estará abierto hasta el
21 de abril, una vez cumplimentado adjúntelo a la respuesta al correo desde el que lo recibió o bien
envíelo a servicioigualdad@granada.org: (los campos señalados con * son obligatorios)

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN  ENTIDAD/COLECTIVO:  

1.1. NOMBRE DE LA ENTIDAD/COLECTIVO: 

1.2. TELÉFONO: 

1.3. CORREO ELECTRÓNICO: 

1.4. LA ENTIDAD/COLECTIVO PERTENECE AL CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER?: *

SI 

NO 

      

      



2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA PERSONA QUE CONTESTA EL CUESTIONARIO:

2.1. NOMBRE Y APELLIDOS:*

2.2. CARGO EN LA ENTIDAD:*

3. LA ENTIDAD  PARTICIPÓ EN LA JORNADA DEL 5 DE NOVIEMBRE ?: *

SI 

NO 

4. ¿HA REVISADO LA DOCUMENTACIÓN ENTREGADA JUNTO CON EL CUESTIONARIO?: SI/NO *

SI 

NO 

5. VA   A  REALIZAR  APORTACIONES  AL  EJE  1- QUE  CONTIENE  ACTUACIONES  DIRIGIDAS  A
INCORPORAR  LA  IGUALDAD  ENTRE  MUJERES  Y  HOMBRES  EN  TODA  LA  ACTUACIÓN EN  EL
AYUNTAMIENTO DE GRANADA (TRANSVERSALIDAD DE GÉNERO EN EL AYTO. DE GRANADA): *

SI 

NO 

5.1. SI:

¿qué actuaciones del Eje 1 del V Plan considera que deberían mantenerse en el siguiente Plan?

¿qué actuaciones del Eje 1 del V Plan considera que deberían cambiarse en el siguiente Plan?

5.2. NO- pasar a la pregunta siguiente.

6. VA  A REALIZAR APORTACIONES AL EJE 2- QUE CONTIENE ACTUACIONES SOBRE EDUCACIÓN EN
IGUALDAD, CORRESPONSABILIDAD EN LOS CUIDADOS Y CONCILIACIÓN, Y VISIBILIZACIÓN DE LA
CONTRIBUCIÓN  DE  LAS  MUJERES  AL  PROGRESO  SOCIAL  (SOCIALIZADOR  EN  VALORES
IGUALITARIOS): *

SI 

      

      

      

      

      

      

      



NO 

6.1. SI: 

¿qué actuaciones del Eje 2 del V Plan considera que deberían mantenerse en el siguiente Plan?

¿qué actuaciones del Eje 2 del V Plan considera que deberían cambiarse en el siguiente Plan?

6.2. NO- pasar a la pregunta siguiente.

7. VA  A REALIZAR APORTACIONES AL EJE 3- QUE CONTIENE LAS ACTUACIONES DE SENSIBILIZACIÓN,
PREVENCIÓN Y ATENCIÓN INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO: *

SI 

NO 

7.1. SI:   

¿qué actuaciones del Eje 3 del V Plan considera que deberían mantenerse en el siguiente Plan?

¿qué actuaciones del Eje 3 del V Plan considera que deberían cambiarse en el siguiente Plan?

7.2. NO- pasar a la pregunta siguiente.

8. VA  A REALIZAR APORTACIONES AL  EJE 4- QUE CONTIENE LAS ACTUACIONES A  FORTALECER EL
MOVIMIENTO  ORGANIZADO  DE  MUJERES  Y  SUS  INICIATIVAS (PARTICIPACIÓN  Y
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES): *

SI 

NO 

8.1. SI:

      

      

      

      

      



¿qué actuaciones del Eje 4 del V Plan considera que deberían mantenerse en el siguiente Plan?

¿qué actuaciones del Eje 4 del V Plan considera que deberían cambiarse en el siguiente Plan?

8.2. NO- pasar a la pregunta siguiente.

9. ¿QUIERE  HACER  ALGUNA  APORTACIÓN  MÁS  QUE  NO  SE  AJUSTE  A  NINGUNO  DE  LOS  EJES
ANTERIORES? *

SI 

NO 

9.1. SI:

Muchas gracias por su colaboración, sus respuestas servirán para mejorar la evaluación del V Plan de
Igualdad y la elaboración del VI Plan.
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