AYUNTAMIENTO DE GRANADA
SECRETARIA GENERAL

DILIGENCIA

Expediente num. 4461/2022 — DERECHOS SOCIALES, PLANES DE
INTEGRACION Y TRANSFORMACION SOCIAL Y MAYORES.

Asunto: Plan Estratégico de Subvenciones. (Expte. 4461/2022). Resolucion de
alegaciones y aprobacion definitiva.

Para hacer constar que el presente documento ha sido aprobado definitivamente
por el Exemo. Ayuntamiento Pleno en su sesion ordinaria de fecha 27 de mayo de 2022.

EL SECRETARIO GENERAL
[ldefonso Cobo Navarrete
(Firmado electronicamente)
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AYUNTAMIEN 1O vE GRANADA
CONCEJALTA DELEGADA DE DERECHOS SOCIALES, PLANES DE INTEGRACION Y
TRANSFORMACION SOCIAL Y MAYORES

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE GRANADA
2022-2024.

1. INTRODUCCION.

La Ley General de Subvenciones supone un paso mas en el proceso de perfeccionamiento y
racionalizacion del sistema econdmico. Uno de los principios que rige la Ley es el de la
transparencia que, junto con la variedad de instrumentos que se articulan en la ley, redunda de
forma directa en un incremento de los niveles de eficacia y eficiencia en la gestion del gasto publico
local subvencional.

El articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, tiene
caracter basico, por lo que todos los Ayuntamientos que pretendan otorgar subvenciones deben
aprobar su correspondiente Plan Estratégico de Subvenciones, en adelante PES, con caracter previo
a la concesion de las subvenciones y de caracter plurianual. El PES define los 6rganos competentes
en la concesion de subvenciones, concreta los objetivos y efectos pretendidos por su aplicacion, el
plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion.

De la misma manera, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, establece que los planes estratégicos de subvenciones se configuran
como un instrumento de planificacion de las politicas publicas que tienen por objeto el fomento de
una actividad de utilidad publica o interés social. Asimismo, regula el contenido que han de tener
los Planes Estratégicos de Subvenciones Asimismo, resultan de aplicacion los articulos 10 a 15 del
Reglamento General de la Ley de Subvenciones, aprobados por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, que tratan respectivamente de los principios directores, ambito, contenido, competencia para
su aprobacion, seguimiento y efectos de su incumplimiento.

Este Plan desarrolla las politicas municipales dirigidas al apoyo y financiacion de
necesidades bésicas de personas fisicas y proyectos a Entidades Sin Animo de Lucro, dirigidos a
diferentes sectores de poblacion, y que tengan vinculacion directa con las politicas llevadas a cabo
desde las areas competenciales del Ayuntamiento de Granada, utilizando el mecanismo de las
Subvenciones publicas. En algunos casos, a través de la modalidad de subvenciones directas
(mediante Convenios especificos) con Entidades Sin Animo de Lucro de interés local por ser
complementarias y acordes a las politicas previstas por éstas dreas; y en otros casos, para el apoyo a
proyectos de Entidades Sin Animo de Lucro, cuya actividad pudiera ser especifica o puntual, se
regulan Convocatorias publicas por concurrencia competitiva para que éstas puedan acceder en
condiciones de igualdad efectiva a financiacion de proyectos con fondos publicos, para proyectos a
desarrollar en la ciudad de Granada o por ONGs domiciliadas en nuestra ciudad. Todas estas
subvenciones previstas son las que motivan, por lo tanto, este Plan Estratégico de Subvenciones,
vinculado a iniciativas de algunas delegaciones/areas de intervencion del Ayuntamiento de Granada
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2. PRINCIPIOS GENERALES

Con el presente PES se pretende incrementar los niveles de eficacia y eficiencia en la
gestion del gasto publico subvencional, optimizar el acceso de la ciudadania a la informacion de la
actividad subvencional del Ayuntamiento con garantias de transparencia, uniformidad de criterio
municipal y de libre concurrencia, y racionalizar la gestion municipal subvencional dotandola de
transversalidad en su planificacion, sistematicidad en sus procedimientos y de herramientas técnicas
avanzadas para su evaluacion

Los principios generales aplicables a este plan estratégico son:

- Principio de publicidad y transparencia mediante convocatoria previa en la que se garantice la
objetividad, transparencia, publicidad, concurrencia e igualdad en la distribucion de los fondos
publicos, ello sin perjuicio de la posible concesion directa que, de conformidad con lo establecido
en la norma aplicable, debera contar con la debida consignacion presupuestaria previa.

- Principio de libre concurrencia, igualdad y no discriminacion en la determinacion de los requisitos
que deben cumplir los beneficiarios, al objeto de la plena satisfaccion del interés general.

- Principio de objetividad: La concesion de subvenciones se realizara conforme a criterios objetivos
previamente establecidos en la convocatoria a fin de garantizar el conocimiento previo de los
mismos por los potenciales beneficiarios.

- Principios de eficacia y eficiencia: Eficacia en el cumplimiento de los objetivos marcados y
eficiencia en la asignacion de recursos publicos, debiéndose justificar cuantitativa y
cualitativamente

- Principio de estabilidad presupuestaria y de regla de gasto: La concesion de subvenciones se
ajustara al principio de estabilidad y a la regla de gasto, en los términos previstos en la Ley

Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

- Principio de control y andlisis de la adecuacion de los fines de las entidades solicitantes a los
principios de igualdad y no discriminacion en el ejercicio de las actividades subvencionadas.

3. OBJETIVOS GENERALES.

Son objetivos generales del presente PES, los siguientes:
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1.- Dar cumplimiento al mandato legal recogido en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, que obliga a las Administraciones publicas que propongan el establecimiento de
subvenciones, a que, con caracter previo, elaboren un Plan Estratégico de Subvenciones.

2.- Incidir de forma directa en un incremento de los niveles de eficacia y eficiencia en la gestion del
gasto publico subvencional, regulando con caracter general el régimen al que ha de ajustarse la
concesion y justificacion de las lineas de ayudas del Ayuntamiento de Granada, de sus Organismos
Auténomos y Sociedades.

3.- Optimizar el acceso de la ciudadania a los programas de subvencidon con garantias de
transparencia, uniformidad de criterio municipal y de libre concurrencia.

4.- Mejorar y racionalizar la gestion municipal de las subvenciones dotandola de transversalidad en
su planificacion, sistematicidad en sus procedimientos y de herramientas técnicas avanzadas para su
evaluacion.

5.- Regular, con caracter general, del régimen a que ha de ajustarse la concesion y justificacion de
las subvenciones a tramitar por el Ayuntamiento de Granada y sus empresas publicas y organismo
autébnomos.

Los objetivos particulares de cada linea de ayuda o subvencion para 2022-24 se recogen en
el documento anexo 2 al presente denominado “Anexo al Plan Estratégico de Subvenciones”.

4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

Dentro de los objetivos que debe cumplir cualquier Administracion Publica, segiin establece
el articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola, y sobre el caracter de proximidad que caracteriza a la
Administracion Local, es logico y coherente con los objetivos de este Ayuntamiento, el fomento de
todo tipo de actividades de utilidad publica e interés social, cuyo beneficio no se encuentra en el
beneficio patrimonial que reporta a la Entidad o persona/s beneficiaria/s, sino en el social que
repercute.

Un plan estratégico se concibe como un conjunto de actuaciones enmarcadas en un
determinado ambito competencial de la Corporacién y configurado como un instrumento de
planificacién de las politicas que tengan por objeto el fomento de una actividad de utilidad publica o
interés social o de promociéon de una finalidad publica. Por tanto, los objetivos estratégicos y
efectos generales que pretende conseguir el PES son los siguientes:
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- Dotar al Ayuntamiento de una herramienta que le permita, dentro del ambito de sus competencias,
fomentar y apoyar las actividades de interés general.

- Promover, potenciar e impulsar la participacion de la sociedad civil en los distintos ambitos de la
gestion municipal.

- Favorecer la inclusion social de las personas en determinadas situaciones de vulnerabilidad social.

- Defender el principio de igualdad.

5. REGIMEN JURIDICO DEL PLAN.

La concesion de subvenciones, en cualquiera de sus modalidades, para la consecucion de los
objetivos antes descritos, se regird por las normas establecidas en:

- Ley 38/2003 General de Subvenciones.

- R.D. 887/2006 que aprueba el Reglamento de la cita Ley.

- La Ordenanza General de Subvenciones aprobada por este Excmo. Ayuntamiento Pleno. 4 de
Mayo de 2021. BOP n°® 83

- Las Bases de Ejecucion del Presupuesto General aplicables (base 28%.3)

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno

- Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico.

6. NATURALEZA JURIDICA.

El PES es un instrumento de gestion de caracter programatico, dotado de la necesaria
flexibilidad, que carece de rango normativo y cuya aprobacién no genera derechos ni obligaciones
para el Ayuntamiento. Su efectividad queda condicionada a la puesta en practica de las diferentes
lineas de subvencion, atendiendo entre otros condicionantes las disponibilidades presupuestarias de
cada ejercicio. Por tanto, el establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este plan
requerira la inclusion de las consignaciones correspondientes en los presupuestos municipales y la
aprobacion de las bases reguladoras de su concesion o el documento procedente

7. AMBITO DE APLICACION.

Este plan sera de aplicacion al Ayuntamiento de Granada y a sus entes autonomos y
empresas publicas.
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8. BENEFICIARIOS DEL PLAN.

Tendrd la consideracion de beneficiario de subvenciones la persona fisica o juridica que
haya de realizar la actividad que fundament6 su otorgamiento o que se encuentre en la situacion que
legitima su concesion, atendiendo a lo dispuesto en la ley y las ordenanzas municipales, cuestion
esta que serd concretada en cada una de las respectivas convocatorias.

9. AREAS DE GASTO.

Este plan se estructura en base a las distintas areas de gasto existentes en la clasificacion
Funcional del presupuesto municipal, dividiéndose, a su vez, cada area en politicas de gasto y en
grupos de programa.

10. MODALIDAD DE LAS SUBVENCIONES.

El Ayuntamiento de Granada y las entidades sin animo de lucro concurrentes se
comprometen mutuamente a poner en practica todo un conjunto de politicas publicas locales,
desarrolladas por éstas tultimas, y apoyadas por el Ayuntamiento de Granada mediante recursos
financieros para la realizacion de programas, proyectos y/o cualquier otra actividad relacionada con
los fines propios de cada una de las areas que intervienen, y que atiendan a los colectivos asociados,
grupos o personas de la ciudad, procurando su integracion, formacién, desarrollo y bienestar, y
ademds contribuyan a paliar las desigualdades existentes entre mujeres y hombres en el ambito
municipal, potenciando la transversalidad de género.

Las subvenciones que se contienen en este Plan Estratégico podran revestir segiin su modo de
concesion las siguientes modalidades:

10.1. Sistema ordinario de concesion, mediante concurrencia competitiva de conformidad
a lo dispuesto en el art. 22.1 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, ajustandose a lo
contenido en las Bases de Ejecucion del Presupuesto vigente.

En todo caso, las bases de la convocatoria en los procedimientos de concurrencia
competitiva deberan contener, como minimo, lo siguiente:

- Definicion del objeto de la subvencion.

- Requisitos que deberan reunir los beneficiarios para la obtencion de la subvencion.
- Requisitos formales de la solicitud.

- Procedimiento de concesion de la subvencion.

- Partida presupuestaria, cuantia y limites de la subvencion.

- Criterios de valoracion.
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- Organos competentes para la ordenacién, instruccion y resolucion del
procedimiento de concesion de la subvencién y el plazo en que sera notificada la
resolucion.

- Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario, del cumplimiento de la
finalidad para la que se concedié la subvencion y de la aplicacion de los fondos
percibidos.

- Posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta.

- Medidas de garantia que, en su caso, procedan.

- Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad.

- Criterios de evaluacion de los posibles incumplimientos de las condiciones
impuestas con motivo de la concesion

10.2. Sistema de concesion directa de conformidad a lo dispuesto en el art. 22.2 de la Ley
38/2003 General de Subvenciones y en las Bases de Ejecucion del Presupuesto vigente.
Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones:

a) Las previstas nominativamente en el presupuesto general del Ayuntamiento de
Granada, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de
estas subvenciones.

b) Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto al Ayuntamiento por una
norma de rango legal, que seguiran el procedimiento de concesion que les resulte de
aplicaciéon de acuerdo con su propia normativa.

c¢) Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones
de interés publico, social, econémico o humanitario, u otras para las que quede
debidamente acreditada la dificultad de su convocatoria ptblica.

d) Ayudas econdémicas de caracter personal destinadas a promocionar la inclusiéon
social de aquellos ciudadanos/as que se encuentren en determinadas situaciones de
vulnerabilidad social, en defensa del principio de igualdad de oportunidades.

Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones de concesion
directa. En ellos se regularan las condiciones para la concesion de estas subvenciones, de
conformidad con lo previsto al respecto en la LGS y en las Bases de Ejecucion del presupuesto.

Quedan excluidos del &mbito de aplicacion del presente PES:

a) Los premios o becas que se otorguen sin la previa solicitud del beneficiario.
b) Las subvenciones a Grupos Politicos de la Corporacion Local.
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c¢) Las aportaciones dinerarias que en concepto de cuotas, tanto ordinarias como
extraordinarias, realice el Ayuntamiento a favor de Mancomunidades, entidades,
asociaciones y sociedades publicas participadas, para mantener su equilibrio econémico-
financiero.

11. LINEAS DE TRABAJO A SUBVENCIONAR A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

Las lineas estratégicas de actuacion recogidas en el presente Plan Estratégico, en el que se
integran las lineas de subvenciones del Ayuntamiento, son las que se indican en el Anexo dos al
Plan Estratégico de Subvenciones que se incorpora al Plan, en el que, clasificadas por centros
gestores de gastos, para cada una de ellas se especifica:

- Aplicacion presupuestaria en la que se prevé la consignacion del crédito correspondiente.

- Area de competencia.

- Sectores a los que se dirigen las subvenciones.

- Objeto y efectos que se pretenden con su aplicacion.

- Destinatario.

- Modalidad de concesion para distinguir el procedimiento a aplicar en cada caso de
conformidad con lo establecido al respecto en el apartado 10 de modalidades de subvencion.
- Plazo necesario para su consecucion.

- Coste.

- Fuentes de financiacion.

- Plan de accién y calendario.

- Indicadores. Cuantitativos y cualitativos

Indicadores cualitativos:

Nivel de satisfaccion de los usuarios del proyecto o programa subvencionado.

Grado de inclusion social alcanzado gracias al programa.

Grado de aceptacion del programa o proyecto por parte de la ciudadania.

Participacion de otras entidades privadas y publicas en la ejecucion del programa.

Grado de participacion comunitaria en el disefio, ejecucion y evaluacion del programa

Nivel de rendicion de cuentas y transferencia de resultados al ayuntamiento y a la ciudadania de
granada.

Los proyectos presentados estaran directamente relacionados con los fines propios de alguna
de las areas interesadas indicados en la Convocatoria y para la promocion del tejido asociativo, que
sean acordes con la planificacion de las politicas publicas, excluyendo aquellos que no cumplan este
requisito.

12. PLAZO DE EJECUCION.
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Con caracter general, las subvenciones municipales tendran un plazo de ejecucion (de
desarrollo de las actuaciones subvencionadas) anual, siendo el periodo elegible a efectos de
justificacion el afio natural. En aquellos supuestos en los que las circunstancias hagan conveniente
la fijacion de un plazo de ejecucion superior al anual, o la modificacion del periodo elegible, se
deberan recoger en las correspondientes bases de subvenciones, en cuyo caso, deberan seguir
cumplimentando anualmente los requisitos que establece la legislacion vigente.

13. RESUMENES PRESUPUESTARIOS.
13.1 . Resumen presupuestario de subvenciones en régimen de concesion directa.

- Las previstas nominativamente y recogidas en el Presupuesto General de la Corporaciéon del
ejercicio correspondiente, bajo la modalidad de Convenio.

- Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de interés
general para el municipio, de interés publico, social o econdomico; u otras que impidan o dificulten
su convocatoria publica, condicionadas a la existencia de crédito en el ejercicio correspondiente.
Asi mismo a aquellas de caracter humanitario que puedan devenir de la necesidad de atender
emergencias humanitarias de caracter nacional y/o internacional puntuales o cronicas; que dificulten
su convocatoria publica, condicionadas a la existencia de crédito en el ejercicio correspondiente.

Estas subvenciones, ademas del requisito de tener que estar incluidas en el Presupuesto General del
Ayuntamiento de Granada para cada ejercicio (articulo 65 del RLGS), se propondran en la
modalidad de Convenio e iran acompanadas de Memoria que indique costes, fuentes de
financiacion y que justifique su excepcionalidad, sea acreditando razones de interés publico, social,
economico o humanitario, o justificando debidamente los motivos que dificultan su convocatoria
publica (art. 67 del RLGS).

En el Presupuesto 2022, actualmente, aprobado provisionalmente y pendiente de su
aprobacion definitiva se han previsto las actuaciones que figuran en las fichas que se acompafian en
el anexo 2.

Para el afio 2023 y 2024, cuyos presupuestos no estan aprobados a fecha de este PES, se
prevén al menos las mismas subvenciones directas y las mismas cuantias. No obstante, estas
previsiones de dotacion estan condicionadas a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio
pudiendo, en consecuencia, verse modificadas tanto el numero de entidades beneficiarias descritas
anteriormente, como las cantidades estimadas, por lo tanto, podrian anularse alguna de ellas,
incorporarse nuevas Entidades con arreglo a la norma e incorporandose previamente al Presupuesto
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de cada ejercicio, o incrementarse las cuantias de las ya definidas para 2022 hasta un maximo del
50%.

13.2 . Resumen presupuestario de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva.

Estas previsiones de dotacion econdmica para 2022, 2023 y 2024 estan condicionada a las
disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio pudiendo, en consecuencia, verse modificadas las
cantidades estimadas para estos dos afos y que a continuacién se relacionan, pero pudiendo
incrementarse s6lo hasta un maximo de 50% en cada una de las lineas de trabajo o éreas de
competencia.

14. SOSTENIBILIDAD Y ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA.

Desde el punto de vista de la sostenibilidad presupuestaria, se debe sefialar que, de
conformidad con las previsiones de los apartados 3 y 4 del articulo 32 de la Ley 2/2011 de
Economia sostenible, la totalidad de las subvenciones contempladas en el PES repercutiran
directamente o indirectamente, pero positivamente, en un aumento de los niveles de bienestar
socioecondémico de la ciudad, en todos los &mbitos que se contemplan en las distintas convocatorias,
Convenios administrativos y subvenciones que conforman el PES.

Todo ello garantizando la sostenibilidad presupuestaria (art. 32.1 de la citada Ley de
Economia sostenible), al estar los recursos econdmicos que se destinan al PES debidamente
consignados en las distintas partidas presupuestarias de las areas citadas y atendiendo en todo caso a
los principios de eficacia y simplificacion de los servicios prestados, incentivando la productividad
del sector publico. Igualmente, se han valorado sus repercusiones y efectos, y supeditado de forma
estricta al cumplimiento de las exigencias de los principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, dandose asi cumplimiento a lo dispuesto en el art. 7.3 de la L.O. 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria.

El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este PES requerira la inclusion
de los créditos correspondientes en el presupuesto de cada afio y la aprobacion, en su caso, de las
bases que rijan la convocatoria de subvenciones, o, en casos especificos, de las Ordenanzas que
contengan las bases reguladoras de su concesion, o el acuerdo que apruebe la concesion directa.

Las Subvenciones a que hace referencia este PES se financian con crédito del presupuesto
del Ayuntamiento de Granada, consignado para cada ejercicio en las aplicaciones presupuestarias
que se especifican para cada caso en el anexo denominado “Anexo al Plan Estratégico de
Subvenciones. Anualidad 2022, 2023 0 2024”.

15. COMPETENCIA.
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- Corresponde al Pleno del Ayuntamiento, la aprobacion de las subvenciones de caracter nominativo
que se incluirdn en la correspondiente base de ejecucion presupuestaria.

- Corresponde a la Junta de Gobierno Local, la competencia para:
1. La resolucién de concesion y, en su caso, los convenios a través de los cuales se
canalicen las subvenciones previstas nominativamente en el presupuesto y, en su caso, sus
correspondientes reintegros.

ii. La aprobacion de las bases de las convocatorias de la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva y, en su caso, sus correspondientes reintegros.
1il. La concesion de subvenciones de forma directa y, en su caso, sus correspondientes

reintegros. Esta competencia podrd delegarse total o parcialmente en el Alcalde, los
Tenientes de Alcalde, Concejales Delegados, Coordinadores y Directores Generales.

Asi mismo, sera de aplicacion lo dispuesto en la Base de Ejecucion n® 28.- “Subvenciones”
del Presupuesto del Ayuntamiento de Granada 2022.

16. VIGENCIA DEL PLAN.

De acuerdo a lo previsto en el punto 4° del articulo 11 del R.D. 887/2006, que aprueba el
reglamento de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, este Plan Estratégico tendra una vigencia
desde su aprobacion hasta el 31 de diciembre de 2024.

17. MODIFICACIONES DEL PLAN.

La concesion de subvenciones no recogidas en el PES estd condicionada a la modificacion
previa del mismo.

La introduccion de nuevas lineas de subvencion en el PES o la modificacion de lineas ya
incluidas, también estaran condicionadas a la modificacion previa o simultanea del referido Plan.
No sera necesaria la modificacion del PES en los supuestos de modificacion de lineas de
subvencion existentes, cuando la modificacion consista en la variacion del importe asignado a una
subvencion de la linea, siempre que el resto de los componentes de la misma permanezcan sin
cambios, hecho este que debera quedar acreditado en el expediente, por parte del centro gestor
correspondiente.

18. SEGUIMIENTO DEL PLAN.

En linea con el fin de la mejora administrativa de la accién administrativa, y el principio de
la participacion se incluiran en el seguimiento del PES las consideraciones que se establezcan en los
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espacios técnicos, politicos y ciudadanos de participacion, con el fin de facilitar una toma de
decisiones informada para poder proceder de forma anual a una actualizacion del PES y poder ser
objeto de seguimiento y evaluaciéon continua para lo que se procederd a una actualizacion del
mismo con la informacion relevante de que se disponga en ese momento para lo que se emitira
informe antes del 30 de abril de cada afio en el que se contenga su grado de avance en la aplicacion,
sus efectos y las repercusiones presupuestarias y financieras que se deriven al objeto de:

- Modificar o actualizar las lineas de subvencion que pudieran haber perdido su vigencia, o
que no sean eficaces para el cumplimiento de los objetivos.

- Actualizar los importes de aquellas que se mantengan.

- Incluir nuevas lineas de actuacion que se consideren necesarias para la consecucion de los
objetivos previamente establecidos en cada area.

A tales efectos, para cada linea de subvencion deberan determinarse los indicadores de
cumplimiento de sus objetivos que permitan conocer el estado de la situacion y los progresos
conseguidos. Este seguimiento se realizard con caracter anual por el area municipal la que se le
encomiende, para lo cual, por parte de cada uno de los Servicios, Unidades y Entidades gestoras de
subvenciones se procedera de acuerdo con las instrucciones que al respecto emita dicha area.

Para un mejor analisis de la eficacia de cada subvencion, los Servicios concedentes podran
realizar, anualmente, informes sobre el numero de acciones desarrolladas, nimero de ciudadanos a
los que alcanza la subvencion y justificacion de los objetivos alcanzados. En ese caso, se podra
detallar para la evaluacion lo siguiente:

- Objeto.

- Entidad beneficiaria y, en su caso, colaboradora.

- Importe subvencionado.

- Acciones concretas desarrolladas en el importe de la subvencion.

- Numero de ciudadanos y ciudadanas a quienes ha alcanzado la accion subvencionada.

- Informe valorativo de la entidad concedente en cuanto a adecuacién a los objetivos
perseguidos al tiempo de su otorgamiento y la procedencia del mantenimiento o supresion
del programa del que trae causa.

Estos informes se pondran a disposicion de la Junta de Gobierno Local y de la Comisién de
Hacienda a modo de resumen objetivo de los resultados de la accion subvencionadora municipal, al
objeto de determinar la continuidad del programa, supresion o su modificacion.

Al objeto de dar cumplimiento a la obligacion de suministrar informacion a la Base Nacional
de Subvenciones impuesta por el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el departamento que se designe dictard las instrucciones oportunas con el fin de
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establecer el procedimiento mediante el cual los centros gestores de las subvenciones remitan la
informacion a dicho departamento.

19. CONTROL.

El control financiero de la aplicacion del PES estd encomendado a la Intervencién General
del Ayuntamiento de Granada y se realizard de conformidad con lo dispuesto al respecto en la
legislacion y de acuerdo a las previsiones de su Programa Anual de Actuacion.

La Intervencion General podra elaborar los modelos de justificacion de subvenciones que
faciliten la fiscalizacion de las mismas.

En la resolucion de cada convocatoria y en el cuerpo de los convenios que se suscriban se
identificara al servicio responsable del seguimiento de los proyectos y la obligatoriedad de emitir un
informe semestral o anual, segin proceda, del que se dard cuenta en la Comision Municipal
Delegada del Area de Derechos sociales.

La evaluacion del presente PES se realice de forma participativa utilizando los espacios de
participacion regulados de este Ayuntamiento y los organismos y foros de participacion que incluye
el ROGA.

20. RESULTADO DE LA EVALUACION DEL ANTERIOR PES.

Conforme al art. 12.1.d) del Reglamento General de Subvenciones, uno de los contenidos
del PES esta constituido por los “Resultados de la evaluacion de los planes estratégicos anteriores
en los que se trasladara el contenido de los informes emitidos”.

Esta evaluacion ha sido analizada por el equipo técnico del Area de Derechos sociales y,
siguiendo el mandato reglamentario, se incorporan al presente PES y al expediente administrativo
abierto a efectos de su aprobacién los informes elaborados, a los que nos remitimos, siendo punto
de partida de este nuevo PES las conclusiones alcanzadas en dichos informes y las recomendaciones
que en ellos se contienen. Adjunto se acompafia documento anexo de evaluacion del anterior PES.
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ANEXO 2. ANEXO AL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES.

LINEAS DE ACTUACION

En general, y sin tener en cuenta las especificidades que tendran que acompaiar los proyectos segun
lo defina la propia Convocatoria, éstos seran desarrollados por entidades sin animo de lucro que
vaya a desarrollarlo en las siguientes areas de intervencion:

1. DERECHOS SOCIALES. LINEA I

La linea de Accion Social se centra en la prevencion de situaciones de riesgo y en la
atencion a la poblacion en situacion o riesgo de exclusion social con objeto de conseguir su plena
inclusion en la ciudad de Granada. Para ello se busca la intervencion con distintos colectivos
mediante la atencidon y promocion del bienestar de la familia, la infancia, la adolescencia, las
personas mayores, las personas con diversidad funcional, la prevencion de las drogodependencias,
asi como la prevencion y eliminacion de cualquier tipo de discriminacion por razon de raza, sexo,
estado, edad, ideologia, creencia o cualquier otra condicidén o circunstancia personal o social. En
esta linea estratégica se busca el desarrollo de actuaciones en materia de accion social dirigidas a
mejorar las condiciones y la calidad de vida de determinados colectivos, al objeto de facilitar su
integracion social. Ello conlleva el abordaje también de dos cuestiones basicas: la vivienda y la
alimentacion, con el fin de paliar situaciones de necesidad especialmente en colectivos vulnerables
como las personas mayores y familias con menores a su cargo y la infancia en general.

Asi mismo, se destinan a contribuir al sostenimiento del funcionamiento y a la actividad
desarrollada en el ambito de la accién social por las entidades sin animo de lucro de la ciudad de
Granada. Esto implica financiacion de gastos generales de funcionamiento para el cumplimiento
de sus objetivos, asi como la aportacién de los recursos necesarios para la realizacion de un
conjunto organizado, coherente e integrado de actuaciones, con la finalidad de alcanzar unos
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objetivos determinados en relacion a problemas concretos, para una poblacion definida y en un
plazo de tiempo establecido.

La presente linea estratégica de subvenciones depende de la Concejala Delegada del Area de
Derechos Sociales, planes de integracion y trasformacion social y mayores. Se constituye como
6rgano instructor segin la Ordenanza vigente en la materia a la Coordinacion general del Area de
Derechos Sociales, Planes de Integracion y Trasformacion Social y Mayores. En funciéon del fondo
de cada una de las actuaciones a desarrollar, su control y seguimiento se derivara al servicio
especifico correspondiente, fundamentalmente Servicios Sociales Sectoriales. Seran los diferentes
Consejos Municipales Sectoriales los espacios de participacion donde se dé cuenta del seguimiento
de esta linea de subvenciones y donde los diferentes colectivos puedan elevar propuestas de cara a
la publicacién de las convocatorias anuales.

Las subvenciones que se concedan en base a esta linea estaran orientadas a:

- Fomento de la participacion de la ciudadania a través de Buenas Practicas e iniciativas de
solidaridad, ayuda y cooperacion social, segin los fines propios del area de Derechos Sociales,
favoreciendo el tejido social de la ciudad de Granada promoviendo y fomentando el asociacionismo
local.

- Actividades dirigidas a la inclusion social de personas, colectivos/grupos desfavorecidos y/o
en riesgo de exclusion o desventaja social en su entorno de convivencia, reduciendo las
desigualdades y situaciones de marginacion, especialmente en zonas desfavorecidas.

- Programas y actividades dirigidas a fomentar la accesibilidad universal, las competencias y
autonomia de personas y grupos especialmente de personas con diversidad funcional y/ o con mayor
fragilidad.

- Actuaciones para facilitar y promover la igualdad de oportunidades de los inmigrantes
extranjeros residentes en Granada y los emigrantes espaiioles retornados, facilitando la convivencia,
la mediacion y la integracion de la diversidad cultural presente en Granada.

- Facilitar la completa realizacion personal y la integracion social y educativa de la infancia y
en especial de aquella en situacion de vulnerabilidad.

- Fomentar el envejecimiento saludable, el ocio y la participacién social de las personas
mayores de la ciudad de Granada.

- Fomento de la diversidad afectivo sexual, y de la participacion social y la visibilidad del
colectivo LGTBI+ y eliminacion de la LGTBI+fobia.

- Actuaciones de proteccion para colectivos susceptibles de ser victimas de delitos de odio o
de sufrir discriminacion de cualquier tipo.

- Proyectos de cooperacion internacional para el desarrollo, ayuda humanitaria y educacion

para el desarrollo sostenible y participacion en redes de municipios por la cooperacion
internacional.

- Prevencion y tratamiento de las adicciones.
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- Atencion a personas y familias con menores en estado de vulnerabilidad, pobreza, riesgo y
exclusion social para atender las situaciones de emergencia social y necesidades bésicas; de forma
que se pueda garantizar su salud y condiciones de vida minimas.

- Contribuir al sostenimiento del funcionamiento y la actividad ordinaria desarrollada en el
ambito de accion social por las asociaciones y entidades sin &nimo de lucro que acttian en la ciudad,
mediante la financiacién de gastos generales y de funcionamiento para el cumplimiento de sus
objetivos.

- Coordinar actuaciones para  alcanzar objetivos determinados en relacion a problemas
concretos de distintos sectores sociales.

FICHA 1 SECRETARIADO GITANO

SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES SECTORIALES.
LINEA 1. DERECHOS SOCIALES
0402 23104 48108

DERECHOS SOCIALES, PLANES DE INTEGRACION E INCLUSION SOCIAL
Y MAYORES.

POBLACION GITANA Y OTRA POBLACION EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL

MEJORAR LA INCLUSION  SOCIO-LABORAL DE  PERSONAS
PERTENECIENTES A COMUNIDADES MARGINADAS, TALES COMO LA
POBLACION GITANA, AUMENTANDO SU PRESENCIA EN EL MERCADO
LABORAL, LA CONTRATACION Y LA CALIDAD DEL EMPLEO,
MEJORANDO LOS NIVELES EDUCATIVOS, ASI COMO LAS
COMPETENCIAS BASICAS, TRANSVERSALES Y PROFESIONALES, CON
UN ENFOQUE INTEGRAL E INTEGRADO.

FUNDACION SECRETARIADO GENERAL GITANO
SUBVENCION NOMINATIVA

ANUAL. ANUALIDADES 2022-2023

10.000 €

EL PRESUPUESTO MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LAS APLICACIONES
PRESUPUESTARIAS RECOGIDAS.
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RESOLUCION O FIRMA DE UN CONVENIO.

« NUMERO DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS.

& ACCIONES 'Y ACTUACIONES CONJUNTAS ENTRE ONG Y
AYUNTAMIENTO.

« VISITAS DE SEGUIMIENTO A REALIZAR

FICHA 2. DISCAPACIDAD FEGRADI

SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES SECTORIALES.
LINEA 1. DERECHOS SOCIALES
0402 23104 48105

DERECHOS SOCIALES, PLANES DE INCLUSION Y TRANSFORMACION SO-
CIAL Y MAYORES.
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

GARANTIZAR LA MOVILIDAD A UN GRUPO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD QUE TIENE GRAVES DIFICULTADES DE MOVILIDAD Y
CON ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS, YA QUE ESTE COLECTIVO NE-
CESITA PARA SUS DESPLAZAMIENTOS UNA ADAPTACION Y TRANS-
FORMACION DEL VEHICULO DE ACUERDO A SU DISCAPACIDAD, NO
QUEDANDO

CUBIERTAS SUS NECESIDADES CON EL TRANSPORTE PUBLICO ORDI-
NARIO. CON ESTE SERVICIO SE FAVORECE LA PARTICIPACION EN LA
COMUNIDAD Y EL ACCESO NORMALIZADO A LOS SERVICIOS Y RECUR-

SOS SOCIALES.

FEGRADI
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SUBVENCION NOMINATIVA

ANUAL. ANUALIDADES 2022-2023.

18.000 EUROS

EL PRESUPUESTO MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LAS APLICACIONES
PRESUPUESTARIAS RECOGIDAS.

RESOLUCION

& NUMERO DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS.

& ACCIONES Y ACTUACIONES CONJUNTAS ENTRE ONG Y AYUNTAMIENTO.

FICHA 3. ALIMENTOS ADULTOS CARTUJA

SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES SECTORIALES.
LINEA 1. DERECHOS SOCIALES
0402 23104 48107

DERECHOS SOCIALES, PLANES DE INTEGRACION E INCLUSION SOCIAL
Y MAYORES.

MENORES Y FAMILIAS EN EXCLUSION O RIESGO DE EXCLUSION
SOCIAL DE LA ZONA NORTE

subvencion para el funcionamiento de un proyecto que, bajo la denominacién de
“ATENCION A LAS NECESIDADES ALIMENTARIAS DE FAMILIAS Y
MENORES DE LA ZONA NORTE" incluye la alimentacion (desayuno y
merienda) de una media de 85 menores de los tres centros de atencion infantil
dependientes de la asociacion (Centro de Atencion Familiar, Centro Infantil La
Cartuja y Centro Infantil Sagrada Familia) asi como la atencion de una media de 10
familias de Distrito Norte que precisan un apoyo social temporal. A estas familias
seleccionadas por los Servicios Sociales Comunitarios de Distrito Norte, se les
facilita alimentacion para el desayuno, almuerzo, merienda y cena, de lunes a
domingo, para todos los miembros de la unidad familiar

ASOCIACION SOCIOCULTURAL ADULTOS CARTUJA
SUBVENCION NOMINATIVA

ANUAL. ANUALIDADES 2022-2023

20.000,00 €

EL PRESUPUESTO MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LAS APLICACIONES
PRESUPUESTARIAS RECOGIDAS.
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RESOLUCION O FIRMA DE UN CONVENIO.

« NUMERO DE MENORES 'Y FAMILIAS BENEFICIARIAS ATENDIDAS.

FICHA 4. MOBILIARIO ADULTOS CARTUJA

SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES SECTORIALES.

LINEA 1. DERECHOS SOCIALES

0402 23103 48127

DERECHOS SOCIALES, PLANES DE INTEGRACION E INCLUSION SOCIAL
Y MAYORES.

MOBILIARIO Y ENSERES A FAVOR DE PERSONAS CON
VULNERABILIDAD RESIDENCIAL

DONACION, TRASLADO Y ALMACENAJE DE EQUIPAMIENTO,

El objeto del Proyecto es prestar un servicio para apoyar a personas o unidades
familiares en situacion de riesgo o exclusion social-residencial, con intervencion
abierta en los Centros y Dispositivos de Servicios Sociales del municipio de
Granada, que no disponen de medios propios ni de apoyo social para la
adquisicion de mobiliario y equipamiento basico de vivienda, para realizar el
traslado de la misma, y/o almacenar temporalmente sus pertenencias. Estos
servicios se tienen previsto habitualmente en caso de pérdida de la vivienda
habitual, personas en situacion de sin-hogarismo, y/o para poder acceder a un
alojamiento transitorio o vivienda de mayor permanencia.

También son destinatarias del proyecto aquellos/as ciudadanas que, de forma
solidaria, donan mobiliario y/o equipamiento para que pueda ser reutilizado
por otras familias que lo necesitan.

Asociacion Adultos Cartuja

SUBVENCION NOMINATIVA

ANUAL. ANUALIDADES 2022-2023

39.000,00 €

EL PRESUPUESTO MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LAS APLICACIONES
PRESUPUESTARIAS RECOGIDAS.

RESOLUCION O FIRMA DE UN CONVENIO.

« NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS ATENDIDAS
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I NUMERO DE SERVICIOS EJECUTADOS.

FICHA 5. ASOCIACION CALOR Y CAFE

SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES SECTORIALES.
LINEA 1. DERECHOS SOCIALES
0403 23103 48122

DERECHOS SOCIALES, PLANES DE INTEGRACION E INCLUSION SOCIAL
Y MAYORES.

MENORES Y FAMILIAS EN EXCLUSION O RIESGO DE EXCLUSION
SOCIAL DE LA ZONA NORTE

Subvencion a la ASOCIACION CALOR Y CAFE DE GRANADA para el apoyo
a personas sin hogar y familias granadinas en situaciéon de necesidad social
DERIVADAS POR LOS SERVICIOS SOCIALES SMUNICIPALES, agravada
por las consecuencias econdmicas derivadas de la emergencia de salud publica
provocada por la COVID - 19 que esta privando de los medios de cobertura de
necesidades a familias ya vulnerables.

ASOCIACION CALOR Y CAFE DE GRANADA

SUBVENCION NOMINATIVA

ANUAL. ANUALIDADES 2022-2023

30.000 €

EL PRESUPUESTO MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LAS APLICACIONES
PRESUPUESTARIAS RECOGIDAS.

RESOLUCION O FIRMA DE UN CONVENIO.
« NUMERO DE PERSONAS Y FAMILIAS BENEFICIARIAS ATENDIDAS.

£ s e s La autenticidad de este dacurnento puede ser contrastada en la direccidn
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FICHA 6 . COOPERACION AL DESARROLLO

SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES SECTORIALES
LINEA 1. COOPERACION AL DESARROLLO

0402 23104 48130 Programa municipal de Cooperacion al desarrollo

DERECHOS SOCIALES, PLANES DE INTEGRACION E INCLUSION SOCIAL
Y MAYORES.

PAISES EN VIAS DE DESARROLLO, TERRITORIOS NO COMUNITARIOS
QUE ESTAN SUFRIENDO O HAN SUFRIDO RECIENTEMENTE
CONFLICTOS BELICOS, TERRITORIOS NO COMUNITARIOS QUE HAN
SUFRIDO UNA CATASTROFE NATURAL.

Cooperar en el desarrollo de los pueblos mas desfavorecidos promoviendo
iniciativas que contribuyan a mejorar sus condiciones y calidad de vida.
A través de subvencionar proyectos de intervencion en paises en vias de Desarrollo

ONGDs Y ENTIDADES ESPECIALISTAS EN AYUDA HUMANITARIA Y DE
EMERGENCIA REGISTRADAS EN LOS REGISTROS NACIONAL Y/O
ANDALUZ DE ORGANIZACIONES DE COOPERACION AL DESARROLLO U
ORGANISMOS DEL SISTEMA DE NACIONES UNIDAS Y EL COMITE
INTERNACIONAL DE LA CRUZ ROJA

CONCURRENCIA COMPETITIVA

PROYECTOS CON PLAZO DE EJECUCION DE HASTA 24 MESES

250.000,00 €

PRESUPUESTO MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LAS APLICACIONES
PRESUPUESTARIAS RECOGIDAS.

TRAMITACION DE CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES

- Numero de territorios en los que se ha intervenido

- Numero total de personas beneficiarias.

- Nmero total de Proyectos desarrollados.

- Grado de satisfaccion de las personas beneficiarias.

- Ntmero de personas socias y voluntarias de la entidad

£ s e s La autenticidad de este dacurnento puede ser contrastada en la direccidn
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FICHA 7 CRUZ ROJA

SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES SECTORIALES.
LINEA 1. DERECHOS SOCIALES
0402 23104 48110

DERECHOS SOCIALES, PLANES DE INTEGRACION E INCLUSION SOCIAL
Y MAYORES.

PERSONAS SIN HOGAR DEL MUNICIPIO DE GRANADA

SERVICIO DE UNIDAD MOVIL DE EMERGENCIA SOCIAL DE
ACERCAMIENTO Y ATENCION A PERSONAS SIN HOGAR EN LA
CIUDAD DE GRANADA

Los fines del servicio son:

Ofrecer un servicio integrado, de calidad y de proximidad a personas sin hogar en la
ciudad de Granada.

Poner a disposicion de las personas sin hogar el abanico de posibilidades de
alojamiento y recursos sociales existentes en la ciudad de Granada.

Diversificar y especializar la informacion sobre los recursos sociales en funcion de
las circunstancias de las personas sin hogar que sean atendidas

Derivar a las personas usuarias a los recursos existentes a su disposicion en la ciudad
de Granada (centros de Acogida, domicilios familiares, residencias, hospitales, etc.).

CRUZ ROJA GRANADA

SUBVENCION EXCEPCIONAL (Art. 22.2.c ley 38/2003).

ANUAL. ANUALIDADES 2022-2023.

38.802 €

£ s e s La autenticidad de este dacurnento puede ser contrastada en la direccidn
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EL PRESUPUESTO MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LAS APLICACIONES
PRESUPUESTARIAS RECOGIDAS.

RESOLUCION O FIRMA DE UN CONVENIO.

« NUMERO DE PERSONAS SIN HOGAR ATENDIDAS.
NUMERO DE RECURSOS DERIVADOS

FICHA 8. EDICOMA. PROGRAMA ACOMPANAMIENTO PARA PERSONAS
MAYORES

SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES SECTORIALES.
LINEA 1. DERECHOS SOCIALES

0402 23103 48115

DERECHOS SOCIALES, PLANES DE INTEGRACION y TRANSFORMACION
SOCIAL Y MAYORES.

PERSONAS MAYORES

El objeto del Programa de Acompanamiento de Mayores — 2022, pretende
prevenir la soledad no deseada, que ya se ha demostrado que afecta a la
salud mental y al deterioro de la calidad de vida de las personas mayores.
EDICOMA en colaboracion con la Asociacion del Voluntariado de la
Universidad de Granada, dispone de un numeroso grupo de voluntarios/as
que destinaran a paliar los efectos de la soledad no deseada entre nuestros
mayores.

PERSONAS MAYORES DEL COLECTIVO DE PERSONAS MAYORES DE LA
CIUDAD, A TRAVES DE EDICOMA.

SUBVENCION NOMINATIVA

ANUAL. ANUALIDADES 2022-2023.

3.000,00 €

EL PRESUPUESTO MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LAS APLICACIONES
PRESUPUESTARIAS RECOGIDAS.

RESOLUCION O FIRMA DE UN CONVENIO.

« NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS ATENDIDAS.
& NUMERO DE VOLUNTARIOS/AS IMPLICADOS EN LAS ACCIONES DE

£ s e s La autenticidad de este dacurnento puede ser contrastada en la direccidn
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ACOMPANAMIENTO A PERSONAS MAYORES.
ACCIONES 'Y ACTUACIONES CONJUNTAS ENTRE ONG Y
AYUNTAMIENTO.

FICHA 9. CARITAS DIOCESANAS PARA LA ATENCION A PERSONAS SIN
HOGAR.

SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES SECTORIALES.
LINEA 1. DERECHOS SOCIALES
0402 23104 48110

DERECHOS SOCIALES, PLANES DE INTEGRACION E INCLUSION SOCIAL
Y MAYORES.

PERSONAS SIN HOGAR ( HOMBRES) DEL MUNICIPIO DE GRANADA

Subvencion Directa a la Fundacion Pia Autonoma Casas Diocesanas
de Acogida-Caritas para la Atencién Social a Personas Sin Hogar
(Centro de Acogida a Hombres Sin Hogar) Se realiza en el Centro
de Acogida sito en Calle Varela n® 20. EL SERVICIO Incluye el
pago de los gastos de alojamiento en condiciones higiénicas y
adecuadas de hospedaje, seguridad y convivencia, tres
comidas al dia (desayuno, almuerzo y cena), aportacion de
ropa apropiada (interior, de calle, calcetines y calzado),
medicamentos de uso habitual y apoyo econdmico para
pequenos gastos (impresos de renovacion de documentos,
fotografias, bonobus, etc.) justificados documentalmente y
aprobados previamente por los técnicos competentes

Fundacion Pia Auténoma Casas Diocesanas de Acogida-Caritas para

la Atencién Social a Personas Sin Hogar (Centro de Acogida a
Hombres Sin Hogar)

SUBVENCION EXCEPCIONAL

ANUAL. ANUALIDADES 2022-2023.

625.000,00 €
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EL PRESUPUESTO MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LAS APLICACIONES
PRESUPUESTARIAS RECOGIDAS.

RESOLUCION O FIRMA DE UN CONVENIO.
« NUMERO DE PERSONAS'Y BENEFICIARIAS ATENDIDAS.

FICHA 10. OBRA SOCIAL PADRE MANJON
SERVICIO DE PROMOCION COMUNITARIA E INCLUSION SOCIAL

LINEA 1. DERECHOS SOCIALES
0401 23103 48126

DERECHOS SOCIALES, PLANES DE INTEGRACION E INCLUSION SOCIAL
Y MAYORES.

MENORES Y FAMILIAS EN SITUACION DE ESCLUSI'PON EN EL DISTRITO
NORTE DE LA CIUDAD

Son objetivos especificos del proyecto:

e Dinamizar el ocio y el tiempo libre de la poblacion infantil a través de las
alternativas socio educativas transmisoras de valores solidarios, civicos...

e Favorecer la integracion social, como vehiculo de prevencion de problematicas
sociales, a través de la intervencion socioeducativa en el propio medio.

e Facilitar herramientas para incrementar habilidades sociales, de comunicacion y
favorecer una conducta pro-social (cooperacién con relaciones de ayuda, respeto-
autocontrol, asertividad, resolucion de conflictos, establecimiento de normas); asi
como una disminucion de conductas perturbadoras para las mismas.

e Servir de apoyo para las familias, asesorando, informando e implicando a madres y
padres en el proyecto educativo de sus hijos ¢ hijas.

o Concienciar sobre la realidad actual tras el Covid-19.

o Sensibilizar sobre las repercusiones y buenas practicas sobre la nueva normalidad.
e Promover la prevencion de riesgos de contagio a través de ocio saludable y habitos
relacionados. ¢ Acompafiar emocionalmente a los NNA.

o Fomentar la mentoria entre iguales estrechando vinculos.

e Promocionar el apoyo mutuo entre los distintos agentes implicados en el Proyecto

Obra Social Padre Manjon
SUBVENCION NOMINATIVA

ANUAL. ANUALIDADES 2022-2023.

49.500,00 €

EL PRESUPUESTO MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LAS APLICACIONES
PRESUPUESTARIAS RECOGIDAS.

RESOLUCION O FIRMA DE UN CONVENIO.

£ s e s La autenticidad de este dacurnento puede ser contrastada en la direccidn
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« NUMERO DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS.

& ACCIONES 'Y ACTUACIONES CONJUNTAS ENTRE ONG Y
AYUNTAMIENTO.

& VISITAS DE SEGUIMIENTO A REALIZAR

FICHA 11. ADULTOS CARTUJA

SERVICIO DE PROMOCION COMUNITARIA E INCLUSION SOCIAL
LINEA 1. DERECHOS SOCIALES
0401 23104 48125

DERECHOS SOCIALES, PLANES DE INTEGRACION E INCLUSION SOCIAL
Y MAYORES.

JOVENES DEL DISTRO NORTE EN EXCLUSION O RIESGO DE EXCLUSION
SOCIAL

—  Offrecer un espacio ludico, de ocio y tiempo libre como referencia y
apoyo, facilitando la adquisicion de normas, rutinas educativas y
habitos sociales operativos.Elaborar actividades y talleres ludicos-
formativos acordes a su edad y que susciten interés y participacion de
jovenes y adolescentes.

—  Facilitar el desarrollo personal, la socializacion y la integracion social.

—  Respetar el turno de palabra.

— Dialogar para llegar a un acuerdo en diferentes situaciones.

— Aprender a utilizar un lenguaje adecuado.

—  Cumplir las normas de comportamiento en el centro.

—  Conocer diferentes maneras de expresar sus emociones.

—  Reforzar la autoestima, el autoconocimiento y la autonomia personal.

—  Facilitar el desarrollo de las habilidades sociales de cada joven.

— Conocer diferentes tipos de culturas y tradiciones con las que
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convivimos.

— Aumentar la motivacion en tareas educativas y formativas.

—  Facilitar una vision integradora y comunitaria del barrio y su entorno.

— Realizar un diagnéstico del entorno de cada joven y de su familia para
poder trabajar de manera integral.

ASOCIACION CULTURAL ADULTOS CARTUJA
SUBVENCION EXCEPCIONAL (Art. 22.2.C LGS)

ANUAL. ANUALIDADES 2022-2023.

25.000,00 €

EL PRESUPUESTO MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LAS APLICACIONES
PRESUPUESTARIAS RECOGIDAS.

RESOLUCION O FIRMA DE UN CONVENIO.

« NUMERO DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS.

& ACCIONES 'Y ACTUACIONES CONJUNTAS ENTRE ONG Y
AYUNTAMIENTO.

« VISITAS DE SEGUIMIENTO A REALIZAR

FICHA 12. Fundacion RAIS y la Asociacion Provivienda,

SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES SECTORIALES.
LINEA 1. DERECHOS SOCIALES
0402 23104 48110

DERECHOS SOCIALES, PLANES DE INTEGRACION E INCLUSION SOCIAL
Y MAYORES.

PERSONAS SIN HOGAR DEL MUNICIPIO DE GRANADA

La Subvenciéon pretende dar una solucion habitacional a las Personas Sin
Hogar (vivienda, suministros y becas), asi como facilitar un

£ s e s La autenticidad de este dacurnento puede ser contrastada en la direccidn
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acompafiamiento profesional en coordinacion con el equipo interdisciplinar
del COASPSH y los Centros Municipales de Servicios Sociales, que permita
optimizar los recursos disponibles, con el objetivo de disminuir el fenomeno
del Sinhogarismo en nuestra ciudad. El Programa lo conforman dos
Proyectos: Housing First y Housing Led. Esta conveniado con la Fundacion
RAIS y la Asociacion Provivienda, a través de la Alianza para el Desarrollo
del Programa de Intervencion para la Atencion Integral de Personas Sin
Hogar (Subvencion Directa). Cabe informar sobre el Proyecto Housing First,
que disponemos de 10 viviendas, que estdan ocupadas por hogares
unipersonales. ( para proximas anualidades 2022, se pasaria de 10 a 20
viviendas

Fundacion RAIS y la Asociacion Provivienda,
SUBVENCION DE CARACTER EXCEPCIONAL (Art. 22.2.c LGS)

ANUAL. ANUALIDADES 2022-2023.

200.000 €

EL PRESUPUESTO MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LAS APLICACIONES
PRESUPUESTARIAS RECOGIDAS.

RESOLUCION O FIRMA DE UN CONVENIO.
« NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS ATENDIDAS.

FICHA 13. PROVIVIENDA. VIVIENDAS TEMPORALES Y ALOJAMIENTO DE
EMERGENCIA

SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES SECTORIALES.
LINEA 1. DERECHOS SOCIALES
0402 23103 48109

DERECHOS SOCIALES, PLANES DE INTEGRACION E INCLUSION SOCIAL
Y MAYORES.

PERSONAS SIN HOGAR DEL MUNICIPIO DE GRANADA

£ s e s La autenticidad de este dacurnento puede ser contrastada en la direccidn
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Facilitar alojamientos transitorios y/o acceso a una vivienda de alquiler
asequible, para personas y/o unidades familiares en situacion de riesgo o
exclusion social-residencial, tras la pérdida de la vivienda habitual.

El Programa se desarrolla a través de dos Proyectos, a saber: Proyecto:
“Apoyo a la integracién a través de la vivienda para colectivos con
dificultades”. Captacién y aval de viviendas en régimen de alquiler
asequible. Perfiles personas beneficiarias: familias con rentas bajas, jovenes
menores de 35 afios, personas mayores de 65 afios, mujeres victimas de
violencia de género, familias monomarentales con hijos/as, personas
dependientes, migrantes, minorias étnicas, exiliadas/os, personas en
situacion de sinhogarismo, y cualquier persona en situacion de riesgo o
vulnerabilidad socio-residencial

Proyecto: “Viviendas temporales para la inclusion social activa”. Se presta
un servicio de alojamientos transitorios a personas y/o familias derivadas
por los CMSSSCC, por encontrarse en situacion de vulnerabilidad o de
exclusién residencial. Estos serdn alojadas en viviendas de uso temporal,
donde podran disfrutar de habitaciones de uso privado, compartiendo las
estancias comunes.

Viviendas temporales y alojamientos de emergencia.

Asociacion Provivienda
SUBVENCION EXCEPCIONAL (Art. 22.2.¢ LGS).

ANUAL. ANUALIDAD 2022-2023.

263.864,99 €

EL PRESUPUESTO MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LAS APLICACIONES
PRESUPUESTARIAS RECOGIDAS.

RESOLUCION O FIRMA DE UN CONVENIO.
« NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS ATENDIDAS.

£ s e s La autenticidad de este dacurnento puede ser contrastada en la direccidn
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FICHA 16. Obra Social San Vicente de Paul, de las Hijas de la Caridad

SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES SECTORIALES.
LINEA 1. DERECHOS SOCIALES

0402 23104 48101

DERECHOS SOCIALES, PLANES DE INTEGRACION E INCLUSION SOCIAL
Y MAYORES.

PERSONAS EN EXCLUSION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL DE LA
ZONA NORTE

Subvencion a la La Obra Social San Vicente de Paul, de las Hijas de la
Caridad que tiene como objetivo proporcionar el almuerzo a 20
personas en exclusion social seleccionadas y derivadas por el centro
municipal de servicios sociales zona norte. El nimero de personas de
la zona norte que asisten al comedor con cargo a esta subvencion es de
20.

Obra Social San Vicente de Patl, de las Hijas de la Caridad
SUBVENCION NOMINATIVA

ANUAL. ANUALIDADES 2022-2023.

29.200 €

EL PRESUPUESTO MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LAS APLICACIONES
PRESUPUESTARIAS RECOGIDAS.

RESOLUCION O FIRMA DE UN CONVENIO.
« NUMERO DE PERSONASY BENEFICIARIAS ATENDIDAS.

£ s e s La autenticidad de este dacurnento puede ser contrastada en la direccidn
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FICHA 14. SUBVENCIONES LINEA PROGRAMAS Y MANTENIMIENTO 2022

SAYAJ (Servicio de Administrativo y de Apoyo Juridico)
Linea 1. PROGRAMAS Y MANTENIMIENTO
0405 23104 48100 Programas y Mantenimiento

DERECHOS SOCIALES, PLANES DE INTEGRACION E INCLUSION
SOCIAL Y MAYORES.

Entidades sociales que trabajan conjuntamente con la Administracion Local

1. Linea de Mantenimiento: cubrir gastos derivados del mantenimiento de
las Entidades Sociales (alquiler, suministros, etc)

2. Linea de Programas: para la realizacion de programas y/o proyectos
sociales de las Entidades Sociales que permitan la mejora de las
condiciones de las personas, colectivos, etc a los que va dirigido.

Entidades Sociales con domicilio social o sede en la ciudad de Granada y
que desarrollen la actividad a subvencionar en el ambito de los Servicios
Sociales de competencia municipal dentro del término municipal de Granada

CONCURRENCIA COMPETITIVA

1. Linea de Mantenimiento: corresponde al afio natural. 12 meses
2. Linea de Programas: lo que se determine en las bases de la
convocatoria.

200.000€.
Se hara un reparto de las dos lineas de subvenciones atendiendo a las
directrices estratégicas.

PRESUPUESTO MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LAS APLICACIONES
PRESUPUESTARIAS RECOGIDAS.

TRAMITACION DE CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES

- Numero total de entidades beneficiarias

- Numero total de proyectos realizados

- Grado de satisfaccion de las personas beneficiarias.

- Numero de actuaciones indirectas sobre el conjunto social
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FICHA 15. ACOGIDA A REFUGIDOS POR GUERRA DE UCRANIA.

SUBDIRECCION GENERAL
LINEA 1. DERECHOS SOCIALES

0403 23103 48118

DERECHOS SOCIALES, PLANES DE INTEGRACION y TRANSFORMACION
SOCIAL Y MAYORES.

PERSONAS REFUGIADAS A CONSECUENCIA DE LA GUERRA EN
UCRANIA

Garantizar la cobertura de necesidades basicas a las personas refugidas de la
guerra de Ucrania en la ciudad de Granada

PERSONAS REFUGIADAS A CONSECUENCIA DE LA GUERRA EN
UCRANIA

SUBVENCION EXCEPCIONAL

ANUAL. ANUALIDAD 2022-2023

100.000,00 €

EL PRESUPUESTO MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LAS
APLICACIONES PRESUPUESTARIAS RECOGIDAS.

RESOLUCION O FIRMA DE UN CONVENIO.

Personas Beneficiarias.
Tipologia de atenciones prestadas.
Actividades ejecutadas
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FICHA 16.- ORDEN HOSPITALARIA SAN JUAN DE DIOS. PROGRAMA DE ATENCION
SOCIAL A NECESIDADES BASICAS DE LA POBLACION GRANADINA

SERVICIO ATENCION A LA FAMILIA
LINEA 1. DERECHOS SOCIALES

0403 23103 48121

DERECHOS SOCIALES, PLANES DE INTEGRACION E INCLUSION SOCIAL
Y MAYORES.

PERSONAS Y UNIDADES FAMILIARES EN EXCLUSION O RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL

PROGRAMA DE ATENCION SOCIAL A NECESIDADES BASICAS DE
LA POBLACION GRNADINA, para familias en situacion de riesgo o
exclusion social, atendidas desde los Dispositivos de Servicios Sociales, que
no disponen de medios propios ni de apoyo social para la adquisicion de
alimentos, productos de aseo y limpieza personal y otras necesidades
basicas, que contempla las siguentes actividades:

ATENCION A LA POBREZA ENERGETICA, mediante el pago por
transferencia a las empresas suministradoras de energia, de las facturas
pendientes de personas derivadas por los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Granada que, por distintas circunstancias, no pueden en un
determinado momento, asumir el coste que suponen dichas facturas.
AYUDA A LA VIVIENDA, mediante el pago de mensualidades de alquiler a
personas que son derivadas por los Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Granada que, por distintas circunstancias, no pueden hacer frente a su pago.
La Orden Hospitalaria de San Juan de Dios abonara, mediante transferencia
bancaria, el importe de la mensualidad adeudada por el inquilino al nimero
de cuenta bancaria del arrendador que figura en el contrato de alquiler del
inmueble.

ADQUISICION DE PRODUCTOS BASICOS DE ALIMENTACION,
HIGIENE Y LIMPIEZA, mediante la ditribucion de “tarjetas de compra”
entre personas derivadas por los Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Granada, con el fin de que puedan adquirir dichos productos en
supermercados debido a que por distintas circunstancias, no pueden
obtenerlos en un momento determinado por medios propios.

ATENCION BUCODENTAL, que consiste en un servicio de pago de
tratamientos odontolégicos urgentes a personas en situacion de
vulnerabilidad que asi lo requieren, derivadas por los Servicios Sociales del
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Ayuntamiento de Granada. La Orden Hospitalaria de San Juan de Dios
abonara, mediante transferencia bancaria, el importe de los tratamientos
realizados a la clinica dental que presta este servicio de manera
externalizada.

APOYO PARA LA ADQUISICION DE MEDICACION, se trata de un
servicio de pago de medicamentos que han sido prescritos por el Servicio
Andaluz de Salud a personas derivadas por los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Granada que, por distintas circunstancias, no pueden hacer
frente a su coste.

Orden Hospitalaria de San Juan de Dios

SUBVENCION NOMINATIVA

ANUAL. ANUALIDAD 2022-2023.

110.000€

EL PRESUPUESTO MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LAS APLICACIONES
PRESUPUESTARIAS RECOGIDAS.

RESOLUCION O FIRMA DE UN CONVENIO.

« NUMERO DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS.
%« ACCIONES Y ACTUACIONES CONJUNTAS ENTRE ONG Y
AYUNTAMIENTO.
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FICHA 17.- MPDL. PRESTACIONES PARA GARANTIZAR LA SALUD Y
CONDICIONES MINIMAS DE VIDA A LAS FAMILIAS NECESITADAS.

SERVICIO ATENCION A LA FAMILIA

LINEA 1. DERECHOS SOCIALES

0403 23103 48119

Y MAYORES.

DERECHOS SOCIALES, PLANES DE INTEGRACION E INCLUSION SOCIAL

EXCLUSION SOCIAL

PERSONAS Y UNIDADES FAMILIARES EN EXCLUSION O RIESGO DE

siguientes ayudas:

beneficiaria.

por parte de MPDL.

por la Entidad.

Oftrecer a Personas y unidades familiares residentes en la ciudad de Granada
en situacion de pobreza y riesgo de exclusion social prestaciones para
garantizar su salud y condiciones minimas de vida las familias necesitadas
derivadas desde los distintos centros municipales de servicios sociales las

-Ayudas de manutencion e higiene: Se articularan a través dela compra por
parte de la Entidad de tarjeta o vale de compra que entregaran a la persona

-Cobertura de gastos de farmacia, gafas, material ortoprotésico, audifonos,
material escolar,libros para ciclo de educacion infantil, escuelas infantiles,
uniformes, transporte escolar, gastos de comedor, equipamiento basico del
hogar y personal. Se articulara a través del pago directo a los proveedores

-Suministros basicos para el pago de facturas de luz, agua y gas la entidad
realizard el pago a la empresa suministradora siempre que éstas no se
encuentren en convenio con el Ayuntamiento.

-Ayudas a la vivienda, para pago de alquiler de vivienda, asi como para
ayudas puntuales en caso de extrema necesidad, y siempre en coordinacion
con servicios sociales de la zona, para el pago de alojamientos de emergencia
y estancias cortas en hostales o pensiones. Para el alquiler, la entidad pagara
mediante cheque con prefirma de la entidad a nombre del propietario, o
mediante transferencia o ingreso en cuenta al propietario. Para el caso de
alojamientos de emergencia se articulara mediante cheque con prefirma de la
entidad nominativo o transferencia o ingreso a los proveedores de servicio

MOVIMIENTO POR LA PAZ EL DESARME Y LA LIBERTAD (MPDL)

SUBVENCION NOMINATIVA

£ s e s La autenticidad de este dacurnento puede ser contrastada en la direccidn
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ANUAL. ANUALIDAD 2022-2023.

200.000€

PRESUPUESTARIAS RECOGIDAS.

EL PRESUPUESTO MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LAS APLICACIONES

FIRMA DE UN CONVENIO.

AYUNTAMIENTO.

« NUMERO DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS.
& ACCIONES 'Y ACTUACIONES CONJUNTAS ENTRE ONG Y

FICHA 18. ADULTOS CARTUJA. APOYO A FAMILIAS EN SITUACION DE

PRIMERA NECESIDAD

SERVICIO ATENCION A LA FAMILIA

LINEA 1. DERECHOS SOCIALES

0403 23103 48120

Y MAYORES.

DERECHOS SOCIALES, PLANES DE INTEGRACION E INCLUSION SOCIAL

EXCLUSION SOCIAL

PERSONAS Y UNIDADES FAMILIARES EN EXCLUSION O RIESGO DE

necesidades:

suministro de tarjetas de compra.

de emergencia.

argumente dicha necesidad.

Es objetivo especifico del Proyecto “Apoyo a familias en situacion de
primera necesidad”, atendidas desde los Dispositivos de Servicios
Sociales, que no disponen de medios propios ni de apoyo social para
la adquisicion de alimentos, productos de aseo y limpieza personal y
otras necesidades basicas mediante la cobertura de las siguientes

* Relacionadas con la cobertura de necesidades basicas.

» Relacionadas con la atencidn socio sanitaria.

* Relacionadas con la atencion a menores.

* Relacionadas con la alimentacion y productos de higiene a través del

* Relacionadas con la cobertura del coste de alojamientos puntuales y

* Otras necesidades que pudieran surgir previo informe social que

£ s e s La autenticidad de este dacurnento puede ser contrastada en la direccidn
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Estas necesidades se concretan en los siguientes conceptos:

- Cobertura de gastos de farmacia, gafas, material ortoprotésico,
audifonos atencion bucodental, suministros basicos y alojamientos de
emergencia. Se articulard a través del pago directo a los proveedores
de servicios por la entidad.

- Cobertura de necesidades basicas: productos de alimentacion ,
higiene personal y del hogar, equipacion del hogar y personal. Se
articulara a través de la compra por parte de la entidad y entrega a las
personas beneficiarias

- Cobertura de necesidades basicas: productos de alimentacion e
higiene. Se articulara a través de la compra en distintos comercios, por
parte de la entidad, de tarjetas monedero/de compra que entregaria a
las personas beneficiarias.

ASOCIACION ADULTOS CARTUJA
SUBVENCION NOMINATIVA

ANUAL. ANUALIDAD 2022-2023.

30.000€ (24.000€ para 2022)

EL PRESUPUESTO MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LAS APLICACIONES
PRESUPUESTARIAS RECOGIDAS.

RESOLUCION O FIRMA DE UN CONVENIO.

« NUMERO DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS.
& ACCIONES 'Y ACTUACIONES CONJUNTAS ENTRE ONG Y
AYUNTAMIENTO.

£ s e s La autenticidad de este dacurnento puede ser contrastada en la direccidn
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FICHA 19.- AYUDAS ECONOMICAS FAMILIARES Y DE EMERGENCIA

SERVICIO ATENCION A LA FAMILIA

LINEA 1. DERECHOS SOCIALES

0402 23103 48000

DERECHOS SOCIALES, PLANES DE INTEGRACION E INCLUSION
SOCIALY MAYORES.

PERSONAS Y UNIDADES FAMILIARES EN EXCLUSION O RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL

Objetivos estratégicos:

-Prevenir situaciones de riesgo social para los y las menores

-Reducir situaciones de riesgo social de los menores y las menores
-Suprimir situaciones de riesgo en menores

-Des-institucionalizacion y reinsercion sociofamiliar de personas menores.
-Prevenir situaciones de riesgo en unidades familiares o individuos con una
emergencia.

Objetivos operativos:

-Detectar unidades familiares con menores a su cargo que carezcan de recursos
econdémicos suficientes para atender las necesidades basicas de los mismos ( y
que cumplan los requisitos exigidos).

-Establecer planes de intervencion familiar con las unidades familiares donde
existan disfunciones educativas y psicosociales (que puedan suponer un riesgo
para el desarrollo integral de los y las menores) .

-Deteccion de unidades familiares o personas con necesidades de cobertura de
ayuda de emergencia.

Las ayudas economicas familiares daran cobertura a las siguientes necesidades:

1. Necesidades basicas, entendiendo por estas: adquisicion de alimentos, ropa,
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calzado, productos de aseo personal e higiene doméstica, provision de leche de
continuidad, asi como de medicamentos, que requeriran en todo caso de
prescripcion médica.

2. Otras necesidades: panales, material escolar no financiado por la Consejeria
competente en materia de Educacion, acceso a recursos educativos que
desempeiien una funcion de integracion de la persona menor; asi como también
seran susceptibles de financiacion los gastos derivados de transporte u otros que
asi se recojan motivadamente en la prescripcion del informe social.

3. Excepcionalmente, en casos debidamente motivados por las circunstancias de
la unidad familiar, podran incluirse: alquiler, suministros basicos de
electricidad, gas y agua, asi como adquisicion de mobiliario y enseres basicos,
que directamente incidan en el bienestar del menor.

Las ayudas de emergencia daran cobertura a distintas contingencias presentadas
de forma extraordinaria.

La poblacion objetivo de las ayudas econdmicas familiares son aquellas
familias con menores a su cargo que carecen de recursos econémicos
suficientes para atender las necesidades basicas de los mismos, especialmente
de crianza y alimentacion, higiene, vestido y calzado; debiendo cumplir en todo
caso con los siguientes requisitos:

a) Residencia en el término municipal.

b) Insuficiencia de recursos econdomicos en el hogar donde el o la menor resida
0 se reintegre.

c¢) Existencia de necesidades basicas del o la menor que deban ser cubiertas.

d) Cuando ademas existan disfunciones educativas y psico-sociales que puedan
suponer un riesgo para el desarrollo integral de los y las menores, seréd requisito
imprescindible, la existencia y aceptacion por parte de la familia de un Proyecto
de Intervencion Familiar, que contribuya a superar la situacion, sobre la base
del compromiso de la familia, en funcién de sus posibilidades de cambio y de
acuerdo a los objetivos planteados en el mismo.

e) La valoracién de un pronostico positivo sobre la resolucion de la
problematica detectada, entendiendo como tal, la existencia de predisposicion o

£ s e s La autenticidad de este dacurnento puede ser contrastada en la direccidn
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voluntad para la atencion adecuada de las necesidades de los y las menores,
salvo otras circunstancias debidamente motivadas en el informe social.

La poblacion objetivo de las ayudas de emergencia seran todas aquellas
personas o unidades familiares que sufren de manera inesperada una
contingencia que requiere un abordaje rapido.

AYUDA ECONOMICA (FAMILIAR O DE EMERGENCIA)

ANUAL. ANUALIDAD 2022.

472.000€

EL PRESUPUESTO MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LAS
APLICACIONES PRESUPUESTARIAS RECOGIDAS.

Firma convenio con Junta de Andalucia, Resoluciones de concesion a las
personas usuarias.

1.-Cobertura necesidades basicas sin intervencion complementaria

2.-Familias en situacion de riesgo con proyecto de intervencion familiar

3.-Familias con menores con proyecto de reunificacion familiar o reintegrados

4.-Ayudas periddicas en especie

5.-Ayudas tinicas econémicas

6.-Ayudas perioddicas economicas

7.-Ayudas unicas en especie

8.-Numero de familias numerosas

9.-Numero total familias monoparentales

10.-Numero famlias con algiin miembro con discapacidad superior a 33% o en
situacion de dependencia

11.-Numero total familias con menores de reciente desinstitucionalizaciéon o en
proceso de reunificacion familiar

12.-Numero de familias biparentales
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13.-Numero de familias de procedencia extranjera e inmigrantes

14.-Total de ayudas para atencion necesidades basicas

15.-Total ayudas para la cobertura de otras necesidades:pafiales, material
escolar etc

16.-Total ayudas para suministros basicos y adquisicion mobiliario y enseres
basicos

17.-Numero total ayudas para alquiler

18.- Numero total ayudas de emergencia.

FICHA 20 — FAMSL. COOPERACION AL DESARROLLO

SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES SECTORIALES
LINEA 1. COOPERACION AL DESARROLLO
0402 23104 48124

DERECHOS SOCIALES, PLANES DE INTEGRACION E INCLUSION SOCIAL
Y MAYORES.

POBLACION DE PAISES EN VIAS DE DESARROLLO, POBLACION
GRANADINA EN GENERAL

Cooperar en el desarrollo de los pueblos mas desfavorecidos a traves de una red de
municipios creada en Andalucia para tal fin.

Dar respuesta a crisis humanitarias en paises mas desfavorecidos.

Generar sensibilizacion y concienciacion sobre la cooperacion al desarrollo en la
poblacion granadina sobre los problemas de desarrollo.

Contibuir a la implantacion de los ODS de la agenda de Naciones Unidas.

Fondo Andaluz de Municipios para la Solidaridad Internacional (FAMSI)

Subvencion directa Nominativa mediante convenio

PROYECTOS CON PLAZO DE EJECUCION DE HASTA 24 MESES

15.000 €

PRESUPUESTO MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LAS APLICACIONES
PRESUPUESTARIAS RECOGIDAS.

Formalizacion del convenio
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- Numero de proyectos en los que participa el Ayuntamiento de Granada.
- Nmero total de actividades desarrolldas por Famsi en Granada.

FICHA 21 - PSICO-BALLET

SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES SECTORIALES
LINEA 1 DERECHOS SOCIALES
0402 23103 48116

DERECHOS SOCIALES, PLANES DE INTEGRACION E INCLUSION SOCIAL
Y MAYORES.

PERSONAS  DISCAPACITADAS  FISICAS, PSIQUICAS Y O
SENSORIALES.

Lograr la integracion de las personas con discapacidades fisicas, psiquicas
y/o sensoriales en la sociedad y en su propio mundo a través de una accion
comun; estos proyectos incluyen a colectivos en riesgo de exclusion social
tengan o no discapacidad.

Fomentar su autonomia, responsabilidad y calidad de vida a través del arte y
de forma extrapolable a otras actividades de su vida cotidiana.

Aportarles formas de expresion, utilizando para ello la musica, la danza, el
maquillaje de caracterizacion, la pintura, el disefio y construccion de
decorados y la expresion corporal.

PERSONAS  DISCAPACITADAS  FISICAS, PSIQUICAS Y O
SENSORIALES.

Subvencion excepcional.

ANUAL. ANUALIDAD 2022-2023

6.000 €

EL PRESUPUESTO MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LAS
APLICACIONES PRESUPUESTARIAS RECOGIDAS.

RESOLUCION O FIRMA DE UN CONVENIO.

Personas Beneficiarias.
Actividades ejecutadas
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FICHA 22— ASOCIACION DE VECINOS CARAZ-V

SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES SECTORIALES
LINEA 1 DERECHOS SOCIALES
0403 23103 48123

DERECHOS SOCIALES, PLANES DE INTEGRACION E INCLUSION SOCIAL
Y MAYORES.

Poblacion vulnerable y en riesgo de exclusion del distrito Zadin Vergeles

Coordinar las acciones de solidaridad propias con las otras asociaciones e
instituciones que actiian en el Distrito Zaidin a fin de evitar ayudas multiples
y aisladas que puedan generar desigualdad de trato, desabastecimiento de
recursos, debilidad de las redes de solidaridad e irregularidades en el
aprovisionamiento de las familias. Para lo que se ha creado una Plataforma
de asociaciones para la gestion del denominado Centro de aprovisionamiento
y redistribucion de alimentos Zaidin-Vergeles (CARAZV) bajo la iniciativa
de la Asociacion de Vecinos Zaidin-Vergeles que va a ser la interlocutora con
el Ayuntamiento de Granada.

Posibilitar el acceso a productos de primera necesidad : alimentacion e
higiene.

Asociacion de Vecinos Zaidin Vergeles
SUBVENCION EXCEPCIONAL

ANUAL. ANUALIDAD 2022-2023

5.000,00 €

EL PRESUPUESTO MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LAS
APLICACIONES PRESUPUESTARIAS RECOGIDAS.

RESOLUCION O FIRMA DE UN CONVENIO.

Numero de personas atendidas.
Numero de entidades que forman parte dela Plataforma
Acciones y actuaciones conjuntas entre la Plataforma y el Ayuntamiento

FICHA 23 - ASOCIACION GITANA ANAQUERANDO _ICI
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SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES SECTORIALES

LINEA 1 DERECHOS SOCIALES

0401 23104 48106

Y MAYORES.

DERECHOS SOCIALES, PLANES DE INTEGRACION E INCLUSION SOCIAL

Norte de Granada.

POBLACION RESIDENTE, PROFESIONALES Y ADMINISTRADORES/AS de
instituciones publicas y privadas con responsabilidad en la gestion de politicas
publicas de mejora de la calidad de vida, convivencia y cohesion social en Distrito

Son objetivos especificos del proyecto:
Trabajar para la integracion del conjunto de la Comunidad, fomentando la
participacion de la diversidad de la ciudadania residente.
Buscar conjuntamente herramientas y estrategias para poder superar
situaciones de mera coexistencia pacifica u hostilidad explicita y
previniendo posibles conflictos.
Fomentar el sentimiento de pertenencia comun al Distrito Norte, el respeto
civico a las instituciones publicas.
Favorecer la organizacion de la comunidad y fortalecer el aspecto
comunitario en los diferentes servicios y areas del territorio. Promocionar el
protagonismo de los diferentes agentes comunitarios (administraciones,
técnicos/as y ciudadania).
Desarrollar las lineas de actuacion recogidas en el Programa Comunitario
Intercultural y en el Plan Local de Inclusion en Zonas Desfavorecidas.

Asociacion Gitana Anaquerando

Subvencion Excepcional

ANUAL. ANUALIDAD 2022-2023.

80.000,00 €

EL PRESUPUESTO MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LAS APLICACIONES
PRESUPUESTARIAS RECOGIDAS.

RESOLUCION O FIRMA DE UN CONVENIO.

« NUMERO DE ENCUENTROS Y REUNIONES DE LOS DIFERENTES
ESPACIOS 'Y PROTAGONISTAS: ESPACIO INSTITUCIONAL, ESPACIO
TECNICO Y ESPACIO CIUDADANO.

% ACCIONES Y ACTUACIONES CONJUNTAS DESARROLLADAS.

# NUMERO DE PERSONAS PARTICIPANTES EN LAS ACTUACIONES.

Cédigo seguro de werificacidn: ESDEPL30Q42RZ209R1ERE3
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Ficha 24.- FUNDACION GRANADINA DE TUTELA_CUOTA PATRONO.

SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES SECTORIALES
LINEA 1 DERECHOS SOCIALES
0402 23104 48104

DERECHOS SOCIALES, PLANES DE INTEGRACION E INCLUSION SOCIAL
Y MAYORES.

PROTECCION DE MENORES E INCAPACITADOS

* Asuncion y ejercicio de las funciones de tutlela, curatela o defensa judicial que le
hayan sido encomendadas por resolucion judicial.

* Prestacion de servicios de apoyo y asesoramiento juridico y social a las personas
que tengasn encomendadas funciones tutelares o ejerzan la patria potestad
prorrogada, cuando lo soliciten y carezcan de recursos adecuados.

Menores e incapacitados

Subvencién_Cuota patrono

ANUAL. ANUALIDAD 2022-2023.

10.000,00 €

EL PRESUPUESTO MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LAS APLICACIONES
PRESUPUESTARIAS RECOGIDAS.

RESOLUCION O FIRMA DE UN CONVENIO.

« ACCIONES Y ACTUACIONES CONJUNTAS DESARROLLADAS.
« NUMERO DE PERSONAS PARTICIPANTES EN LAS ACTUACIONES.

Ficha 25.- FUNDACION GRANADINA DE SOLIDARIDAD VIRGEN DE LAS
ANGUSTIAS-PROYECTO HOMBRE GRANADA_“PATRONO AMIGO“

SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES SECTORIALES
LINEA 1 DERECHOS SOCIALES
0401 23104 48104

DERECHOS SOCIALES, PLANES DE INTEGRACION E INCLUSION SOCIAL

£ s e s La autenticidad de este dacurnento puede ser contrastada en la direccidn
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Y MAYORES.

Nombramiento del Ayuntamiento de Granada como “Patrono Amigo” de la
Fundacion Granadina de Solidaridad Virgen de las Angustias (Proyecto Hombre
Granada) con los efectos consiguientes derivados de tal modalidad de vinculacion
previstos en el art. 25 de los Estatutos reguladores de la misma.

Fundacion Granadina de Solidaridad Virgen de las Angustias (Proyecto Hombre
Granada)

Cuota Patrono Amigo

ANUAL. ANUALIDAD 2022

4.000,00 €

EL PRESUPUESTO MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LAS APLICACIONES
PRESUPUESTARIAS RECOGIDAS.

RESOLUCION O FIRMA DE UN CONVENIO.
« ACCIONES Y ACTUACIONES CONJUNTAS DESARROLLADAS.

MEMORIA PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES

1- INTRODUCCION

Los Planes Estratégicos de Subvenciones, en adelante PES, son documentos de planificacion
estratégica que recogen las lineas de subvencién previstas en base a una seric de objetivos
estratégicamente disefiados relacionados con el ambito competencial, en este caso, de la Concejalia
de Derechos Sociales, Planes de Integracion y Transformacion Social y Mayores.

La intervencion que se genera a través de un Plan Estratégico de Subvenciones, viene a
complementar la accion ordinaria que desarrolla el Ayuntamiento de Granada en los diferentes
servicios y dispositivos de la Concejalia de Derechos Sociales, Planes de Integracion y
Transformacion Social y Mayores

En tal sentido, los planes estratégicos de subvenciones se conciben como un instrumento

£ s e s La autenticidad de este dacurnento puede ser contrastada en la direccidn
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necesario para conectar la politica de asignacion presupuestaria a los rendimientos y objetivos
alcanzados en cada politica publica gestionada a través de subvenciones. Tienen mero caracter
programatico, constituyéndose, en esencia, en un instrumento fundamental para orientar los
procesos de distribucion de recursos en funcion del indice de logro de fines de las politicas publicas.
Se configuran, por tanto, como un instrumento de planificacion de las politicas publicas de gasto
que tengan por objeto el fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o de
promocion de una finalidad publica, con el objetivo de conseguir la maxima eficacia con los
recursos disponibles respetando, para ello, las limitaciones derivadas del principio de estabilidad
presupuestaria.

2- NATURALEZA JURIDICA

Con el objeto de profundizar en el principio de eficacia de las Administraciones publicas,
consagrado por el art. 103.1 de nuestra vigente Constitucion, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (LGS en lo sucesivo), establecid la necesidad de elaborar un Plan
Estratégico de Subvenciones (PES), en el que se concrete la conexion entre los objetivos y efectos
que se pretenden conseguir con las mismas, con los costes previsibles y sus fuentes de financiacion,
con el objeto de adecuar las necesidades publicas a cubrir a través de las subvenciones con las
previsiones de recursos disponibles, con caracter previo a su nacimiento y de forma plurianual.

A la vista de ello, este Ayuntamiento viene aprobando desde 2008 sucesivos Planes
Estratégicos de Subvenciones vinculados a esta Concejalia. Agotado en el ejercicio 2020 el ultimo
Plan aprobado, se hace necesaria la aprobacion de un nuevo Plan Estratégico de Subvenciones, con
sujecion a la normativa establecida, para el trienio 2022-2024 de la ahora denominada Concejalia de
Derechos Sociales, Planes de Integracion y Transformacion Social y Mayores.

Dado el caracter de urgencia de determinadas actuaciones que se pretenden llevar a cabo en
colaboracion con entidades sociales que operan en la ciudad de Granada, mediante la concesion de
subvenciones directas para el desarrollo de proyectos de interés para esta Concejalia, y en tanto se
elabora y aprueba el Plan estratégico trianual, se plantea el presente Plan Estratégico de
Subvenciones en el que se definen los objetivos, los costes de ejecucion y las fuentes de
financiacion.

Su regulacién estd contenida en la Ley General de Subvenciones (art. 8.1) y en su
Reglamento ejecutivo (RGS), aprobado por R.D. 887/2006, de 21 de julio (art. 12.2), respecto de la
normativa estatal aplicable, y en la Ordenanza General de Subvenciones aprobada por este Excmo.
Ayuntamiento Pleno el 29 de octubre de 2004 -BOP de 14/01/2005- (art. 4), asi como en las Bases
de Ejecucion del Presupuesto General aplicables al presente ejercicio (base 28%.3).
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Al objeto realizar la memoria de los Planes que han estado vigentes hasta la fecha, el mejor
analisis de la eficacia de cada subvencion, los Servicios concedentes han realizado los informes que
se adjuntan y en los que se ha evaluado lo siguiente:

Objeto.

Entidad beneficiaria y, en su caso, colaboradora.

Importe subvencionado.

Acciones concretas desarrolladas en el importe de la subvencion.

Numero de ciudadanos y ciudadanas a quienes ha alcanzado la accion subvencionada.

Informe valorativo de la entidad conceden-te en cuanto a adecuacion a los objetivos perseguidos, al
tiempo de su otorgamiento y la procedencia del mantenimiento o supresion del programa del que
trae causa

Estos objetivos describen el efecto e impacto que se espera lograr con la accion institucional
y que han de estar vinculados con los objetivos establecidos en los correspondientes programas
presupuestarios con el fin de garantizar una continuidad de las acciones subvencionadas, durante el
periodo en el que el Plan extiende su vigencia. Asi mismo desde el punto de vista de la
consecucion de un mayor grado de eficacia de la accién de fomento.

Dichas dichas actuaciones, estan amparadas en los presupuestos 2021 y 2022, atendiendo a
las necesidades que presenta la sociedad en la ciudad de Granada.

Los importes de las subvenciones reflejadas en el presente plan y su imputacion a las
correspondientes aplicaciones presupuestarias, estan sometidos a control financiero posterior, por lo
que no se incluye en la tramitacion informe de fiscalizacion de Intervencion.

OBJETIVOS RECOGIDOS EN EL PLAN ESTRATEGIO 2018-2020 Y EN LOS PLANES
REDUCIDOS 1Y 2 DE 2021.

Objetivo estratégico 1: Apoyar el proceso de inclusion social de personas y familias en
situacion o riesgo de exclusion.
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Esta linea de accion se centra en la prevencion de situaciones de riesgo y en la atencion a la
poblacién en situacion o riesgo de exclusion social con objeto de conseguir su plena inclusion en la
ciudad de Granada. Para ello se busca la intervencion con distintos colectivos mediante la atencion
y promocion del bienestar de la familia, la infancia, la adolescencia, las personas mayores, las
personas con diversidad funcional, la prevencion de las drogodependencias, asi como la prevencion
y eliminacion de cualquier tipo de discriminacién por razon de raza, sexo, estado, edad, ideologia,
creencia o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

El proyecto Escuela de Verano Norte se corresponde con un Proyecto Educativo especifico, cuyo
objetivo principal es educar en el tiempo libre a través de actividades con caracter socioeducativo,
ludico y cultural (seleccionadas en base a criterios pedagogicos) para todos los nifios, niflas y
adolescentes (en adelante, NNA) del Distrito Norte; con especial atencion a NNA que se encuentren en
situacion de exclusion y vulnerabilidad social.

1- Entidad beneficiaria;: OBRA SOCIAL PADRE MANJON, CIF G18529370
Objeto: Escuela de Verano Norte
Aplicacion presupuestaria 0707 23104 48106.- Subvenciones Servicios Sociales
Importe: 49.500,00€

2.- Entidad beneficiaria: Asociacion Gitana ANAQUERANDO, CIF G18234583
Objeto: Intervencion Comunitaria Intercultural (Proyecto ICI)
Aplicacion presupuestaria 0708 23104 48106 “Subvencion ANAQUERANDO (Proyecto ICI)”
Importe: 40.000,00€

3.- Entidad beneficiaria: FUNDACION SECRETARIADO GITANO, CIF G83117374
Objeto: desarrollo de actuaciones para la inclusion socio-laboral de personas pertenecientes  a
comunidades marginadas
Aplicacion presupuestaria 0708 23104 48108 “Subvencion SECRETARIADO GITANO”
Importe: 10.000,00€

Objetivo estratégico 2: Apoyar a familias o personas individuales en situacion de
vulnerabilidad y con dificultades para cubrir sus necesidades basicas.

Se plantea esta linea de actuacion en base a la situacion de aquellos colectivos que se
encuentran en situacion de necesidad social, agravada por las consecuencias econdmicas derivadas
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CONCEJALIA DELEGADA DE DERECHOS SOCIALES, PLANES DE INTEGRACION Y
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de la emergencia de salud ptblica provocada por la COVID - 19 que esta privando de los medios de
cobertura de necesidades basicas a familias ya vulnerables.

1.- Entidad beneficiaria: CRUZ ROJA ESPANOLA, CIF R1800117B
Objeto: Se pretende cubrir necesidades de alimentacion, suministros basicos y otras
ayudas de primera necesidad.
Aplicacion presupuestaria 0709 23103 48000 “Ayudas econdmicas familiares y de emergencia”
Importe: 340.000,00€
Objeto: Programa extraordinario de ayudas en materia de necesidades basicas a la poblacion en
situacion de vulnerabilidad por el COVID 2019

2.- Entidad beneficiaria: Hijas de la Caridad Obra Social San Vicente de Paul, CIF R1800117B
Aplicacion presupuestaria 0708 23104 48101 “Subvencion Comedor Social San Vicente de
Paul”

Importe: 29.200,00€
Objeto: Proyecto Social en Zona Norte: Comedor Social

3.- Entidad beneficiaria: Asociacion Sociocultural ADULTOS CARTUJA, CIF G18084079
Aplicacion presupuestaria 0708 23104 48107 “Subvencion ADULTOS CARTUJA Comedor
Social”

Importe: 40.000,00€
Objeto: Atencion de las necesidades alimentarias de familias y menores de la zona norte en
centros infantiles

4.- Entidad beneficiaria: Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad, CIF  G28821254

Aplicacion presupuestaria 0709 23103 48000 “Ayudas economicas familiares y de emergencia”
Importe: 200.000,00€
Objeto: Apoyo a personas en situacion de pobreza y riesgo de exclusion social

Objetivo estratégico 3: Apoyar el proceso de intervencion social con personas o familias que
carezcan de vivienda.

Para cubrir este objetivo, se establecen tres lineas de actuacion dirigidas a:
Personas sin hogar que no pueden acceder a conservar un alojamiento adecuado y

permanente que les proporcione un marco estable de convivencia, sea por razones
econdmicas, sociales o personales que les impide llevar una vida auténoma.
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Familias que por distintas circunstancias han perdido su vivienda y necesitan alojamiento
temporal en tanto se resuelve su problema de acceso a una vivienda.

Familias en situacion de riesgo o exclusion social residencial, atendidas desde los
Dispositivos de Servicios Sociales, que no disponen de medios propios ni de apoyo social
para la adquisicion de mobiliario y equipamiento basico, para realizar el traslado del mismo,
ni disponen de espacio para su almacenaje de forma temporal.

Se propusieron las siguientes subvenciones directas:

1.- Entidad beneficiaria: Asociacion PROVIVIENDA, CIF G18084079

= Aplicacion presupuestaria 0708 23103 48109 “Subvenciones en materia de vivienda”
= Importe: 78.880,00€

= Objeto: Viviendas Temporales para la Inclusion Social Activa

2.- Entidades beneficiarias: Asociacion PROVIVIENDA, CIF G18084079 y Fundacion Red de
Apoyo a la Integracion Sociolaboral, CIF G83207712

= Aplicacion presupuestaria 0401 23104 48103 “Subvencion Atencion a Personas sin Hogar”

= Importe: 100.000,00€

= Objeto: Proyecto Housing first

3.- Entidad beneficiaria: Asociacidén Sociocultural ADULTOS CARTUJA, CIF G18084079

= Aplicacion presupuestaria 0708 23104 48103 “Subvenciones Servicios Sociales Sectoriales”
= Importe: 34.000,00€

= Objeto: Donacion, traslado y almacenaje de equipamiento, mobiliario y enseres

4.- Entidad beneficiaria: Fundacion Casas Diocesanas de Acogida -CARITAS-, CIF G18084079 y
Fundacion Red de Apoyo a la Integracion Sociolaboral, CIF G18362376

= Aplicacion presupuestaria 0401 23104 48103 “Subvencion Atencion a Personas sin Hogar”

= Importe: 535.000,00€

= Objeto: Atencidn a personas sin hogar

Objetivo Estratégico 4: Facilitar el acceso de personas con diversidad funcional, en igualdad
de condiciones, a los diferentes recursos piiblicos y privados, servicios y actividades que se
pongan en marcha en la ciudad de Granada.

Se plantea esta linea de actuacion con objeto de complementar la labor municipal en materia
de accesibilidad y ante la necesidad de poner en marcha medidas y acciones que faciliten el acceso
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a recursos, servicios o actividades que se desarrollan en la ciudad a las personas que tienen
diversidad funcional.

Se propone la concesion de la siguiente subvencion

1.- Federacion Provincial de Personas con Discapacidad Fisica y Organica de Granada (FEGRADI),
CIF G18075408

Aplicacion presupuestaria 0708 23104 48105 “Subvencion FEGRADI” .

Importe: 18.000 €

Objeto: Dispositivo Unificado de Transporte Adaptado.

Objetivo Estratégico 5 : Fomentar la actividad del Tercer sector en el ambito de la accion
social en relacion a la promocion de valores comunitarios, a la cohesiéon y la inclusion social
con objeto de:

. Promover actuaciones de prevencion a fin de evitar situaciones de desigualdad social.

. Reducir las causas de la marginacion en aquellos colectivos que presentan dificultades
sociales.

. Promover la conciencia critica de rechazo hacia cualquier forma de discriminacion.

. Desarrollar mecanismos de proteccion para colectivos susceptibles de ser victimas de delitos
de odio o de sufrir discriminacion de cualquier tipo.

. Desarrollar actuaciones destinadas a facilitar la convivencia, la mediacién y la integracion
de la diversidad cultural presente en Granada.

. Facilitar la completa realizacion personal y la integracion social y educativa de la infancia y
en especial de aquella en situacion de vulnerabilidad.

. Promover actuaciones en el &mbito de la prevencion e intervencidn en situaciones de riesgo
con menores y sus familias a fin de posibilitar su normalizacion e integracion social.

. Apoyar el mantenimiento del tejido social en la ciudad de Granada.

Promover actuaciones dirigidas a posibilitar la mayor insercion social y laboral de las
personas mas vulnerables, especialmente en zonas desfavorecidas.
Promover actuaciones tendentes a minimizar las posibles situaciones de riesgo en menores y
sus familias.

1.- EDICOMA. Centro Social Hogar del corazon de Maria
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Objeto: acompafiamiento a personas mayores.
Afio ejecucion: 2020
Importe : 3000 €

Objetivo estratégico 6: Cooperar en el desarrollo de los pueblos mas desfavorecidos
promoviendo iniciativas que contribuyan a mejorar sus condiciones y calidad de vida para
alcanzar los siguientes objetivos especificos:

. Ofrecer asistencia de emergencia y proteccion a las personas que viven en entornos que han
sido objeto de catastrofes o que sufren una situacion de conflicto bélico.

. Contribuir a la satisfaccion de necesidades basicas de los territorios mas desfavorecidos
(alimentacion, vivienda, acceso al agua potable y saneamiento bésico, salud, educacion...).

. Contribuir al desarrollo econémico y social de dichos pueblos, colaborando en el
fortalecimiento de las estructuras democraticas, de la participacion de los pueblos y de sus
organizaciones y al fomento del respeto y proteccion a los derechos humanos.

. Proporcionar Ayuda Humanitaria y de Emergencia para atender las necesidades de poblacion
refugiada a consecuencia de los conflictos armado.
. Reforzar los vinculos de amistad y cooperacion establecidos con las ciudades hermanadas

con Granada, promoviendo todo tipo de acciones de cooperacion e intercambio sociocultural.

Objetivo estratégico 7: Contribuir a un cambio de actitudes y comportamiento en la
ciudadania en torno a la lucha contra las desigualdades entre territorios en el marco de la
Cooperacion al Desarrollo, mediante la consecucion de los siguientes objetivos especificos:

. Ofrecer a la ciudadania la comprension de las interrelaciones econdmicas, politicas, sociales
y culturales entre el Norte y el Sur.

. Promover actitudes criticas, provocando el compromiso con la transformacion y la justicia
social en el mundo.

. Poner en marcha acciones de sensibilizacion, formacion para el desarrollo sostenible y
movilizacion social, generando espacios de informacidn sobre cooperacion al desarrollo.

Objetivo estratégico 8: Complementar el desarrollo de la infancia y la adolescencia a través de la
educacion en valores y la innovacion social, aspirando a alcanzar la consecucion de los siguientes
objetivos especificos:

. Fortalecer el desarrollo personal y la educacion en valores de la infancia y la adolescencia en
el ambito escolar, fomentando la libertad de pensamiento, el sentido critico y el compromiso social.
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TRANSFORMACION SOCIAL Y MAYORES

. Incentivar, reconocer y valorar el esfuerzo, la superacion y la dedicacion del alumnado al
estudio, valorando la implicacion de la familia en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los
nifos y las nifias.

. Motivar para aumentar el rendimiento académico del alumnado.

. Fomentar el desarrollo de proyectos educativos basados en la creatividad e innovacion, la
participacion de distintos agentes del territorio, el impacto positivo, y el beneficio social.

. Difundir las experiencias positivas y las medidas preventivas, de intervencion dirigidas al

alumnado especialmente vulnerable.

. Promover la escolarizacion y luchar contra el absentismo escolar de especialmente de la
poblacion que se encuentra en edad obligatoria de escolarizacion.

Objetivo estratégico 9: Fomentar el diseiio de una ciudad accesible para todas las personas
desde un punto de vista universal, para poder:

. Facilitar el acceso de personas con diversidad funcional, en igualdad de condiciones, a los
diferentes recursos publicos y privados, servicios y actividades que se pongan en marcha en la
ciudad de Granada.

. Concienciar a la poblacion general y a las empresas privadas de los beneficios de impulsar
medidas de accesibilidad universal en cualquier iniciativa.

Para la consecucion de todos estos objetivos se han articulado una serie de actuaciones concretas

consistentes en subvenciones en régimen de concurrencia competitiva; subvenciones directas
concedidas con caracter excepcional; y subvenciones directas previstas nominativamente en el
Presupuesto municipal que se materializan a través de Convenios o resoluciones unilaterales de
concesion.
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5- EVALUACION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS, LINEAS DE ACTUACION Y
FINANCIACION RECOGIDOS EN PLANES ANTERIORES

En este apartado se exponen los resultados de la evaluacion de los objetivos marcados para
cada uno de los proyectos de ejecucion tanto a nivel cuantitativo como cualitativos. En el Anexo |
de este informe constan todas las fichas de la evaluacion de cada una de las subvenciones que han
sido aportadas por los Jefes de los Servicios y en las que se detallan los datos relativos al nivel de
ejecucion.

En relacion con las Subvenciones en Régimen de Concurrencia competitiva, linea 4 a entidades
sin animo de lucro para programas / proyectos y mantenimiento de equipamiento sociales, se
exponen las siguientes:

MANTENIMIENTO ANO 2018 POR IMPORTE DE 90.000 €
MANTENIMIENTO ANO 2019 POR IMPORTE DE 40.000 €
MANTENIMIENTO ANO 2020 POR IMPORTE DE 50.000 €
PROGRAMAS/PROYECTOS ANO 2019 POR IMPORTE DE 110.000 €.

El objeto de estas subvenciones es la promocion de la participacion de la sociedad civil de la ciudad
de granada en la lucha por la inclusion y la justicia social de las personas, grupos y comunidades en
que estas se integran desde una perspectiva educativa, social, accesible y fundamentada los
derechos humanos, en defensa del principio de igual de oportunidades.

Han dado respuesta al objetivo de promover la participacion, mediante la contribucion al
sostenimiento del funcionamiento de su actividad ordinaria, contribuyendo a la financiacion de sus
gastos en este concepto.

Asi mismos se considera que las subvenciones a entidades sin animo de lucro en la modalidad de
programas, correspondientes al afio 2021, se han adecuado al objetivo de colaborar en la aportacion
de recursos para la realizacion de un conjunto organizado de actuaciones para dar respuestas a
programas concretos dirigidos a los siguientes sectores:

Personas Mayores
Personas con discapacidad.
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Personas sin hogar.

Infancia y adolescencia

Drogodepencias y adicciones.

Personas con enfermedades cronicas, de larga duracion o similares.
Otros colectivos en situacion de riesgo o necesidad social.

Se han subvencionado proyectos de 36 entidades. A continuacion se detallan importes y sectores

1. Proyectos dirigidos a actuaciones que mejoren la ACCESIBILIDAD en Granada para
garantizar el acceso a todas las personas en igualdad de condiciones a servicios basicos: con
un montante de 20,000€ (VEINTE MIL EUROS). En total 5 Entidades Sociales

2. Proyectos que se destinen a ZONAS DESFAVORECIDAS, en base a la Estrategia Regional
Andaluza para la cohesion e Inclusion Social, asi como al Plan Local de Inclusion en Zonas
Desfavorecidas del Ayuntamiento de Granada: 50,000€ (CINCUENTA MIL EUROS)- En
total 15 Entidades Sociales

3. Proyectos de RESPUESTA HABITACIONAL a personas en situacion de riesgo o exclusion
residencial: 20,000€ (VEINTE MIL EUROS). En total 5 Entidades Sociales.

4. Proyectos que complementan las intervenciones y OBJETIVOS GENERALES que desde el
area de Derechos Sociales se estan llevando a cabo: 20,000€ (VEINTE MIL EUROS). En
total 11 Entidades Locales.

MANTENIMIENTO ANO 2018 POR IMPORTE DE 90.000 €

Se han beneficiado 53 entidades de Granada que atienden a distintos grupos en desventaja social del
municipio

MANTENIMIENTO ANO 2019 POR IMPORTE DE 40.000 €
Se han beneficiado 74 entidades

MANTENIMIENTO ANO 2020 POR IMPORTE DE 50.000 €
Se han beneficiado 78 entidades

Estas subvenciones han cumplido los siguientes objetivos:

Promover y fomentar el bienestar y una mejor calidad de vida de los colectivos en situacion
de vulnerabilidad o de exclusion.
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- Promover y fomentar la inclusiéon y normalizacion social e intercultural de los colectivos en
situacion de vulnerabilidad o de exclusion.
Contribuir a la eliminacion de desigualdades.
Garantizar los derechos fundamentales de la infancia y adolescencia.
Promover y fomentar el asociacionismo y la participacion social.

PROGRAMAS/PROYECTOS ANO 2019 POR IMPORTE DE 110.000 €.

Se valoran los programas anuales muy positivamente , con la adecuacion entre los objetivos
previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad de La linea de
Mantenimiento para el siguiente Ejercicio y, a través de su inclusion en el nuevo Plan estratégico de
Subvenciones para el aiio 2022.

Apoyar el proceso de inclusion social de personas y familias en situacién o riesgo de exclusién.
Proyecto Escuela de Verano Norte .

Entidad beneficiaria: OBRA SOCIAL PADRE MANJON

Se ha ejecutado el importe previsto, 49.000 €.

Las actuaciones que se han llevado a cabo se corresponden con el objeto de programa, ser un proyecto
educativo dirigido los/as menores de la zona norte en periodo vacacional de verano.

Destacar las siguientes actividades : talleres semanales, salidas ludicas, juegos educativos o
representaciones teatrales, aula matinal, servicio de comedor, desayunos y meriendas; todas das ellas
con una vertiente preventiva y de proteccion a los/menores y a sus familias.

Han participado 150 menores.

Se valora de forma positiva la adecuacion de los objetivos previstos con los conseguidos y se
propone técnicamente la continuidad del programa.

Proyectos dirigidos a reducir la brecha digital

Entidades beneficiarias: ALMANJAYAR EN FAMILIA (ALFA), ALDEAS INFANTILES SOS,
MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA LIBERTAD, Y OBRA SOCIAL PADRE MANJON,

Se ha dado respuesta al objetivo primordial reducir la brecha digital en NNA socialmente
vulnerables de la ciudad de Granada. Las actuaciones han girado en torno al préstamo de material
informatico con acceso a la red de internet.
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Los Servicios Sociales de la ciudad han sido los que han valorado las necesidades de déficit y las
entidades sociales las que han gestionado la entrega y la devolucion del equipamiento (tablets y/o
conexiones de internet), previa firma de los pertinentes documentos que detalla las condiciones de
entrega, uso y devolucion.

Se ejecutara en su totalidad 115.000 €.

Acciones que se desarrollan en el marco del programa:

DETECCION DE LA NECEDIDAD: DERIVACION DE ALUMNADO

En un primer momento han sido seran los Centros Educativo los que han detectado al alumnado que necesita
este material y que no tiene los recursos adecuados para mantenerse vinculados al sistema educativo de
manera ONLINE.

VALORACION DE LA ENTREGA Y DERIVACION A LAS ENTIDADES SOCIALES.

Seran el Equipo Educativo y, en ultima instancia la Direccion del CMSSC Norte quien valore la necesidad y
determine el recurso mas adecuado. Se establecera el primer contacto con la familia donde se explicara el
procedimiento, asi como las obligaciones y responsabilidades que supone la aceptacion del recurso.
ENTREGA AL ALUMNADO: Las entidades sociales haran entrega del material necesario.

Los/ as menores que se han beneficiado han sido 250

Se valora de forma positiva la adecuacion de los objetivos previstos con los conseguidos y se
propone técnicamente la continuidad del programa.

Entidad beneficiaria; FUNDACION SECRETARIADO GITANO, CIF G83117374
Objeto: desarrollo de actuaciones para la inclusion socio-laboral de personas pertenecientes
a comunidades marginadas
Aplicacion presupuestaria 0708 23104 48108 “Subvencion SECRETARIADO GITANO”
Importe: 10.000,00€ anuales
Plazo de ejecucion: 2018-2019-2020 y 2020.

El objeto es la insercion sociolaboral de las personas pertenecientes a comunidades marginales
como la gitana.

Se materializa en un Centro de orientacidon sociolaboral.

Las personas participantes han sido: 640 en 2018, 498 en 2019, 59 en 2020 y 536 en 2021.

Se valora de forma positiva la adecuacion de los objetivos previstos con los conseguidos y se
propone técnicamente la continuidad del programa.
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Apovyar a familias o personas individuales en situacion de vulnerabilidad v con dificultades
para cubrir sus necesidades basicas.

Proyecto destinado a cubrir cubrir necesidades de alimentacion, suministros basicos y otras
ayudas de primera necesidad.

Entidad beneficiaria: CRUZ ROJA ESPANOLA, CIF R1800117B

Esta en ejecucion la totalidad del importe previsto 340.000,00€

Esta proyecto se estd ejecutando de forma adecuada, se ha contado con todas las direcciones de los
Centros Municipales de servicios sociales para la coordinacion y distribucion del presupuesto en
base a los indicadores de pobreza de cada uno de los distritos.

Se dara cobertura a las necesidades basicas de 3.500 personas y familias.

En la practica supone la entrega de tarjetas de compra a personas y familias valoradas desde los
Centros Municipales de Servicios Sociales y Equipos de Tratamiento Familiar, acompafiado de
intervenciones técnicas en los casos en que asi proceda, en funcion del dictamen técnico.

Entidad beneficiaria: Hijas de la Caridad Obra Social San Vicente de Paul, CIF R1800117B

Aplicacion presupuestaria 0708 23104 48101 “Subvenciéon Comedor Social San Vicente de
Paul

Importe: 29.200,00€ anual

Objeto: Proyecto Social en Zona Norte: Comedor Social

Plazo de ejecucion: 2018,2019,2020,2021

El objeto es puesta en marcha de un comedor social para la poblacion mas desfavorecida de la
zona norte.

El presupuesto anual ha sido ejecutado

Las personas beneficiarias han sido 240 anuales.

Entidad beneficiaria: Asociacion Sociocultural ADULTOS CARTUJA, CIF G18084079

Aplicacion presupuestaria 0708 23104 48107 “Subvencion ADULTOS CARTUJA Comedor
Social”

Importe: 40.000,00€

Objeto: Atencion de las necesidades alimentarias de familias y menores de la zona norte en
centros infantiles

Plazo de ejecucion: 2018,2019 y 20

El objeto es garantizar alimentacion, en concreto desayuno y merienda a menores del distrito norte,
en un proceso de intervencion integral.
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Los beneficiarios han sido anualmente en 2018 , 2019 y 2020 ( cada afio): 1.210 menores al y 528
personas en general

Se valora de forma positiva la adecuacion de los objetivos previstos con los conseguidos y se
propone técnicamente la continuidad del programa.

Proyectos de apoyo a personas en situacion de pobreza y riesgo de exclusion social. Se ha
materializad en convenios de colaboracion conjunta para atender situaciones de emergencia para
garantizar la salud y condiciones minimas de vida a familias con menores.

Entidad beneficiaria: Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad,.

El importe ejecutado ha sido el inicialmente previsto : 200.000,00€
Se ha articulado en los siguientes programas de atencion:
Ayudas de manutencion e higienes.
Cobertura de gastos de farmacia, gafas, material ortoprotésico, audifonos, material escolar,
gstos de comedor, equipamiento basico.
«  Suministros basicos
Ayudas para pagos de alquiler de viviendas y alojamientos puntuales de emergencia.

Se han materializado en pagos para la cobertura de necesidades basicas a través de la entrega de
tarjetas de compra y a través de facturas presentadas a proveedores de servicios.
Han sido 577 las familias beneficiarias.

Entidad beneficiaria: Orden Hospitalaria San Juan de Dios

El importe ejecutado ha sido el inicialmente previsto : 110.000€
Se ha articulado en los siguientes programas de atencion:

PROGRAMA DE ATENCION A LA POBREZA ENERGETICA,

Sr han abonado facturas pendientes de personas derivadas por los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Granada que, por distintas circunstancias, no pueden en un determinado momento,
asumir el coste que suponen dichas facturas.

PROGRAMA DE AYUDA A LA VIVIENDA, que se articula en el servicio pago de mensualidades
de alquiler a personas que son derivadas por los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Granada
que, por distintas circunstancias, no pueden hacer frente a su pago.

PROGRAMA DE ADQUISICION DE PRODUCTOS BASICOS DE ALIMENTACION, HIGIENE
Y LIMPIEZA, que se ha desarrollado a través del servicio compra por parte de la Orden Hospitalaria
de San Juan de Dios de “tarjetas de compra” para distribuirlas entre personas derivadas por los
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Granada, con el fin de que puedan adquirir dichos productos
en supermercados debido a que por distintas circunstancias, no pueden obtenerlos en un momento
determinado por medios propios.
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. PROGRAMA DE ATENCION BUCODENTAL, que consiste en un servicio de pago de tratamientos

odontoldgicos urgentes a personas en situacion de vulnerabilidad que asi lo requieren, derivadas por
los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Granada.
PROGRAMA DE APOYO PARA LA ADQUISICION DE MEDICACION, se trata de un servicio de
pago de medicamentos que han sido prescritos por el Servicio Andaluz de Salud a personas
derivadas por los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Granada que, por distintas circunstancias,
no pueden hacer frente a su coste.

Han sido 606 las personas y familias beneficiarias.

Entidad beneficiaria: Adultos Cartuja

El importe ejecutado ha sido el inicialmente previsto : 30,000 €

Se han cumplido el objetivo planificado de dar respuesta a las siguientes necesidades:

* Relacionadas con la cobertura de necesidades basicas.

* Relacionadas con la atencidn socio sanitaria.

* Relacionadas con la atencion a menores.

* Relacionadas con la alimentacion y productos de higiene

* Relacionadas con la cobertura del coste de alojamientos puntuales y de emergencia.

* Otras necesidades que pudieran surgir previo informe social que argumente dicha necesidad.
Estas necesidades se han concretado en los siguientes conceptos a cubrir:

e Cobertura de gastos de farmacia, gafas, material ortoprotésico, audifonos atencion bucodental,
suministros basicos y alojamientos de emergencia. Se articulara a través del pago directo a los
proveedores de servicios por la entidad.

e Cobertura de necesidades basicas: productos de alimentacion , higiene personal y del hogar,
equipacion del hogar y personal. Se articulara a través de la compra por parte de la entidad y
entrega a las personas beneficiarias

e Cobertura de necesidades basicas: productos de alimentacion e higiene. Se articulara a través de la
compra en distintos comercios, por parte de la entidad, de tarjetas monedero/de compra o compra
que realizaria la entidad y entregaria a las personas beneficiarias.

- Ayudas de manutencion e higienes.

- Cobertura de gastos de farmacia, gafas, material ortoprotésico, audifonos, material escolar,
gastos de comedor, equipamiento basico.

«  Suministros bdasicos

-+ Ayudas para pagos de alquiler de viviendas y alojamientos puntuales de emergencia.

Han sido 1.001 las familias beneficiarias.
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Se valora de forma positiva la adecuacion de los objetivos previstos con los conseguidos y se
propone técnicamente la continuidad de los programas. El seguimiento y coordinacién de los
programa ha sido muy favorable.

Entidad beneficiaria : Calor y Cafe

El importe ejecutado ha sido 30.000 €
Se ha articulado en los siguientes programas de atencion de cobertura de necesidades basicas.
Han sido 334 las personas beneficiarias.

Se valora de forma positiva la adecuacion de los objetivos previstos con los conseguidos y se
propone técnicamente la continuidad de la misma en el ejercicio 2022.

En relacion al apoyo de intervencion social con personas o familias que carezcan de vivienda,
se han llevado a cabo las siguientes siguientes subvenciones directas:

1.- Entidad beneficiaria: Asociacion PROVIVIENDA, CIF G18084079
= Aplicacion presupuestaria 0708 23103 48109 “Subvenciones en materia de vivienda”
= Importe: 78.880,00€

= Objeto: Viviendas Temporales para la Inclusion Social Activa.
= Plazo de ejecucion anual : 2018, 2019, 2020 y 2021

Entidades beneficiarias: Asociacion PROVIVIENDA y Fundacién Red de Apoyo a la
Integracion Sociolaboral.

= Subvencioén Atencion a Personas sin Hogar

= Importe: 100.000,00€ anuales

= Objeto: Proyecto Housing first y housing led

= Plazo de ejecucion anual : 2018, 2019, 2020 y 2021
Personas beneficiarias 13 diarias. Tres viviendas

Su objeto es prestar una solucion habitacional a personas sin hogar con un perfil de alta
desestructuracion personal y social, propiciando su posterior incorporacion al resto de proyectos

sociales para personas sin hogar.

Se valora de forma positiva la adecuacion de los objetivos previstos con los conseguidos y se
propone técnicamente la continuidad de la misma en el ejercicio 2022.

Entidad beneficiaria: Asociacion Sociocultural ADULTOS CARTUJA, CIF G18084079
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CONCEJALIA DELEGADA DE DERECHOS SOCIALES, PLANES DE INTEGRACION Y
TRANSFORMACION SOCIAL Y MAYORES

= Aplicacion presupuestaria 0708 23104 48103 “Subvenciones Servicios Sociales Sectoriales” de
los ejercicios 2021 y 2022

= Importe: 34.000,00€

= Objeto: Donacidn, traslado y almacenaje de equipamiento, mobiliario y enseres

= Plazo de ejecucion anual: 2018,2019,2020,2021

Se trata de un proyecto dirigido a la donacion y adquisicion de mobiliario y equipamiento basico a
personas que precisan esta cobertura al carecer de medios propios, asi como su traslado y
almacenaje cuando es necesario. Se trata de situaciones de perdida de vivienda para poder acceder a
recursos habitaciones de forma que puedan continuar con la posesion de enseres posibilitando un
lugar donde guardarlos en tanto tienen acceso a una vivienda.

Personas beneficiarias: de 50 a 110

Entidad beneficiaria: Fundacién Casas Diocesanas de Acogida -CARITAS-, CIF G18084079 y
Fundacion Red de Apoyo a la Integracion Sociolaboral, CIF G18362376

= Aplicacion presupuestaria 0401 23104 48103 “Subvencidon Atencidon a Personas sin Hogar”

= Importe 2018: 475.295,52€ anuales

= Importe 2019: 475.295,52 € anuales

= Importe 2020: 519.379,20 € anuales

= Importe 2021: 534.543 € anuales

= Objeto: Atencidn a personas sin hogar

= Plazo de ejecucion anual: 2018,2019,2020,2021

= Personas beneficiarias: 36 personas diariamente y 41 en el afio 2021. 14,965 estancias al afio.

Se trata de un Centro de Acogida, que incluye el pago
Facilitar el acceso de personas con diversidad funcional, en igualdad de condiciones, a los

diferentes recursos publicos v privados, servicios v actividades que se pongan en marcha en la
ciudad de Granada.

Se plantea esta linea de actuacion con objeto de complementar la labor municipal en materia
de accesibilidad y ante la necesidad de poner en marcha medidas y acciones que faciliten el acceso
a recursos, servicios o actividades que se desarrollan en la ciudad a las personas que tienen
diversidad funcional.

Se propone la concesion de la siguiente subvencion
Federacion Provincial de Personas con Discapacidad Fisica y Organica de Granada

(FEGRADI), CIF G18075408
Aplicacion presupuestaria 0708 23104 48105 “Subvencion FEGRADI”

£ s e s La autenticidad de este dacurnento puede ser contrastada en la direccidn
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CONCEJALIA DELEGADA DE DERECHOS SOCIALES, PLANES DE INTEGRACION Y
TRANSFORMACION SOCIAL Y MAYORES

Importe: 18.000,00 €
Objeto: Dispositivo Unificado de Transporte Adaptado.

Fomentar la actividad del Tercer sector en el ambito de la acciéon social en relacion a la
promocion de valores comunitarios, a la cohesion y la inclusién social.

1.- EDICOMA. Centro Social Hogar del corazon de Maria

Objeto: acompafiamiento a personas mayores.

Afio ejecucion: 2020

Importe : 3000 €

En colaboracion con la Universidad de Granada se presta atencion a través de voluntariado para
acompanar a personas mayores

Contribuir a un cambio de actitudes y comportamiento en la ciudadania en torno a la lucha
contra las desigualdades entre territorios en el marco de la Cooperacion al Desarrollo.

LINEA ESTRATEGICA 2: COOPERACION AL DESARROLLO

= Importe: Ejecutado 123,927 €

Objeto: Las actuaciones subvencionadas has sido pertinentes, se han valorado y llevado a cabo con

criterios de eficiencia, teniendo en cuenta la perspectiva de género, y han tenido un impacto
considerable en la vida de las personas beneficiarias.

= Plazo de ejecucion anual : del 1/02/2019 al 30/06/2020
Personas beneficiarias:

1.000 personas subsaharianas.
14.803 personas poblacion indigena.

2.500 nifios y nifias de escuelas rurales de Burkina Faso.

A continuacion se detallan las actuaciones y entidades beneficiarias.

ACTUACIONES DEL PROYECTO IMPORTE SUBVENCIONADO
Asistencia basica a poblacién migrante subsahariana 50.000,00 €
Mejora de infraestructuras de agua y saneamiento en areas 50.000,00 €
educativas rurales

Mejora de una planta de tratamiento de agua en comunidad 23.927,00 €

de asentamientos marginales
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CONCEJALIA DELEGADA DE DERECHOS SOCIALES, PLANES DE INTEGRACION Y
TRANSFORMACION SOCIAL Y MAYORES

o
MODALIDADES (PES) SUBVENCIONES
CONCEDIDAS
2.1. Cooperacién al Desarrollo 2
2.2. Educacién para el desarrollo 0
2.3. Ayuda Humanitaria y de emergencia 1

Entidades beneficiarias:
Fundacion Esperanza. Asociacién de Mujeres en Zona de Conflicto (MZC) y UNICEF.

Se valora que las actuaciones subvencionadas has sido pertinentes, se han valorado y llevado a
cabo con criterios de eficiencia, teniendo en cuenta la perspectiva de género, y han tenido un
impacto considerable en la vida de las personas beneficiarias.

6. CONCLUSIONES

Tal como se ha mencionado con anterioridad , en el Anexo I se detallan las evaluaciones de cada
una de las subvenciones ejecutadas.
En lineas generales destacar las siguientes conclusiones:

- De forma generalizada los objetivos previstos se han alcanzado.

- Se han beneficiado los sectores y poblacion objeto de intervencion

- Se ha ejecutado el importe propuesto por los/as técnicos/as responsables.

- En el presente afio 2022, hay subvenciones en ejecucion, en aquellos casos en que el periodo
de ejecucion es 2022-2022, igualmente se desarrollan de forma favorable y adecuada.

- Estas formulas de gestion se consideran adecuadas para dar respuesta a las necesidades y
demandas que se atienden en los distintos servicios de esta Concejalia.

- Destaca el seguimiento de la ejecucion de las mismas por parte de los/as técnicos/as
responsables, que se ha materializado en informes detallados de evaluacion.

-+ Actuaciones coordinadas con las entidades beneficiarias

- Se propone la continuidad de todas las ejecutadas y contenidas en esta memoria para el
presupuesto de 2022.

- Se valorard conjuntamente con el personal técnico la viabilidad y oportunidad de incluir
las propuestas de incrementos de dotacion econdmica.

£ s e s La autenticidad de este dacurnento puede ser contrastada en la direccidn
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En Granada, 9 de marzo de 2022.
Firmado por la Subdirectora General y el Coordinador General.
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La Escuela de Verano Norte es un proyecto educativo avalado y financiado por el Ayuntamiento de Granada,
que se viene desarrollando desde hace mas de 20 afios, en el marco de una red de entidades que conforman
el Foro Infancia y Juventud del distrito Norte de Granada capital.

La intervencion socioeducativa con los menores de zona Norte se hace especialmente necesaria en periodos
vacacionales, por la desconexion casi absoluta de los habitos adquiridos durante el curso escolar, tanto en el
ambito escolar como no formal. En este sentido, la Escuela de Verano Norte pretende ser una alternativa
atractiva para todos los NNA del Distrito, sin excepcion de género, etnia o clase social a la que pertenezcan.
Su objetivo principal es educar en el tiempo libre a través de actividades, socioeducativas, ludicas y
culturales, seleccionadas con criterios pedagogicos.

Las actuaciones del proyecto se desarrollaran en la ciudad de Granada, concretamente en las

zonas de Cartuja, Almanjayar y La Paz, todas ellas pertenecientes al distrito Norte y que forman
parte de la "Zona de Necesidades de Transformacion Social".
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B La colaboracion conjunta entre el Ayuntamiento de Granada y la Obra Social Padre Manjon, tiene como |2020/1 Obra social ~ |Ninguna | 150 menores
E objetivo primordial educar en el tiempo libre a través de actividades, socio-educativas, ludicas y Padre de entre 6y
] culturales, seleccionadas con criterios pedagdgicos, en el periodo de verano, durante las vacaciones Manjon 16 afios del
&l lectivas Distrito Norte
e de Granada
&
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49.500€ | El programa contempla la realizacion de las siguientes actividades:

(a esta e Talleres semanales en el Centro u otros espacios publicos o privados.
l: zfltlf;’ 5¢ | e Salidas ltdicas/culturales y rurales: salidas largas/excursiones, salidas cortas y salidas en
93.872,56 | STUPOS reducidos por el Distrito .

€ que e Juegos educativos: cooperativos; de exterior/patio; gymkhanas.

aportael | e Asambleas al inicio de cada mafiana, por grupos de edad, donde el equipo educativo aborde
convenio |y trabaje las pautas preventivas y acorde a lo ya mencionado con anterioridad.

firmado . . ~ ~

tre Obra | Representaciones teatrales (“Buenos dias”) cada mafiana, donde se ensefian valores a
entre ra . , . . .y . .
Social trabajar durante el dia y se promueve el afrontamiento y la concienciacion sobre la situacion

Padre aCtual. . . . . . . . . .
Manjony |® Tertulias dialogicas donde se puedan expresar opiniones, vivencias, sentimientos y
la Junta de | emociones, en un clima de didlogo igualitario.
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Andalucia
paraeste | Ademas de estas mencionadas, de cardcter ordinario, se relazaran las siguientes actuaciones que daran al proyecto una mayor proyeccion
mismo fin, | 3] plantear acciones de atencion y conciliacion a las familias usuarias del proyecto:

porlo que | Ayla Matinal de lunes a viernes de 8:00 a 10:00 h (horario de entrada).

el - Servicio de Comedor: Opcion 1. Atender a los NNA en el comedor del colegio correspondiente.

proyecto ., . . . . .. o . .

cuenta con Opcidn 2. Se ofrecera un servicio de catering de consumo en domicilio familiar/particular. Dicho

un menu sera retirado de la Escuela por parte de progenitores y familias.

presupuest | - Servicio de desayuno y merienda. Resaltar ante la situacion actual, las recomendaciones en el

o anual de 'mencionado dmbito que refieren que NNA vendran desayunados o traeran dicho desayuno/merienda

143.372,5 | de casa, bien envasada en bolsas de plastico o formato individualizado; no pudiéndose compartir

6€). alimentos entre ellos/as y requiriendo protocolo de consumo.

- Piscina: el recurso acuatico se solicita, seglin horario especifico acordado con el personal responsable de la Piscina Municipal, para
NNA, durante dos dias a la semana para cada uno de los

Centros educativos.

- El Centro de Cartuja, debido una mayor distancia en kms. para con el recurso de la piscina, debera

contar con un servicio de autobus, para el transporte de NNA y el Equipo educativo

correspondiente.

- Atencion individualizada a familias: de lunes a viernes en horario preestablecido seglin cita previa,

salvo casuistica sobrevenida y de gravedad justificada.

Se valora positivamente la adecuacion entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad del Programa a través de su
inclusion en el nuevo Plan estratégico de Subvenciones para el afio 2022.
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por la Paz, el
Desarme y la
Libertad
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B & La colaboracion conjunta entre el Ayuntamiento de Granada y las entidades Almanjayar en familia(ALFA), |2021/22 | Obra social |Ninguna |250 menores
E 5' Aldeas Infantiles SOS, Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad, y Obra Social Padre Manjon, tiene Padre
B0 como objetivo primordial reducir la brecha digital en NNA socialmente vulnerables de la ciudad de Manjon,
g Granada. Las actuaciones giran en torno al préstamo de material informatico con acceso a la red de internet. Almanjayar
E i en familia
E & Los Servicios Sociales de la ciudad son los que valoran las necesidades de déficit y las entidades (ALFA),
2|3 sociales las que gestionen la entrega y la devolucion del equipamiento (tablets y/o conexiones de ?lfdea,sl
=] . . . I3 ..
i internet), previa firma de los pertinentes documentos que detallaran las condiciones de entrega, uso nfantiles
et devolucion SOS,
& y . Movimiento
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115.000€ | El programa contempla la realizacion de las siguientes actuaciones para el préstamo de tablets y /o de conexiones de internet:
(en total)

DETECCION DE LA NECEDIDAD: DERIVACION DE ALUMNADO
1. En un primer momento seran los Centros Educativo quienes detectaran al alumnado que esta en las circunstancias descritas y que no tiene los recursos
adecuados para mantenerse vinculados al sistema educativo de manera ONLINE.

2. VALORACION DE LA ENTREGA Y DERIVACION A LAS ENTIDADES SOCIALES.

Seran el Equipo Educativo y, en ultima instancia la Direccion del CMSSC Norte quien valore la necesidad y determine el recurso mas adecuado. Se
establecerd el primer contacto con la familia donde se explicara el procedimiento, asi como las obligaciones y responsabilidades que supone la aceptacion del
recurso.

3. ENTREGA AL ALUMNADO: Las entidades sociales haran entrega del material necesario.

4. SEGUIMIENTO: Durante el tiempo en el que las familias dispongan del recurso, es necesario un seguimiento que se realizara a través del equipo educativo
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del centro educativo.

5. DEVOLUCION: La devolucién del material sera acordada y fechada en el momento de la entrega.

UOTOBEDTITIZA 2R oitkas obIpo]

Se valora positivamente la adecuacion entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos. El convenio se inici6 en 2021 y termina en diciembre de 2022, sin
que se valore necesaria su continuidad en sucesivos afos.
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La colaboracioén conjunta entre las partes para la implementacion y ejecucion en Granada del|2020/1 Asociacién  |Ninguna | 100 familias
Proyecto “Apoyo a familias en situaciéon de primera necesidad” para colaborar con aquellas|(16-12-20 | Adultos

familias en situacion de riesgo o exclusion social, atendidas desde los Dispositivos de Servicios Cartuja
Sociales, que no disponen de medios propios ni de apoyo social para la adquisiciéon de alimentos,
productos de aseo y limpieza personal y otras necesidades basicas.
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N 30.000 euros | Es objetivo especifico del Proyecto “Apoyo a familias en situacion de primera necesidad” la cobertura de las siguientes necesidades.
N * Relacionadas con la cobertura de necesidades basicas.
e Presupuesto |« Relacionadas con la atencion socio sanitaria.
; 2020: » Relacionadas con la atencion a menores.
ﬁ 24.000,00€ |« Relacionadas con la alimentacion y productos de higiene a través del suministro de tarjetas de
w - compra.
Presupuesto |« Relacionadas con la cobertura del coste de alojamientos puntuales y de emergencia.
2022: * Otras necesidades que pudieran surgir previo informe social que argumente dicha necesidad.

6.000,00€ | Estas necesidades se concretan en los siguientes conceptos:

e Cobertura de gastos de farmacia, gafas, material ortoprotésico, audifonos atencion bucodental, suministros basicos y alojamientos de
emergencia. Se articulara a través del pago directo a los proveedores de servicios por la entidad.

e Cobertura de necesidades basicas: productos de alimentacion , higiene personal y del hogar, equipacion del hogar y personal. Se
articulara a través de la compra por parte de la entidad y entrega a las personas beneficiarias

e Cobertura de necesidades basicas: productos de alimentacion e higiene. Se articulara a través de la compra en distintos comercios, por
parte de la entidad, de tarjetas monedero/de compra que entregaria a las personas beneficiarias.

Se valora positivamente la adecuacion entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad del Programa a través de su
inclusion en el nuevo Plan estratégico de Subvenciones para el afio 2022.
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La colaboracion conjunta entre el Ayuntamiento de Granada y la entidad MPDL para la implementacion y|21/3/21 a |MPDL Ninguna | 577 familias
ejecucion en Granada del Proyecto “Atencion a personas en situacion de vulnerabilidad” para atender |28/2/22 (finaliza el 28

situaciones de emergencia social y necesidades basicas de personas residentes en la ciudad de Granada en de febrero
situacion de pobreza y riesgo de exclusion social para garantizar su salud y condiciones minimas de vida. 2022)

O0ZHOAEITT ILTTTEOHH 000

200.000 €:  El proyecto se ha articulado en los siguientes programas de atencion:

160.000 | -Ayudas de manutencion e higiene: Se articularan a través dela compra por parte de la Entidad de tarjeta o vale de compra que entregaran a la persona
cargo beneficiaria.

presupuest |-Cobertura de gastos de farmacia, gafas, material ortoprotésico, audifonos, material escolar,libros para ciclo de educacion infantil, escuelas infantiles,
02021y |uniformes, transporte escolar, gastos de comedor, equipamiento basico del hogar y personal. Se articulara a través del pago directo a los proveedores
40.000 por parte de MPDL.

(2022) -Suministros basicos para el pago de facturas de luz, agua y gas la entidad realizara el pago a la empresa suministradora siempre que €stas no se
encuentren en convenio con el Ayuntamiento.

-Ayudas a la vivienda, para pago de alquiler de vivienda, asi como para ayudas puntuales en caso de extrema necesidad, y siempre en coordinacion con
servicios sociales de la zona, para el pago de alojamientos de emergencia y estancias cortas en hostales o pensiones. Para el alquiler, la entidad pagara
mediante cheque con prefirma de la entidad a nombre del propietario, o mediante transferencia o ingreso en cuenta al propietario. Para el caso de
alojamientos de emergencia se articulara mediante cheque con prefirma de la entidad nominativo o transferencia o ingreso a los proveedores de servicio
por la Entidad.

EFHAT 60T U7 FOE1d305T -uoTasaTITIaa 2p ainfias obTROD

Se valora positivamente la adecuacion entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad del Programa a través de su
inclusion en el nuevo Plan estratégico de Subvenciones para el afio 2022.
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La colaboracion conjunta entre el Ayuntamiento de Granada y la Orden hospitalaria San Juan de Dios para|2020/1 Orden Ninguna | 606 familias
la implementacién y ejecucion en Granada del Proyecto “Atenciéon a personas en situacion de|(16-12-20 |Hospitalaria

vulnerabilidad” para colaborar con aquellas familias en situacion de riesgo o exclusion social, atendidas|A 15-12- | San Juan de
desde los Dispositivos de Servicios Sociales, que no disponen de medios propios ni de apoyo social para la Dios
adquisicion de alimentos, productos de aseo y limpieza personal y otras necesidades basicas.

O0ZHOAEITT ILTTTEOHH 000

110.000 | El proyecto se ha articulado en los siguientes programas de atencion:

euros PROGRAMA DE ATENCION A LA POBREZA ENERGETICA, que se concreta en el servicio de pago, mediante transferencia por parte de la Orden
Presupuest | Hospitalaria de San Juan de Dios, a las empresas suministradoras de energia, de las facturas pendientes de personas derivadas por los Servicios
02020: Sociales del Ayuntamiento de Granada que, por distintas circunstancias, no pueden en un determinado momento, asumir el coste que suponen dichas

88.000,00€ | facturas.

PROGRAMA DE AYUDA A LA VIVIENDA, que se articula en el servicio pago de mensualidades de alquiler a personas que son derivadas por los
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Granada que, por distintas circunstancias, no pueden hacer frente a su pago.

La Orden Hospitalaria de San Juan de Dios abonara, mediante transferencia bancaria, el importe de la mensualidad adeudada por el inquilino al nimero
de cuenta bancaria del arrendador que figura en el contrato de alquiler del inmueble.

PROGRAMA DE ADQUISICION DE PRODUCTOS BASICOS DE ALIMENTACION, HIGIENE Y LIMPIEZA, que se desarrolla a través del
servicio compra por parte de la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios de “tarjetas de compra” para distribuirlas entre personas derivadas por los
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Granada, con el fin de que puedan adquirir dichos productos en supermercados debido a que por distintas
circunstancias, no pueden obtenerlos en un momento determinado por medios propios.

PROGRAMA DE ATENCION BUCODENTAL, que consiste en un servicio de pago de tratamientos odontologicos urgentes a personas en situacion de
vulnerabilidad que asi lo requieren, derivadas por los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Granada. La Orden Hospitalaria de San Juan de Dios
abonard, mediante transferencia bancaria, el importe de los tratamientos realizados a la clinica dental que presta este servicio de manera externalizada.
PROGRAMA DE APOYO PARA LA ADQUISICION DE MEDICACION, se trata de un servicio de pago de medicamentos que han sido prescritos
por el Servicio Andaluz de Salud a personas derivadas por los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Granada que, por distintas circunstancias, no
pueden hacer frente a su coste.

Se valora positivamente la adecuacion entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad del Programa a través de su
inclusion en el nuevo Plan estratégico de Subvenciones para el afio 2022.

EFHAT 60T U7 FOE1d305T -uoTasaTITIaa 2p ainfias obTROD

Presupuest
02022:
22.000,00€
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La colaboracion entre Ayuntamiento y FEGRADI para la consecucion del programa "Dispositivo de | 2018 Federacion | Ninguna | 26.324
& " . . o . . Granadina de personas
Transporte Adaptado” tiene por objeto garantizar la movilidad a un grupo de personas con discapacidad Personas
que tiene graves dificultades de movilidad y con escasos recursos econémicos. Este colectivo necesita con 193 personas
= para sus desplazamientos una adaptacion y transformacion del vehiculo de acuerdo con su discapacidad, Discapacidad usuarias de
H no quedando cubiertas sus necesidades con el transporte publico ordinario. Fisicay C.M.S.S.
=) o L . . - Organica
m Con este dispositivo se favorece la participacion en la comunidad y el acceso normalizado a los servicios FEGRADI
=
o

y recursos sociales.

18.000 - Difusion del Servicio de Transporte Adaptado Coordinado entre las Asociaciones que integran FEGRADI y las distintas administraciones que
€uros trabajan con el colectivo de discapacidad.

- Recepcion de las solicitudes del Servicio de Transporte Adaptado.

EFHAT 60T U7 FOE1d305T -uoTasaTITIaa 2p ainfias obTROD

- Valoracién de las solicitudes presentadas.

- Incorporacién de las demandas aceptadas.

- Ejecucion del servicio.

- Evaluacion y seguimiento de los servicios realizados

Los servicios que dia a dia se prestan desde FEGRADI, para atender y cubrir todas las demandas son :
+ PROGRAMAS DE FEGRADI Y DE LAS ASOCIACIONES

- Difusion del Servicio de Transporte Adaptado Coordinado entre las Asociaciones que integran FEGRADI y las distintas administraciones que
trabajan con el colectivo de discapacidad.

- Recepcién de las solicitudes del Servicio de Transporte Adaptado.
- Valoracién de las solicitudes presentadas.

- Incorporacion de las demandas aceptadas.

ZF:QZ 60 TI0T-90-FT

- Ejecucion del servicio.
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- Evaluacion y seguimiento de los servicios realizados
Los servicios que dia a dia se prestan desde FEGRADI, para atender y cubrir todas las demandas son :

+ PROGRAMAS DE FEGRADI Y DE LAS ASOCIACIONES

o Fisioterapia y Rehabilitacion

o Atencion Psicoldgica

o Talleres para la Salud

O0ZHOAEITT ILTTTEOHH 000

o Talleres de Habilidades Sociales

o Programas Area de la Mujer

o Programas Area de Juventud y Deporte
o Programas de Empleo

+ OTROS SERVICIOS DIVERSOS

EFHAT 60T U7 FOE1d305T -uoTasaTITIaa 2p ainfias obTROD

o Traslado a Centros de trabajo

o Traslado a actividades profesionales

o Ensefianzas no regladas.
o Centros sanitarios

o Tramites burocraticos

o De forma excepcional algun material (sillas de ruedas) para reparacion

Se valora positivamente la adecuacion entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad del Programa a través de
su inclusion en el nuevo Plan estratégico de Subvenciones para el aio 2022.
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- Recepciodn de las solicitudes del Servicio de Transporte Adaptado.
- Valoracién de las solicitudes presentadas.

- Incorporacién de las demandas aceptadas.
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* o La colaboracion entre Ayuntamiento y FEGRADI para la consecucién del programa "Dispositivo de 2019 Federacion | Ninguna | 37.492
o "o ) . . ) . Granadina de personas
2| 4 Transporte Adaptado” tiene por objeto garantizar la movilidad a un grupo de personas con discapacidad Personas
2 o que tiene graves dificultades de movilidad y con escasos recursos econémicos. Este colectivo necesita con 163 personas
& fh para sus desplazamientos una adaptacion y transformacion del vehiculo de acuerdo con su discapacidad, Discapacidad usuarias de
E 5 no quedando cubiertas sus necesidades con el transporte publico ordinario. Fisica y C.M.S.S.
Organica
H E; Con este dispositivo se favorece la participacion en la comunidad y el acceso normalizado a los servicios FE%BRADI
H | B y recursos sociales.
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H 18.000 - Difusion del Servicio de Transporte Adaptado Coordinado entre las Asociaciones que integran FEGRADI y las distintas administraciones que
& €uros trabajan con el colectivo de discapacidad.
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- Ejecucion del servicio.

- Evaluacion y seguimiento de los servicios realizados

Los servicios que dia a dia se prestan desde FEGRADI, para atender y cubrir todas las demandas son :
+ PROGRAMAS DE FEGRADI Y DE LAS ASOCIACIONES

- Difusion del Servicio de Transporte Adaptado Coordinado entre las Asociaciones que integran FEGRADI y las distintas administraciones que
trabajan con el colectivo de discapacidad.

- Recepciodn de las solicitudes del Servicio de Transporte Adaptado.
- Valoracién de las solicitudes presentadas.

- Incorporacién de las demandas aceptadas.

- Ejecucion del servicio.

- Evaluacion y seguimiento de los servicios realizados

CZF:9Z 60 TTOT-90-FT
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Los servicios que dia a dia se prestan desde FEGRADI, para atender y cubrir todas las demandas son :

+ PROGRAMAS DE FEGRADI Y DE LAS ASOCIACIONES

o Fisioterapia y Rehabilitacion
o Atencion Psicoldgica

o Talleres para la Salud

o Talleres de Habilidades Sociales

O0ZHOAEITT ILTTTEOHH 000

o Programas Area de la Mujer
o Programas Area de Juventud y Deporte
o Programas de Empleo

+ OTROS SERVICIOS DIVERSOS

o Traslado a Centros de trabajo

EFHAT 60T U7 FOE1d305T -uoTasaTITIaa 2p ainfias obTROD

o Traslado a actividades profesionales

o Ensefianzas no regladas.

o Centros sanitarios
o Tramites burocraticos

o De forma excepcional algun material (sillas de ruedas) para reparacion

Se valora positivamente la adecuacion entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad del Programa a través de
su inclusion en el nuevo Plan estratégico de Subvenciones para el aio 2022.

2020 Federacion | Ninguna |14.098
Granadina de personas

ZF:QZ 60 TI0T-90-FT
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- Recepcién de las solicitudes del Servicio de Transporte Adaptado.
- Valoracién de las solicitudes presentadas.
- Incorporacion de las demandas aceptadas.

- Ejecucion del servicio.
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- Evaluacion y seguimiento de los servicios realizados

Los servicios que dia a dia se prestan desde FEGRADI, para atender y cubrir todas las demandas son :
- PROGRAMAS DE FEGRADI Y DE LAS ASOCIACIONES

- Difusién del Servicio de Transporte Adaptado Coordinado entre las Asociaciones que integran FEGRADI y las distintas administraciones que
trabajan con el colectivo de discapacidad.

- Recepcion de las solicitudes del Servicio de Transporte Adaptado.
- Valoracién de las solicitudes presentadas.

- Incorporacién de las demandas aceptadas.

- Ejecucion del servicio.

- Evaluacion y seguimiento de los servicios realizados

Los servicios que dia a dia se prestan desde FEGRADI, para atender y cubrir todas las demandas son :

ZF:QZ 60 TI0T-90-FT
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+ PROGRAMAS DE FEGRADI Y DE LAS ASOCIACIONES

o Fisioterapia y Rehabilitacion
o Atencion Psicoldgica
o Talleres para la Salud

o Talleres de Habilidades Sociales

o Programas Area de la Mujer

O0ZHOAEITT ILTTTEOHH 000

o Programas Area de Juventud y Deporte
o Programas de Empleo

+ OTROS SERVICIOS DIVERSOS

o Traslado a Centros de trabajo

o Traslado a actividades profesionales

EFHAT 60T U7 FOE1d305T -uoTasaTITIaa 2p ainfias obTROD

o Ensefianzas no regladas.

o Centros sanitarios

o Tramites burocraticos

o De forma excepcional algun material (sillas de ruedas) para reparacion

Se valora positivamente la adecuacion entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad del Programa a través de
su inclusion en el nuevo Plan estratégico de Subvenciones para el aio 2022.
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il Transporte Adaptado” tiene por objeto garantizar la movilidad a un grupo de personas con discapacidad Personas P
e que tiene graves dificultades de movilidad y con escasos recursos econémicos. Este colectivo necesita
con 208 personas
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- Recepcién de las solicitudes del Servicio de Transporte Adaptado.
- Valoracién de las solicitudes presentadas.

- Incorporacion de las demandas aceptadas.

- Ejecucion del servicio.

- Evaluacion y seguimiento de los servicios realizados
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Los servicios que dia a dia se prestan desde FEGRADI, para atender y cubrir todas las demandas son :
« PROGRAMAS DE FEGRADI Y DE LAS ASOCIACIONES

- Difusion del Servicio de Transporte Adaptado Coordinado entre las Asociaciones que integran FEGRADI y las distintas administraciones que
trabajan con el colectivo de discapacidad.

- Recepcion de las solicitudes del Servicio de Transporte Adaptado.

- Valoracién de las solicitudes presentadas.

- Incorporacién de las demandas aceptadas.

- Ejecucion del servicio.

- Evaluacion y seguimiento de los servicios realizados

Los servicios que dia a dia se prestan desde FEGRADI, para atender y cubrir todas las demandas son :

+ PROGRAMAS DE FEGRADI Y DE LAS ASOCIACIONES
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o Fisioterapia y Rehabilitacion
o Atencion Psicolégica
o Talleres para la Salud

o Talleres de Habilidades Sociales

UOTOBEDTITIZA 2R oitkas obIpo]

o Programas Area de la Mujer

o Programas Area de Juventud y Deporte

O0ZHOAEITT ILTTTEOHH 000

o Programas de Empleo

* OTROS SERVICIOS DIVERSOS

o Traslado a Centros de trabajo
o Traslado a actividades profesionales
o Ensefianzas no regladas.

o Centros sanitarios

o Tramites burocraticos

o De forma excepcional algun material (sillas de ruedas) para reparacion

Se valora positivamente la adecuacion entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad del Programa a través de
su inclusion en el nuevo Plan estratégico de Subvenciones para el afio 2022.
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La colaboracion conjunta entre el Ayuntamiento de Granada y la Fundacion Secretariado General Gitano |2018 Fundacion  |Ninguna |390 mujeres
para la implementacion y ejecucién en Granada del Programa “Acceder” cuyo objetivo es mejorar la Secretariado 250 hombres
inclusion socio-laboral de personas pertenecientes a comunidades marginadas, tales como la Gitano

UOTOBEDTITIZA 2R oitkas obIpo]

poblacion gitana, aumentando su presencia en el mercado laboral, la contratacion y la calidad del
empleo, mejorando los niveles educativos, asi como las competencias basicas, transversales y

O0ZHOAEITT ILTTTEOHH 000

basado en el desarrollo de Itinerarios integrados de insercion socio-laboral. Este centro estara ubicado en Camino de Ronda 189 bajo, y
atendera a la poblacion gitana y otra poblacion en situacion de vulnerabilidad social que habita en el mismo, asi como en sus areas de
influencia.

m

& profesionales, con un enfoque integral e integrado.
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E 10.000 El mantenimiento y desarrollo de un Centro de orientacion socio-laboral cuya finalidad serd la acogida, orientacion laboral,
z euros acompaiamiento y acceso de la poblacion gitana, a la formacion y al empleo; desarrollando un modelo de intervencion integral,
m

=

m

w

Se valora positivamente la adecuacion entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad del Programa a través de su
inclusion en el nuevo Plan estratégico de Subvenciones para el afio 2022.
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La colaboracion conjunta entre el Ayuntamiento de Granada y la Fundacion Secretariado General Gitano |2019 Fundacion Ninguna |283 mujeres
para la implementacion y ejecucién en Granada del Programa “Acceder” cuyo objetivo es mejorar la Secretariado 215 hombres
inclusion socio-laboral de personas pertenecientes a comunidades marginadas, tales como la Gitano

UOTOBEDTITIZA 2R oitkas obIpo]

poblacion gitana, aumentando su presencia en el mercado laboral, la contratacion y la calidad del
empleo, mejorando los niveles educativos, asi como las competencias basicas, transversales y

O0ZHOAEITT ILTTTEOHH 000

basado en el desarrollo de Itinerarios integrados de insercion socio-laboral. Este centro estara ubicado en Camino de Ronda 189 bajo, y
atendera a la poblacion gitana y otra poblacion en situacion de vulnerabilidad social que habita en el mismo, asi como en sus areas de
influencia.
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& profesionales, con un enfoque integral e integrado.
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E 10.000 El mantenimiento y desarrollo de un Centro de orientacion socio-laboral cuya finalidad serd la acogida, orientacion laboral,
z euros acompaiamiento y acceso de la poblacion gitana, a la formacion y al empleo; desarrollando un modelo de intervencion integral,
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Se valora positivamente la adecuacion entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad del Programa a través de su
inclusion en el nuevo Plan estratégico de Subvenciones para el afio 2022.
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La colaboracion conjunta entre el Ayuntamiento de Granada y la Fundacion Secretariado General Gitano [2020 Fundacion  |Ninguna |355 mujeres
para la implementacion y ejecucién en Granada del Programa “Acceder” cuyo objetivo es mejorar la Secretariado 204 hombres
inclusion socio-laboral de personas pertenecientes a comunidades marginadas, tales como la Gitano

UOTOBEDTITIZA 2R oitkas obIpo]

poblacion gitana, aumentando su presencia en el mercado laboral, la contratacion y la calidad del
empleo, mejorando los niveles educativos, asi como las competencias basicas, transversales y

O0ZHOAEITT ILTTTEOHH 000

basado en el desarrollo de Itinerarios integrados de insercion socio-laboral. Este centro estara ubicado en Camino de Ronda 189 bajo, y
atendera a la poblacion gitana y otra poblacion en situacion de vulnerabilidad social que habita en el mismo, asi como en sus areas de
influencia.
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& profesionales, con un enfoque integral e integrado.

S

-~

(Y

=

i

b

=

b

E 10.000 El mantenimiento y desarrollo de un Centro de orientacion socio-laboral cuya finalidad serd la acogida, orientacion laboral,
z euros acompaiamiento y acceso de la poblacion gitana, a la formacion y al empleo; desarrollando un modelo de intervencion integral,
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Se valora positivamente la adecuacion entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad del Programa a través de su
inclusion en el nuevo Plan estratégico de Subvenciones para el afio 2022.

CZF:9Z 60 TTOT-90-FT
p B| Ua EPEISEAIUIOD 435 Spand ojURLINI0p 3153 ap PEPIIUAINE &

P0dUIE EayuEaEEE 1B fuoonpoddiug-16 oy Buce epe U b saneay sdaay

U1 IR

Y
THAEHES W/ 0TTElTa0Es /




tratfrp

TUITF T FUSTIUO]
aod oprumTg

La colaboracion conjunta entre el Ayuntamiento de Granada y la Fundacion Secretariado General Gitano | 2018 Fundacion Ninguna |426 mujeres
para la implementacion y ejecucién en Granada del Programa “Acceder” cuyo objetivo es mejorar la Secretariado 110 hombres
inclusion socio-laboral de personas pertenecientes a comunidades marginadas, tales como la Gitano

UOTOBEDTITIZA 2R oitkas obIpo]

poblacion gitana, aumentando su presencia en el mercado laboral, la contratacion y la calidad del
empleo, mejorando los niveles educativos, asi como las competencias basicas, transversales y

O0ZHOAEITT ILTTTEOHH 000

basado en el desarrollo de Itinerarios integrados de insercion socio-laboral. Este centro estara ubicado en Camino de Ronda 189 bajo, y
atendera a la poblacion gitana y otra poblacion en situacion de vulnerabilidad social que habita en el mismo, asi como en sus areas de
influencia.
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& profesionales, con un enfoque integral e integrado.

S

-~

(Y

=

i

b

=

b

E 10.000 El mantenimiento y desarrollo de un Centro de orientacion socio-laboral cuya finalidad serd la acogida, orientacion laboral,
z euros acompaiamiento y acceso de la poblacion gitana, a la formacion y al empleo; desarrollando un modelo de intervencion integral,
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Se valora positivamente la adecuacion entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad del Programa a través de su
inclusion en el nuevo Plan estratégico de Subvenciones para el afio 2022.
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a MEMORIA FINAL P.E.S. 2018-2020 +2021
=
E
a
/]
H [ 5
H
| B . : . -
m % Observaciones: en el periodo que abarca la Memoria, desde el programa, solo se concedieron subvenciones en el afio 2019
2 [ m
1B

E Resumen de subvenciones concedidas:

Psd

E MODALIDAD PAIS DE INTERVENCION ACTUACIONES DEL PROYECTO IMPORTE ENTIDAD

= SUBVENCIONADO BENEFICIARIA

% SUBV. DIRECTA MARRUECOS Asistencia bésica a poblacién 50.000,00 € |MzC

; migrante subsahariana

m CONVOCATORIA BURKINA FASO Mejora de infraestructuras de agua y | 50.000,00 € |UNICEF

(] (Financiacion saneamiento en dreas educativas

HIDRALIA) rurales
GUATEMALA Mejora de una planta de tratamiento 23.927,00 € |FUND.
de agua en comunidad de ESPERANZA
asentamientos marginales

SUBVENCION DIRECTA A PROYECTO DE AYUDA HUMANITARIA

2019 _ 1514/2018

Fortalecimiento de los mecanismos de apoyo a la poblacion migrante en el
norte de Marruecos, especialmente la poblacién subsahariana, atendiendo a un
enfoque de género y Derechos Humanos

Del 01/02/2019 al 30/06/2020 (17 meses)

50.000,00 € _50.000,00 €
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Asociacion de Mujeres en Zona de Conflicto (MZC)

Reducir la situacién de crisis humanitaria en el RIF de Marruecos; debida a la
situacion politica de la zona ,y la concentracién de poblacién inmigrante, en su
paso de Africa a Europa.

UOTOBEDTITIZA 2R oitkas obIpo]

Unas 1.000 personas subsaharianas
Principalmente mujeres y sus hijos/as; aunque también algunos hombres , y
poblacion local.

O0ZHOAEITT ILTTTEOHH 000

1. Actividades implementadas desde un Centro de asistencia para poblacion
subsahariana, en Tanger:

- Servicio de asistencia sanitaria (salud general, y salud sexual y
reproductiva)

- Distribucion de productos basicos (paquetes alimentarios; Kkits
higiénicos; material preventivo relaciones sexuales; kit sanitario para
embarazadas y lactantes; suplementos para menores desnutridos)

- Formacion y sensibilizacion (salud sexual y reproductiva, salud basica e
higiene y cuidados del neonato)

- Talleres (Derechos y obligaciones del pais de acogida; integracién)

- Atencion psicoldgica (rehabilitacion equilibrio emocional y autoestima)

2. Refuerzo de unidades moviles; para hacer llegar algunas actividades del
Centro de asistencia a zonas distantes y enclavadas: en el cinturdn
metropolitano de Tanger, y en los bosques entre Tetuan y Ceuta.

- Atencidn sanitaria

- Atencidn psicoldgica
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CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES POR CONCURRENCIA COMPETITIVA.

LINEA 5, MODALIDAD DE COOPERACION AL DESARROLLO

Expte. 887/2019

O0ZHOAEITT ILTTTEOHH 000

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES POR CONCURRENCIA
COMPETITIVA. )
LINEA 5, MODALIDAD DE COOPERACION AL DESARROLLO

Mejora del saneamiento en comunidades rurales en Coban,
GUATEMALA

EFHAT 60T U7 FOE1d305T -uoTasaTITIaa 2p ainfias obTROD

Del 01/10/2019 al 01/01/2021 (15 meses)

23.927,00 € -36.925,35 €

Fundacion Esperanza

Mejorar las condiciones de salud de la poblacién rural extremadamente
vulnerable, mediante la optimizacion de las infraestructuras de agua y
saneamiento

14.803 personas. Mayoritariamente poblacidn indigena Quechi. Colonias
asentadas en torno a grandes vertederos de basura, ya que practican el
reciclaje como forma de sustento.

- Limpieza de la planta de tratamiento de aguas existente

- Ampliacion de la piscina de secado de la planta
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CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES POR CONCURRENCIA
COMPETITIVA. )
LINEA 5, MODALIDAD DE COOPERACION AL DESARROLLO

O0ZHOAEITT ILTTTEOHH 000

Mejora del Derecho a la Educacion de nifios y nifias a través del acceso al
agua, saneamiento y promocién de la higiene en 10 escuelas rurales,

BURKINA FASO

EFHAT 60T U7 FOE1d305T -uoTasaTITIaa 2p ainfias obTROD

Del 15/07/2019 al 30/03/2021 (20,5 meses)

50.000,00 € -316.540,00 €

Fundaciéon UNICEF

Promover el derecho de los nifios y nifias de Burkina Faso a la Educacion

2.500 nifos y nifas, de 10 escuelas rurales de la region del este del pais.

- Construccidon de sistemas de agua y lavamanos, y bloques de letrinas.

- Acciones de capacitacion (alumnado, profesorado y familias)
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la adquisicion de mobiliario y equipamiento basico de vivienda, para realizar el traslado de la misma, y/o

almacenar temporalmente sus pertenencias. Estos servicios se tienen previsto habitualmente en caso de
pérdida de la vivienda habitual, personas en situacion de sin-hogarismo, y/o para poder acceder a un

[x]

(=

=)

=

=] El objeto del Proyecto es prestar un servicio para apoyar a personas o unidades familiares en situacion |2018 50-60

E de riesgo o exclusién social-residencial, con intervencidon abierta en los Centros y Dispositivos de personas/
3 Servicios Sociales del municipio de Granada, que no disponen de medios propios ni de apoyo social para unld.afdes
= familiares.
H

H

[=]

=]

H

=)

=

=

o

alojamiento transitorio o vivienda de mayor permanencia.

También son destinatarias del proyecto aquellos/as ciudadanas que, de forma solidaria, donan
mobiliario y/o equipamiento para que pueda ser reutilizado por otras familias que lo necesitan.

Asimismo, podran ser destinatarios del proyecto aquellas Asociaciones que estén desarrollando
Proyectos dirigidos a personas con vulnerabilidad residencial, siempre que sea para el desarrollo de

dichos proyectos y tengan algiin marco de colaboracién con este Ayuntamiento. ﬁzoftiadon
ultos

Cartuja

Las personas y familias destinatarias de este proyecto deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Tener la residencia en el término municipal de Granada.

2. Que sus ingresos econdmicos sean insuficientes para hacer frente a los gastos
ocasionados para la contratacién de estos servicios.

3. No disponer de apoyo socio-familiar para la realizacion de los mismos.
4. Que se haya valorado la necesidad por parte de los dispositivos de Servicios Sociales.

El Proyecto contempla:
«  Personal empleado: 2 operarios / personal administrativo.
«  Vehiculo para la realizacién de traslados/combustible y mantenimiento.
+ Local acondicionado para el almacenamiento de mobiliario y enseres y seguro de riesgo.
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20.367,68€

«  Recepcion de equipamiento, mobiliario y enseres donados por la ciudadania, de los que no haya existencias en el almacén de la Asociacion.

e El traslado de enseres y/o mobiliario al la vivienda y/o alojamiento familiar y/o al almacén de la asociacion si la familia requiere del servicio
de almacenaje. Los traslados se realizardn preferentemente en el municipio de Granada, aunque se podran valorar aquellos que sean
necesarios a algun municipio de la provincia.

UOTOBEDTITIZA 2R oitkas obIpo]

O0ZHOAEITT ILTTTEOHH 000

e El almacenaje permite depositar el equipamiento, mobiliario y enseres que se encuentren en adecuadas condiciones higiénico sanitarias, de
las unidades familiares que asi lo requieran. Este almacenaje se realiza en un local habilitado para su almacenamiento durante un periodo
de 6 meses, que puede prorrogarse a propuesta del/la profesional de referencia como maximo hasta el 01/01/2022.

Se valora positivamente la adecuacién entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad del Proyecto a través de su
inclusién en el nuevo Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2022.
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UOTOBEDTITIZA 2R oitkas obIpo]

la adquisicion de mobiliario y equipamiento basico de vivienda, para realizar el traslado de la misma, y/o

almacenar temporalmente sus pertenencias. Estos servicios se tienen previsto habitualmente en caso de
pérdida de la vivienda habitual, personas en situacion de sin-hogarismo, y/o para poder acceder a un

[x]

(=

=)

=

=] El objeto del Proyecto es prestar un servicio para apoyar a personas o unidades familiares en situacién 2019 50-60

E de riesgo o exclusién social-residencial, con intervencidon abierta en los Centros y Dispositivos de personas/
3 Servicios Sociales del municipio de Granada, que no disponen de medios propios ni de apoyo social para unld.afdes
= familiares.
H

H

[=]

=]

H

=)

=

=

o

alojamiento transitorio o vivienda de mayor permanencia.

También son destinatarias del proyecto aquellos/as ciudadanas que, de forma solidaria, donan
mobiliario y/o equipamiento para que pueda ser reutilizado por otras familias que lo necesitan.

Asimismo, podran ser destinatarios del proyecto aquellas Asociaciones que estén desarrollando
Proyectos dirigidos a personas con vulnerabilidad residencial, siempre que sea para el desarrollo de

dichos proyectos y tengan algiin marco de colaboracién con este Ayuntamiento. ﬁzoftiadon
ultos

Cartuja

Las personas y familias destinatarias de este proyecto deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Tener la residencia en el término municipal de Granada.

2. Que sus ingresos econdmicos sean insuficientes para hacer frente a los gastos
ocasionados para la contratacién de estos servicios.

3. No disponer de apoyo socio-familiar para la realizacion de los mismos.
4. Que se haya valorado la necesidad por parte de los dispositivos de Servicios Sociales.

El Proyecto contempla:
«  Personal empleado: 2 operarios / personal administrativo.
«  Vehiculo para la realizacién de traslados/combustible y mantenimiento.
+ Local acondicionado para el almacenamiento de mobiliario y enseres y seguro de riesgo.
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25.803,92€

«  Recepcion de equipamiento, mobiliario y enseres donados por la ciudadania, de los que no haya existencias en el almacén de la Asociacion.

e El traslado de enseres y/o mobiliario al la vivienda y/o alojamiento familiar y/o al almacén de la asociacion si la familia requiere del servicio
de almacenaje. Los traslados se realizardn preferentemente en el municipio de Granada, aunque se podran valorar aquellos que sean
necesarios a algun municipio de la provincia.

UOTOBEDTITIZA 2R oitkas obIpo]

O0ZHOAEITT ILTTTEOHH 000

e El almacenaje permite depositar el equipamiento, mobiliario y enseres que se encuentren en adecuadas condiciones higiénico sanitarias, de
las unidades familiares que asi lo requieran. Este almacenaje se realiza en un local habilitado para su almacenamiento durante un periodo
de 6 meses, que puede prorrogarse a propuesta del/la profesional de referencia como maximo hasta el 01/01/2022.

Se valora positivamente la adecuacién entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad del Proyecto a través de su
inclusién en el nuevo Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2022.
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UOTOBEDTITIZA 2R oitkas obIpo]

la adquisicion de mobiliario y equipamiento basico de vivienda, para realizar el traslado de la misma, y/o

almacenar temporalmente sus pertenencias. Estos servicios se tienen previsto habitualmente en caso de
pérdida de la vivienda habitual, personas en situacion de sin-hogarismo, y/o para poder acceder a un

[x]

(=

=)

=

=] El objeto del Proyecto es prestar un servicio para apoyar a personas o unidades familiares en situacion |2021 90-110

E de riesgo o exclusién social-residencial, con intervencidon abierta en los Centros y Dispositivos de personas/
3 Servicios Sociales del municipio de Granada, que no disponen de medios propios ni de apoyo social para unld.afdes
= familiares.
H

H

[=]

=]

H

=)

=

=

o

alojamiento transitorio o vivienda de mayor permanencia.

También son destinatarias del proyecto aquellos/as ciudadanas que, de forma solidaria, donan
mobiliario y/o equipamiento para que pueda ser reutilizado por otras familias que lo necesitan.

Asimismo, podran ser destinatarios del proyecto aquellas Asociaciones que estén desarrollando
Proyectos dirigidos a personas con vulnerabilidad residencial, siempre que sea para el desarrollo de

dichos proyectos y tengan algiin marco de colaboracién con este Ayuntamiento. ﬁzoftiadon
ultos

Cartuja

Las personas y familias destinatarias de este proyecto deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Tener la residencia en el término municipal de Granada.

2. Que sus ingresos econdmicos sean insuficientes para hacer frente a los gastos
ocasionados para la contratacién de estos servicios.

3. No disponer de apoyo socio-familiar para la realizacion de los mismos.
4. Que se haya valorado la necesidad por parte de los dispositivos de Servicios Sociales.

El Proyecto contempla:
«  Personal empleado: 2 operarios / personal administrativo.
«  Vehiculo para la realizacién de traslados/combustible y mantenimiento.
+ Local acondicionado para el almacenamiento de mobiliario y enseres y seguro de riesgo.
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33.876,85
€

«  Recepcion de equipamiento, mobiliario y enseres donados por la ciudadania, de los que no haya existencias en el almacén de la Asociacion.

e El traslado de enseres y/o mobiliario al la vivienda y/o alojamiento familiar y/o al almacén de la asociacion si la familia requiere del servicio
de almacenaje. Los traslados se realizardn preferentemente en el municipio de Granada, aunque se podran valorar aquellos que sean
necesarios a algun municipio de la provincia.

UOTOBEDTITIZA 2R oitkas obIpo]

O0ZHOAEITT ILTTTEOHH 000

e El almacenaje permite depositar el equipamiento, mobiliario y enseres que se encuentren en adecuadas condiciones higiénico sanitarias, de
las unidades familiares que asi lo requieran. Este almacenaje se realiza en un local habilitado para su almacenamiento durante un periodo
de 6 meses, que puede prorrogarse a propuesta del/la profesional de referencia como maximo hasta el 01/01/2022.

Se valora positivamente la adecuacién entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad del Proyecto a través de su
inclusién en el nuevo Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2022.
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Facilitar alojamientos transitorios y/o acceso a una vivienda de alquiler asequible, para personas y/o 2019 Asoclacion .ITI[{JP;\IFTADE f55 L.1|_r1|dades
unidades familiares en situacién de riesgo o exclusién social-residencial, tras la pérdida de la vivienda Provivienda ANDALU amifiares.
habitual. CIA

El Programa se desarrolla a través de dos Proyectos, a saber:

O0ZHOAEITT ILTTTEOHH 000

1. Proyecto: “Apoyo a la integracion a través de la vivienda para colectivos con dificultades”.
Captacién y aval de viviendas en régimen de alquiler asequible.
Perfiles personas beneficiarias: familias con rentas bajas, jévenes menores de 35 afios, personas
mayores de 65 afios, mujeres victimas de violencia de género, familias monomarentales con
hijos/as, personas dependientes, migrantes, minorias étnicas, exiliadas/os, personas en situacion
de sinhogarismo, y cualquier persona en situacién de riesgo o vulnerabilidad socio-residencial.

EFHAT 60T U7 FOE1d305T -uoTasaTITIaa 2p ainfias obTROD

- Sujeto a subvencién por IRPF con una dotacién de 126.876,86€, para el periodo 01/01/2019 y
el 31/12/2019. Bolsa de 15-20 vivienda en régimen de alquiler asequible.

2. Proyecto: “Viviendas Comunitarias para personas sin hogar y en exclusion residencial”.
Alojamiento transitorio para hogares unipersonales.

«  Sujeto a subvencion por IRPF con una dotacion de 50.029,50€, para el periodo 01/01/2019 y
el 31/12/2019. 2 viviendas en régimen de alquiler para su uso como alojamiento de transito.

3. Proyecto: “Viviendas temporales para la inclusion social activa”. Se presta un servicio de
alojamientos transitorios a personas y/o familias derivadas por los CMSSSCC, por encontrarse en
situacion de vulnerabilidad o de exclusin residencial. Estos seran alojadas en viviendas de uso
temporal, donde podran disfrutar de habitaciones de uso privado, compartiendo las estancias
comunes.

«  Sujeto a subvencidn directa del Ayuntamiento de Granada con una dotacién de 78.880€, para
el periodo 01/03/2020 y el 28/02/2021. Puesta a disposicién de 5 viviendas para cesién de

ZF:QZ 60 TI0T-90-FT
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uso. 5 viviendas en régimen de alquiler para su uso como alojamientos de transito.

Se subvenciona:

- Personal técnico: 1 responsable coordinadora de proyectos y 3 profesionales del trabajo social.

UOTOBEDTITIZA 2R oitkas obIpo]

«  Apoyo administrativo/comercial: 1 personal administrativo y 1 personal comercial.

O0ZHOAEITT ILTTTEOHH 000

«  Dependencias de la entidad social.

- 7 viviendas en régimen de alquiler para uso como alojamiento de transito.

«  Mantenimiento de la vivienda.

EFWATH60Z W +DETdIAST

« 10-15 viviendas avaladas en régimen de alquiler, con seguro y cubriendo rentas por impago.

28'880’00 - Red de atencidn a través de alojamientos transitorios alquilados por entidad social y cedidos en uso a las personas beneficiarias del servicio.
Ayuntamie - Bolsa de viviendas en régimen de alquiler asequible, avaladas por la entidad social cuya titularidad es de la persona usuaria de los CMSSCC
nto de que cumplan los requisitos de acceso.

Granada

- Intervencidn social en coordinacion con los/as trabajadores/as sociales de los Centros Municipales del Ayuntamiento de Granada en el
recorrido hacia la autonomia residencial de personas y unidades familiares con objeto de su inclusién social.

«  Acompafiamiento, formacién y asesoramiento personalizado a las personas beneficiarias del Proyecto favoreciendo procesos de inclusién
socio-residencial.
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Se valora positivamente la adecuacidn entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad del Proyecto a través de su

inclusién en el nuevo Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2022.

Cddigo seguro de werificacidn: ESDEPL30Q42RZ209R1ERE3

Fimmade por

COED HRVRREETE ILDEFONEQ /SECRETRRTI O/ R GEWERLL

Contiene 1 firma
digital

La autenticidad de este dacurnents puade ser contrastada en la direccidn
https v .granada.orgfegi-binfpraduccionfzircgiexefverifica simjkaot
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Facilitar alojamientos transitorios y/o acceso a una vivienda de alquiler asequible, a personas y/o unidades 2020 }I[{JP;\IFTA DE 24‘d 4c|0
familiares en situacidn de riesgo o exclusion social-residencial, tras la pérdida de la vivienda habitual. Provivienda unidades

ANDALU | familiares.
CIA.
El Programa se desarrolla a través de dos Proyectos, a saber:

O0ZHOAEITT ILTTTEOHH 000

Proyecto: “Apoyo a la integracion a través de la vivienda para colectivos con dificultades”.
Captacién y aval de viviendas en régimen de alquiler asequible.

Perfiles personas beneficiarias: familias con rentas bajas, jévenes menores de 35 afios, personas
mayores de 65 afios, mujeres victimas de violencia de género, familias monomarentales con
hijos/as, personas dependientes, migrantes, minorias étnicas, exiliadas/os, personas en situacion
de sinhogarismo, y cualquier persona en situacién de riesgo o vulnerabilidad socio-residencial.

- Sujeto a subvencion directa del Ayuntamiento de Granada con una dotacion de 70.883€,
para el periodo 01/01/2020vy el 31/12/2020.

EFHATHGOZ UEFNE1DIA5T -uoTamaTITasa =p oinfas oBTROD
=

2. Proyecto: “Viviendas temporales para la inclusion social activa”. Se presta un servicio de
alojamientos transitorios a personas y/o familias derivadas por los CMSSSCC, por encontrarse en
situaciéon de vulnerabilidad o de exclusidon residencial. Estos seran alojadas en viviendas de uso
temporal, donde podran disfrutar de habitaciones de uso privado, compartiendo las estancias
comunes.

«  Sujeto a subvencion directa del Ayuntamiento de Granada con una dotacion de 73.203,00€,
para el periodo 01/03/2020 y el 31/12/2020. Puesta a disposicion de un trabajador social
tiempo completo, parcial apoyo administrativo, pago parcial del profesional con cargo de
responsable coordinadora, actividades para el desarrollo del proyecto, 5 viviendas en régimen
de alquiler, etc.

«  Subvencién de IRPF con una dotacién de 66.214,24€ para el periodo 01/01/2020 y
31/12/2020. 2 viviendas en régimen de alquiler, puesta a disposicion de empleada del trabajo
social jornada parcial, pago parcial de profesional con cargo de responsable coordinadora,
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actividades para el desarrollo del Proyecto, etc.

Se subvenciona:

- Personal técnico: 1 responsable coordinadora de proyectos y 3 profesionales del trabajo social.

«  Apoyo administrativo/comercial: 1 personal administrativo y 1 personal comercial.

«  Dependencias de la entidad social.

- 7 viviendas en régimen de alquiler y suministros basicos.

- Bolsa viviendas en régimen de alquiler asequible de 10 a 15.

- Mantenimiento de las viviendas.

« Actividades para el desarrollo del Programa.

73.203,00€ « Red de atencion a través de alojamientos transitorios alquilados por entidad social y cedidos en uso a las personas beneficiarias del servicio.

- Bolsa de viviendas en régimen de alquiler asequible, avaladas por la entidad social cuya titularidad es de la persona usuaria de los CMSSCC

Ayuntamien .
que cumplan los requisitos de acceso.
to de
Granada. - Intervencion social en coordinacidn con los/as trabajadores/as sociales de los Centros Municipales del Ayuntamiento de Granada en el

recorrido hacia la autonomia residencial de personas y unidades familiares con objeto de su inclusién social.
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«  Acompafiamiento, formacidn y asesoramiento personalizado a las personas beneficiarias del Proyecto favoreciendo procesos de inclusién
socio-residencial.

Se valora positivamente la adecuacidn entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad del Proyecto a través de su
inclusién en el nuevo Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2022.
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Facilitar alojamientos transitorios y/o acceso a una vivienda de alquiler asequible, para personas y/o
unidades familiares en situacidon de riesgo o exclusion social-residencial, tras la pérdida de la vivienda
habitual.

El Programa se desarrolla a través de dos Proyectos, a saber:

Proyecto: “Apoyo a la integracion a través de la vivienda para colectivos con dificultades”.
Captacién y aval de viviendas en régimen de alquiler asequible.

Perfiles personas beneficiarias: familias con rentas bajas, jévenes menores de 35 afios, personas
mayores de 65 afios, mujeres victimas de violencia de género, familias monomarentales con
hijos/as, personas dependientes, migrantes, minorias étnicas, exiliadas/os, personas en situacion
de sinhogarismo, y cualquier persona en situacién de riesgo o vulnerabilidad socio-residencial.

- Sujeto a subvencion directa del Ayuntamiento de Granada con una dotacién de 5.677,00€ ,
para el periodo 01/01/2021 vy el 28/02/2021.

Proyecto: “Viviendas temporales para la inclusidon social activa”. Se presta un servicio de
alojamientos transitorios a personas y/o familias derivadas por los CMSSSCC, por encontrarse en
situacion de vulnerabilidad o de exclusion residencial. Estos seran alojadas en viviendas de uso
temporal, donde podran disfrutar de habitaciones de uso privado, compartiendo las estancias
comunes.

«  Sujeto a subvencion directa del Ayuntamiento de Granada con una dotacion de 44.117,96¢€,
para el periodo 01/03/2021 y el 31/12/2021. Puesta a disposicién de un trabajador social
tiempo completo, parcial apoyo administrativo, pago parcial del profesional con cargo de
responsable coordinadora, actividades para el desarrollo del proyecto, red ADSL en 7 viviendas,
etc.

« Subvencion de IRPF con una dotacion de 27.536,91€ para el periodo 01/01/2021 vy
31/12/2021. Puesta a disposicion de empleada del trabajo social jornada completa y pago

2021
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parcial de profesional con cargo de responsable coordinadora.

«  Subvencién del Programa de Ayuda al Alquiler linea 2 Junta de Andalucia, con una dotacidn
de 53.700,00€ para el abono de renta de 7 viviendas y el suministro bdsica de las mismas.
Periodo 01/01/2021 a 31/12/2021.
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Se subvenciona:

O0ZHOAEITT ILTTTEOHH 000

«  Personal técnico: 1 responsable coordinadora de proyectos y 2 profesionales del trabajo social.

«  Apoyo administrativo/comercial: 1 personal administrativo y 1 personal comercial.

« Dependencias de la entidad social.

7 viviendas en régimen de alquiler y suministros basicos.

- Mantenimiento de las viviendas.

49.794,96€ « Red de atencidn a través de alojamientos transitorios alquilados por entidad social y cedidos en uso a las personas beneficiarias del servicio.

- Bolsa de viviendas en régimen de alquiler asequible, avaladas por la entidad social cuya titularidad es de la persona usuaria de los CMSSCC

Ayuntamien .
que cumplan los requisitos de acceso.

to de

Granada. - Intervencidn social en coordinacion con los/as trabajadores/as sociales de los Centros Municipales del Ayuntamiento de Granada en el
recorrido hacia la autonomia residencial de personas y unidades familiares con objeto de su inclusién social.
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«  Acompafiamiento, formacién y asesoramiento personalizado a las personas beneficiarias del Proyecto favoreciendo procesos de inclusién
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socio-residencial.

Se valora positivamente la adecuacion entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad del Proyecto a través de su

inclusion en el nuevo Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2022.
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El Distrito Norte de Granada posee unos indices de muy elevados de personas vulnerables y en
riesgo de exclusion social, es por esta razon por la que tiene la consideracion de Zona
Desfavorecida, seglin la Estrategia Regional para la Cohesion e Inclusion Social de Andalucia (en
adelante ERACIS). Esto significa que desde todas las administraciones y entidades publicas y
privadas, se esta realizando un esfuerzo tanto de intervencion en los distintos factores que provocan
la vulnerabilidad, como sobre las consecuencias que estas problematicas producen en sus
residentes, a través de la coordinacidon de actuaciones, creando sinergias entre todas ellas en orden a
dar una respuesta mucho mas integral.El Ayuntamiento de Granada, viene desarrollando una
intervencioén integral en este Distrito cuyo objetivo general es “fomentar un proceso de
transformacion social y cambio en el Distrito Norte de Granada, que mediante la participacion y el
compromiso de las instituciones y los agentes sociales, genere nuevas situaciones que garanticen el
desarrollo pleno e integral de las personas y familias que en él viven”.La Asociacién Sociocultural de
Adultos Cartuja es una entidad sin animo de lucro que, conforme a sus Estatutos, tiene entre sus fines la
consecucién de la formacidn, promocion y realizacién integral de las personas, familias y grupos,
intentando lograr siempre un nivel superior en el plano personal, familiar y civico que redunde en bien de
la sociedad y la prestacion de colaboracidon a las Administraciones Publicas en lo concerniente a la
promocién y desarrollo del acogimiento familiar. Fines que persigue hacer realidad a través de la
realizacién de distintas actuaciones/proyectos ejecutados en el Distrito Norte de la ciudad de Granada, en
concreto en los barrios de Cartuja, La Paz y Almanjdyar. La Asociacion Sociocultural de Adultos Cartuja
solicita al Ayuntamiento de Granada una subvencidn para el funcionamiento de un proyecto que, bajo la
denominacién de “ATENCION A LAS NECESIDADES ALIMENTARIAS DE FAMILIAS Y MENORES DE LA ZONA
NORTE" incluye la alimentacién (desayuno y merienda) de una media de 85 menores de los tres centros de
atencion infantil dependientes de la asociacién (Centro de Atencién Familiar, Centro Infantil La Cartuja y
Centro Infantil Sagrada Familia) asi como la atencidon de una media de 10 familias de Distrito Norte que
precisan un apoyo social temporal. A estas familias seleccionadas por los Servicios Sociales Comunitarios
de Distrito Norte, se les facilita alimentacién para el desayuno, almuerzo, merienda y cena, de lunes a
domingo, para todos los miembros de la unidad familiar.

Objetivos de los Centros Infantiles:
1- Facilitar la alimentacion y nutricion diaria de cada uno de los menores de los centros, cubriendo gran

2018

ASOCIACION
SOCIOCULTU
RAL
ADULTOS
CARTUJA

Ninguna

110 menores
mes por 11
meses =
1,210
menores ano

8 familias a 6
miembros
mes = 48
personas
mes,= 528
personas en
11 meses
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parte de ésta con el desayuno, comida y merienda.

2- Colaborar con las familias mds desfavorecidas econdmicamente ante la situacién actual, aportando los
alimentos necesarios para completar la alimentacidn de sus hijos y la suya propia.

3- Desarrollar habitos y actitudes saludables en menores en relacién con la nutricién; lo que garantiza una
dieta sanay equilibrada.

4- Favorecer la salud en el proceso de crecimiento de menores.

5- Desarrollar habitos en el uso adecuado de instrumentos y normas relacionadas con la comida.

6- Potenciar la integracidn de colectivos y personas marginalizadas.

7- Interesar a las familias en los beneficios que pueden obtenerse de una colaboracidn conjunta, tanto lo
referido a la salud como en su educacién nutricional.

8- Educar a las familias indirectamente con los patrones de conducta adquiridos en la escuela.
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40,000,0 |la actividad que se desarrolla contando con la financiacién de subvencién directa del Ayuntamiento de Granada, tiene un marcado interés publico y
0 euros. |social, ya que, como se ha indicado anteriormente, atiende las necesidades basicas de manutencién de menores que asisten a dichos centros o del
entorno y a familias desfavorecidas de Distrito Norte derivadas desde el Centro Municipal de Servicios Sociales Comunitarios mediante el documento
de derivacién. Unicamente, en el caso de existir remanente presupuestario, la Asociacidon Sociocultural Adultos Cartuja podra proponer a familias para
la cobertura de necesidades de alimentacién que deberdn contar con la valoracién y aprobacién de Servicios Sociales Comunitarios para prestar la
atencion propuesta.

La subvencion que se propone va dirigida a cubrir las necesidades bdsicas de alimentacién (desayuno y merienda) de una media mensual de 110
menores que asisten a dichos centros educativos y una media de 8 familias en situacién de vulnerabilidad y/o riesgo de exclusién (desayuno,
almuerzo, merienda y cena), Mensualmente, la ASOCIACION SOCIOCULTURAL ADULTOS CARTUIJA presentara un listado de los menores y familias
atendidas con cargo a la subvencidn concedida.

Se valora positivamente la adecuacion entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad del Programa a través de su
inclusion en el nuevo Plan estratégico de Subvenciones para el afio 2022.
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El Distrito Norte de Granada posee unos indices de muy elevados de personas vulnerables y en
riesgo de exclusion social, es por esta razon por la que tiene la consideracion de Zona
Desfavorecida, seglin la Estrategia Regional para la Cohesion e Inclusion Social de Andalucia (en
adelante ERACIS). Esto significa que desde todas las administraciones y entidades publicas y
privadas, se esta realizando un esfuerzo tanto de intervencion en los distintos factores que provocan
la vulnerabilidad, como sobre las consecuencias que estas problematicas producen en sus
residentes, a través de la coordinacidon de actuaciones, creando sinergias entre todas ellas en orden a
dar una respuesta mucho mas integral.El Ayuntamiento de Granada, viene desarrollando una
intervencioén integral en este Distrito cuyo objetivo general es “fomentar un proceso de
transformacion social y cambio en el Distrito Norte de Granada, que mediante la participacion y el
compromiso de las instituciones y los agentes sociales, genere nuevas situaciones que garanticen el
desarrollo pleno e integral de las personas y familias que en él viven”.La Asociacién Sociocultural de
Adultos Cartuja es una entidad sin animo de lucro que, conforme a sus Estatutos, tiene entre sus fines la
consecucién de la formacidn, promocion y realizacién integral de las personas, familias y grupos,
intentando lograr siempre un nivel superior en el plano personal, familiar y civico que redunde en bien de
la sociedad y la prestacion de colaboracidon a las Administraciones Publicas en lo concerniente a la
promocién y desarrollo del acogimiento familiar. Fines que persigue hacer realidad a través de la
realizacién de distintas actuaciones/proyectos ejecutados en el Distrito Norte de la ciudad de Granada, en
concreto en los barrios de Cartuja, La Paz y Almanjdyar. La Asociacion Sociocultural de Adultos Cartuja
solicita al Ayuntamiento de Granada una subvencidn para el funcionamiento de un proyecto que, bajo la
denominacién de “ATENCION A LAS NECESIDADES ALIMENTARIAS DE FAMILIAS Y MENORES DE LA ZONA
NORTE" incluye la alimentacién (desayuno y merienda) de una media de 85 menores de los tres centros de
atencion infantil dependientes de la asociacién (Centro de Atencién Familiar, Centro Infantil La Cartuja y
Centro Infantil Sagrada Familia) asi como la atencidon de una media de 10 familias de Distrito Norte que
precisan un apoyo social temporal. A estas familias seleccionadas por los Servicios Sociales Comunitarios
de Distrito Norte, se les facilita alimentacién para el desayuno, almuerzo, merienda y cena, de lunes a
domingo, para todos los miembros de la unidad familiar.

Objetivos de los Centros Infantiles:
1- Facilitar la alimentacion y nutricion diaria de cada uno de los menores de los centros, cubriendo gran
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parte de ésta con el desayuno, comida y merienda.

2- Colaborar con las familias mds desfavorecidas econdmicamente ante la situacién actual, aportando los
alimentos necesarios para completar la alimentacidn de sus hijos y la suya propia.

3- Desarrollar habitos y actitudes saludables en menores en relacién con la nutricién; lo que garantiza una
dieta sanay equilibrada.

4- Favorecer la salud en el proceso de crecimiento de menores.

5- Desarrollar habitos en el uso adecuado de instrumentos y normas relacionadas con la comida.

6- Potenciar la integracidn de colectivos y personas marginalizadas.

7- Interesar a las familias en los beneficios que pueden obtenerse de una colaboracidn conjunta, tanto lo
referido a la salud como en su educacién nutricional.

8- Educar a las familias indirectamente con los patrones de conducta adquiridos en la escuela.
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40,000,0 |la actividad que se desarrolla contando con la financiacién de subvencién directa del Ayuntamiento de Granada, tiene un marcado interés publico y
0 euros. |social, ya que, como se ha indicado anteriormente, atiende las necesidades basicas de manutencién de menores que asisten a dichos centros o del
entorno y a familias desfavorecidas de Distrito Norte derivadas desde el Centro Municipal de Servicios Sociales Comunitarios mediante el documento
de derivacién. Unicamente, en el caso de existir remanente presupuestario, la Asociacidon Sociocultural Adultos Cartuja podra proponer a familias para
la cobertura de necesidades de alimentacién que deberdn contar con la valoracién y aprobacién de Servicios Sociales Comunitarios para prestar la
atencion propuesta.

La subvencion que se propone va dirigida a cubrir las necesidades bdsicas de alimentacién (desayuno y merienda) de una media mensual de 110
menores que asisten a dichos centros educativos y una media de 8 familias en situacién de vulnerabilidad y/o riesgo de exclusién (desayuno,
almuerzo, merienda y cena), Mensualmente, la ASOCIACION SOCIOCULTURAL ADULTOS CARTUIJA presentara un listado de los menores y familias
atendidas con cargo a la subvencidn concedida.

Se valora positivamente la adecuacion entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad del Programa a través de su
inclusion en el nuevo Plan estratégico de Subvenciones para el afio 2022.
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El Distrito Norte de Granada posee unos indices de muy elevados de personas vulnerables y en
riesgo de exclusion social, es por esta razon por la que tiene la consideracion de Zona
Desfavorecida, seglin la Estrategia Regional para la Cohesion e Inclusion Social de Andalucia (en
adelante ERACIS). Esto significa que desde todas las administraciones y entidades publicas y
privadas, se esta realizando un esfuerzo tanto de intervencion en los distintos factores que provocan
la vulnerabilidad, como sobre las consecuencias que estas problematicas producen en sus
residentes, a través de la coordinacidon de actuaciones, creando sinergias entre todas ellas en orden a
dar una respuesta mucho mas integral.El Ayuntamiento de Granada, viene desarrollando una
intervencioén integral en este Distrito cuyo objetivo general es “fomentar un proceso de
transformacion social y cambio en el Distrito Norte de Granada, que mediante la participacion y el
compromiso de las instituciones y los agentes sociales, genere nuevas situaciones que garanticen el
desarrollo pleno e integral de las personas y familias que en él viven”.La Asociacién Sociocultural de
Adultos Cartuja es una entidad sin animo de lucro que, conforme a sus Estatutos, tiene entre sus fines la
consecucién de la formacidn, promocion y realizacién integral de las personas, familias y grupos,
intentando lograr siempre un nivel superior en el plano personal, familiar y civico que redunde en bien de
la sociedad y la prestacion de colaboracidon a las Administraciones Publicas en lo concerniente a la
promocién y desarrollo del acogimiento familiar. Fines que persigue hacer realidad a través de la
realizacién de distintas actuaciones/proyectos ejecutados en el Distrito Norte de la ciudad de Granada, en
concreto en los barrios de Cartuja, La Paz y Almanjdyar. La Asociacion Sociocultural de Adultos Cartuja
solicita al Ayuntamiento de Granada una subvencidn para el funcionamiento de un proyecto que, bajo la
denominacién de “ATENCION A LAS NECESIDADES ALIMENTARIAS DE FAMILIAS Y MENORES DE LA ZONA
NORTE" incluye la alimentacién (desayuno y merienda) de una media de 85 menores de los tres centros de
atencion infantil dependientes de la asociacién (Centro de Atencién Familiar, Centro Infantil La Cartuja y
Centro Infantil Sagrada Familia) asi como la atencidon de una media de 10 familias de Distrito Norte que
precisan un apoyo social temporal. A estas familias seleccionadas por los Servicios Sociales Comunitarios
de Distrito Norte, se les facilita alimentacién para el desayuno, almuerzo, merienda y cena, de lunes a
domingo, para todos los miembros de la unidad familiar.

Objetivos de los Centros Infantiles:
1- Facilitar la alimentacion y nutricion diaria de cada uno de los menores de los centros, cubriendo gran

2020

ASOCIACION
SOCIOCULTU
RAL
ADULTOS
CARTUJA

Ninguna

101 menores
mes por
I1meses =
1,111
menores ano

10 familias a
6 miembros
mes = 60
personas
mes,= 660
personas en
11 meses

o
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parte de ésta con el desayuno, comida y merienda.

2- Colaborar con las familias mds desfavorecidas econdmicamente ante la situacién actual, aportando los
alimentos necesarios para completar la alimentacidn de sus hijos y la suya propia.

3- Desarrollar habitos y actitudes saludables en menores en relacién con la nutricién; lo que garantiza una
dieta sanay equilibrada.

4- Favorecer la salud en el proceso de crecimiento de menores.

5- Desarrollar habitos en el uso adecuado de instrumentos y normas relacionadas con la comida.

6- Potenciar la integracidn de colectivos y personas marginalizadas.

7- Interesar a las familias en los beneficios que pueden obtenerse de una colaboracidn conjunta, tanto lo
referido a la salud como en su educacién nutricional.

8- Educar a las familias indirectamente con los patrones de conducta adquiridos en la escuela.

UOTOBEDTITIZA 2R oitkas obIpo]

O0ZHOAEITT ILTTTEOHH 000

40,000,0 |la actividad que se desarrolla contando con la financiacién de subvencién directa del Ayuntamiento de Granada, tiene un marcado interés publico y
0 euros. |social, ya que, como se ha indicado anteriormente, atiende las necesidades basicas de manutencién de menores que asisten a dichos centros o del
entorno y a familias desfavorecidas de Distrito Norte derivadas desde el Centro Municipal de Servicios Sociales Comunitarios mediante el documento
de derivacién. Unicamente, en el caso de existir remanente presupuestario, la Asociacidon Sociocultural Adultos Cartuja podra proponer a familias para
la cobertura de necesidades de alimentacién que deberdn contar con la valoracién y aprobacién de Servicios Sociales Comunitarios para prestar la
atencion propuesta.

La subvencion que se propone va dirigida a cubrir las necesidades bdsicas de alimentacién (desayuno y merienda) de una media mensual de 110
menores que asisten a dichos centros educativos y una media de 10 familias en situacién de vulnerabilidad y/o riesgo de exclusion (desayuno,
almuerzo, merienda y cena), Mensualmente, la ASOCIACION SOCIOCULTURAL ADULTOS CARTUIJA presentara un listado de los menores y familias
atendidas con cargo a la subvencidn concedida.

Se valora positivamente la adecuacion entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad del Programa a través de su
inclusion en el nuevo Plan estratégico de Subvenciones para el afio 2022.
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La Fundacion Pia Auténoma Casas Diocesanas de Acogida-Caritas es una entidad sin
animo de lucro, que tiene en sus Estatutos, entre otros fines, el prestar ayuda a las
personas sin hogar a través de sus medios técnicos y sociales, procurando su reinsercion
en la sociedad. Para ello conforme a sus estatutos, tiene por objeto el cumplimiento de,
entre otros, los siguientes fines:- Acoger y promover al colectivo de Personas sin Hogar. -
Ayudar a estas personas a través de medios técnicos y sociales, a su insercion en la
sociedad. - Ofrecer a quienes, por diversas razones, no pueden reinsertarse, una
asistencia digna, tanto material como psicosocial y laboral.- Promover, divulgar y
sensibilizar ante la sociedad la conciencia y gravedad de este problema.

LA SUBVENCION TIENE POR OBJETO FINANCIAR EL ALOJAMIENTO, MANUTENCION E
INTERVENCION SOCIAL DE LAS PERSONAS SIN HOGAR QUE EL CENTRO DE
ORIENTACION Y ATENCION SOCIAL A PERSONAS SIN HOGAR DERIVE A LA CASA DE
ACOGIDA MADRE DE DIOS

475.295,5
2€,

A)- Servicio Atencién Inmediata:

n° 20. Cuenta con un total de 26 plazas

2018

Fundacion
Pia
Auténoma
Casas
Diocesanas
de
Acogida-
Caritas

Ninguna

36
PERSONAS
DIARIAME
NTE= 13,140
ESTANCIAS
AL ANO

Consiste en la prestacién de alojamiento, alimentacion, higiene corporal y vestuario, asi como la atencion de las
problematicas de aquellas personas que no tienen medios econdémicos y que estan en Granada de paso. También se realiza
un primer diagnostico de la situacion personal y se ofrece la posibilidad de iniciar procesos de cambio individualizados. La
duracién de estas prestaciones no podra exceder de una semana. Se realizara en el Centro de Acogida sito en Calle Varela

* Acogida (13 plazas): se trata de un servicio residencial de caracter temporal, que tiene por objetivo la cobertura de
necesidades basicas de las personas en situacion de sin hogar al mismo tiempo que se realiza un primer diagnoéstico de la
situacion que presenta la persona. La estancia maxima oscila entre los 5-6 dias, salvo que por criterios técnicos se considere
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mas apropiado otro periodo de duracion.

* Observacion (10 plazas): cuenta con una capacidad de 10 plazas y se trata de un servicio residencial que tiene por
objetivo, ademas de la cobertura de necesidades basicas, el inicio de procesos educativos y de recuperacion personal. La
duracién maxima de la estancia se establece en 2 meses aproximadamente, salvo que por criterios técnicos se considere
mas apropiado otro periodo de duracion.

B) Servicio de Atencién Rehabilitadora: Este servicio se presta en dos pisos, con una capacidad total de 10 plazas
situados en la C/ Varela n° 20.Los usuarios de este servicio seran aquellas personas que precisen de apoyo y seguimiento
durante algun tiempo y que acepten continuar el plan de trabajo individual iniciado en el “servicio de observacién" para:

O0ZHOAEITT ILTTTEOHH 000

1-. Promover la reconstruccién sanitaria, psicoldgica, social y relacional de personas sin hogar.
2.- Promocionar la autonomia personal y funcional.

3.- Impulsar la participacion de personas sin hogar en los recursos sociales, culturales y econémicos normalizados de la
comunidad.

EFHAT 60T U7 FOE1d305T -uoTasaTITIaa 2p ainfias obTROD

4.- Promover la incorporacion laboral, ocupacional y/o formativa.

Se valora positivamente la adecuacion entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad del Programa a través de su
inclusion en el nuevo Plan estratégico de Subvenciones para el afio 2022.
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La Fundacion Pia Auténoma Casas Diocesanas de Acogida-Caritas es una entidad sin
animo de lucro, que tiene en sus Estatutos, entre otros fines, el prestar ayuda a las
personas sin hogar a través de sus medios técnicos y sociales, procurando su reinsercion
en la sociedad. Para ello conforme a sus estatutos, tiene por objeto el cumplimiento de,
entre otros, los siguientes fines:- Acoger y promover al colectivo de Personas sin Hogar. -
Ayudar a estas personas a través de medios técnicos y sociales, a su insercion en la
sociedad. - Ofrecer a quienes, por diversas razones, no pueden reinsertarse, una
asistencia digna, tanto material como psicosocial y laboral.- Promover, divulgar y
sensibilizar ante la sociedad la conciencia y gravedad de este problema.

LA SUBVENCION TIENE POR OBJETO FINANCIAR EL ALOJAMIENTO, MANUTENCION E
INTERVENCION SOCIAL DE LAS PERSONAS SIN HOGAR QUE EL CENTRO DE
ORIENTACION Y ATENCION SOCIAL A PERSONAS SIN HOGAR DERIVE A LA CASA DE
ACOGIDA MADRE DE DIOS

475.295,5
2€,

A)- Servicio Atencién Inmediata:

n° 20. Cuenta con un total de 26 plazas

2019

Fundacion
Pia
Auténoma
Casas
Diocesanas
de
Acogida-
Caritas

Ninguna

36
PERSONAS
DIARIAME
NTE= 13,140
ESTANCIAS
AL ANO

Consiste en la prestacién de alojamiento, alimentacion, higiene corporal y vestuario, asi como la atencion de las
problematicas de aquellas personas que no tienen medios econdémicos y que estan en Granada de paso. También se realiza
un primer diagnostico de la situacion personal y se ofrece la posibilidad de iniciar procesos de cambio individualizados. La
duracién de estas prestaciones no podra exceder de una semana. Se realizara en el Centro de Acogida sito en Calle Varela

* Acogida (13 plazas): se trata de un servicio residencial de caracter temporal, que tiene por objetivo la cobertura de
necesidades basicas de las personas en situacion de sin hogar al mismo tiempo que se realiza un primer diagnoéstico de la
situacion que presenta la persona. La estancia maxima oscila entre los 5-6 dias, salvo que por criterios técnicos se considere
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mas apropiado otro periodo de duracion.

* Observacion (10 plazas): cuenta con una capacidad de 10 plazas y se trata de un servicio residencial que tiene por
objetivo, ademas de la cobertura de necesidades basicas, el inicio de procesos educativos y de recuperacion personal. La
duracién maxima de la estancia se establece en 2 meses aproximadamente, salvo que por criterios técnicos se considere
mas apropiado otro periodo de duracion.

B) Servicio de Atencién Rehabilitadora: Este servicio se presta en dos pisos, con una capacidad total de 10 plazas
situados en la C/ Varela n° 20.Los usuarios de este servicio seran aquellas personas que precisen de apoyo y seguimiento
durante algun tiempo y que acepten continuar el plan de trabajo individual iniciado en el “servicio de observacién" para:

O0ZHOAEITT ILTTTEOHH 000

1-. Promover la reconstruccién sanitaria, psicoldgica, social y relacional de personas sin hogar.
2.- Promocionar la autonomia personal y funcional.

3.- Impulsar la participacion de personas sin hogar en los recursos sociales, culturales y econémicos normalizados de la
comunidad.

EFHAT 60T U7 FOE1d305T -uoTasaTITIaa 2p ainfias obTROD

4.- Promover la incorporacion laboral, ocupacional y/o formativa.

Se valora positivamente la adecuacion entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad del Programa a través de su
inclusion en el nuevo Plan estratégico de Subvenciones para el afio 2022.
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& La Fundacién Pia Autonoma Casas Diocesanas de Acogida-Caritas es una entidad sin Fundacién |Ninguna |36

E animo de lucro, que tiene en sus Estatutos, entre otros fines, el prestar ayuda a las Zluaténoma EI?ARE?E\/}E

! personas sin hogar a traves de sus medios técnicos y sociales, procurando su reinsercion Casas NTE= 13,140

H en la sociedad. Para ello conforme a sus estatutos, tiene por objeto el cumplimiento de, Diocesanas ESTANCIAS

E entre otros, los siguientes fines:- Acoger y promover al colectivo de Personas sin Hogar. - giogi da- AL ANO

% Ayudar a estas personas a través de medios técnicos y sociales, a su insercion en la Caritas %{iszi S
sociedad. - Ofrecer a quienes, por diversas razones, no pueden reinsertarse, una POR OLA
asistencia digna, tanto material como psicosocial y laboral.- Promover, divulgar y DE FRIO 90
sensibilizar ante la sociedad la conciencia y gravedad de este problema. DIAS =450

ESTANCIAS

EN 2020 SE TRAMITARON DOS SUBVENCIONES QUE HACEN UN TOTAL 519,379,20
EUROS ( 504.475,20€ + 14.904,00€ ) LA SUBVENCION TIENE POR OBJETO FINANCIAR
EL ALOJAMIENTO, MANUTENCION E INTERVENCION SOCIAL DE LAS PERSONAS SIN
HOGAR QUE EL CENTRO DE ORIENTACION Y ATENCION SOCIAL A PERSONAS SIN
HOGAR DERIVE A LA CASA DE ACOGIDA MADRE DE DIOS

519,379,2 | A)- Servicio Atencion Inmediata:
0 EUROS
( 504.475,
20€ +

Consiste en la prestacién de alojamiento, alimentacion, higiene corporal y vestuario, asi como la atencion de las
problematicas de aquellas personas que no tienen medios econémicos y que estan en Granada de paso. También se realiza
un primer diagnostico de la situacion personal y se ofrece la posibilidad de iniciar procesos de cambio individualizados. La
14.904,00€ | duracion de estas prestaciones no podra exceder de una semana. Se realizara en el Centro de Acogida sito en Calle Varela
) n°® 20. Cuenta con un total de 26 plazas

* Acogida (13 plazas): se trata de un servicio residencial de caracter temporal, que tiene por objetivo la cobertura de
necesidades basicas de las personas en situacion de sin hogar al mismo tiempo que se realiza un primer diagnoéstico de la
situacion que presenta la persona. La estancia maxima oscila entre los 5-6 dias, salvo que por criterios técnicos se considere

ZF:QZ 60 TI0T-90-FT

seoss oo || [0 SISO R ALK LA 2
THIINTS W/ 0TIelLTI0ds
£AT U607 HZFDETdIAST "wpTom0TITI8a op 0anbas oBTRD

P0dUIE EayuEaEEE 1B fuoonpoddiug-16 oy Buce epe U b saneay sdaay
UIIRMIp B UR EPEISEAIUCD 435 Spand ojualuniop 2153 ap pEpRIUSINE ]




tratfrp

aod oprumTg

TUITF T FUSTIUO]

mas apropiado otro periodo de duracion.

* Observacion (10 plazas): cuenta con una capacidad de 10 plazas y se trata de un servicio residencial que tiene por
objetivo, ademas de la cobertura de necesidades basicas, el inicio de procesos educativos y de recuperacion personal. La
duracién maxima de la estancia se establece en 2 meses aproximadamente, salvo que por criterios técnicos se considere
mas apropiado otro periodo de duracion.

B) Servicio de Atencién Rehabilitadora: Este servicio se presta en dos pisos, con una capacidad total de 10 plazas
situados en la C/ Varela n° 20.Los usuarios de este servicio seran aquellas personas que precisen de apoyo y seguimiento
durante algun tiempo y que acepten continuar el plan de trabajo individual iniciado en el “servicio de observacién" para:

O0ZHOAEITT ILTTTEOHH 000

1-. Promover la reconstruccién sanitaria, psicoldgica, social y relacional de personas sin hogar.
2.- Promocionar la autonomia personal y funcional.

3.- Impulsar la participacion de personas sin hogar en los recursos sociales, culturales y econémicos normalizados de la
comunidad.

EFHAT 60T U7 FOE1d305T -uoTasaTITIaa 2p ainfias obTROD

4.- Promover la incorporacion laboral, ocupacional y/o formativa.

C) Servicio de atencion ola de frio

La Casa de Acogida “Madre de Dios” prestara un servicio de atencion social a hombres sin hogar en las situaciones
de alerta por bajas temperaturas y frio invernal en la ciudad durante el primer trimestre de 2020. De igual modo se podria
activar estas plazas ante otras situaciones de ola de calor o incremento de demanda de plazas siempre que no se haya
hecho uso del total de estancias previstas y si el presupuesto lo permite.

Se podra acoger por noche a 5 personas en las que se ofrecera alojamiento, algo de ropa, bocadillo, bebidas calientes
y desayuno por la manana. En caso de necesidad y en dias puntuales, se podran ampliar hasta 10 el numero de plazas,
previo acuerdo entre el Ayuntamiento y las personas responsables de la casa de acogida, hasta el maximo del presupuesto
establecido.

Se valora positivamente la adecuacion entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad del Programa a través de su
inclusion en el nuevo Plan estratégico de Subvenciones para el afio 2022.
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sociedad.
asistencia

sensibilizar ante la sociedad la conciencia y gravedad de este problema.

La Fundacion Pia Auténoma Casas Diocesanas de Acogida-Caritas es una entidad sin|2021
animo de lucro, que tiene en sus Estatutos, entre otros fines, el prestar ayuda a las
personas sin hogar a través de sus medios técnicos y sociales, procurando su reinsercion
en la sociedad. Para ello conforme a sus estatutos, tiene por objeto el cumplimiento de,
entre otros, los siguientes fines:- Acoger y promover al colectivo de Personas sin Hogar. -
Ayudar a estas personas a través de medios técnicos y sociales, a su insercion en la
- Ofrecer a quienes, por diversas razones, no pueden reinsertarse, una

digna, tanto material como psicosocial y laboral.- Promover, divulgar y

Fundacion
Pia
Auténoma
Casas
Diocesanas
de
Acogida-
Caritas

Ninguna

41
PERSONAS
DIARIAME
NTE= 14,965
ESTANCIAS
ALANO

534.543,0
0€

Se realizaen el Centro de Acogida sito en Calle Varela n® 20. Cuenta con un total de 41 plazas. EL SERVICIO Incluye el
pago de los gastos de alojamiento en condiciones higiénicas y adecuadas de hospedaje, seguridad y convivencia, tres
comidas al dia (desayuno, almuerzo y cena), aportacion de ropa apropiada (interior, de calle, calcetines y calzado),
medicamentos de uso habitual y apoyo econdémico para pequefios gastos (impresos de renovacion de documentos,
fotografias, bonobus, etc.) justificados documentalmente y aprobados previamente por los técnicos competentes.

Se valora positivamente la adecuacion entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad del Programa a través de su
inclusion en el nuevo Plan estratégico de Subvenciones para el afio 2022.
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ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL DIRIGIDO A FACILITAR SU EMPODERAMIENTO
PERSONAL Y UN MAYOR NIVEL DE AUTONOMIA EN LAS DIFERENTES ESFERAS DE SU

PRESTAR UNA SOLUCION HABITACIONAL A PERSONAS SIN HOGAR, CON UN PERFIL DE 2018 Fundacién |IRPF 10 personas
ALTA DESESTRUCTURACION PERSONAL Y SOCIAL (ENFERMEDAD MENTAL, ABUSO DE RAIS y la|JUNTA DE |en programa
SUSTANCIAS, DISCAPACIDAD), FACILITANDO UN ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL QUE Asoc.ia.cic')n ANDALU | housing first
LES PERMITA DESARROLLAR UN PROCESO DE MEJORA, PROPICIANDO SU POSTERIOR Proviviend | ciay y 3 personas
TRANSFERIBILIDAD AL RESTO DE POLITICAS SOCIALES (PROYECTO HOUSING FIRST); a CAIXA en programa
ASI COMO A PERSONAS SIN HOGAR, CON LAS QUE SE PRETENDE LA housing led
DESINSTITUCIONALIZACION DE LOS CENTROS DE ACOGIDA, MEDIANTE UN diarias

VIDA, PARA PODER AVANZAR HACIA UNA MAYOR INSERCION SOCIAL (HOUSING LED)

10 viviendas unipersonales en el programa housing first
1 vivienda compartida para tres personas en el programa housing led

100,000,00
euros

Con el presente Programa se pretende dar una solucién habitacional a las Personas Sin Hogar (vivienda, suministros y becas), asi
como facilitar un acompafiamiento profesional en coordinaciéon con el equipo interdisciplinar del COASPSH vy los Centros Municipales
de Servicios Sociales, que permita optimizar los recursos disponibles, con el objetivo de disminuir el fendmeno del Sinhogarismo en
nuestra ciudad. El Programa lo conforman dos Proyectos: Housing First y Housing Led. Est4 conveniado con la Fundacién RAIS y
la Asociacién Provivienda, a través de la Alianza para el Desarrollo del Programa de Intervencion para la Atencion Integral de
Personas Sin Hogar (Subvencién Directa). Cabe informar sobre el Proyecto Housing First, que disponemos de 10 viviendas, que
estan ocupadas por hogares unipersonales. “La incondicionalidad de la ayuda: las personas alojadas deben tener las maximas
garantias posibles sobre la tenencia de su vivienda. Desde el momento en que acceden a ella, ésta se convierte en su hogar y tienen
para con ella los mismos derechos y obligaciones que cualquier otro ciudadano. La permanencia en la vivienda tiene un caracter
indefinido, sin que esta, esté supeditada al inicio de ningtn tratamiento o a un cambio en la persona. La incondicionalidad de la ayuda
propicia que la persona coloque el foco de atencioén en si misma y no tanto en su entorno. Al solucionarle una necesidad vital como la
vivienda y no supeditarlo a un cambio, es la persona la que dirige la atencion a si misma y no tanto a luchar contra su entorno. La
atencion hacia si misma suele provocar crisis y cuestionamientos personales que la inducen a iniciar procesos por si misma,
precisamente porque su entorno ha mejorado.”La orientacion hacia la recuperaciéon y el apoyo proporcional: los apoyos que
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ejerce el equipo son proporcionales a las demandas y a las capacidades de las personas. El proyecto no trata de incapacitar a la
persona y crear una dependencia, sino de aumentar o disminuir los apoyos en funcién de la persona. La idea fundamental es propiciar
salidas naturales del programa en aquellas personas que ya no requieran de dichos apoyos y en el momento en que puedan vivir de
forma auténoma.” Desde el Proyecto Housing Led, se atiende a las personas sin hogar en viviendas compartidas. Lo que se
pretende es avanzar hacia la plena insercion social, promoviendo la desinstitucionalizacion de los centros de acogida, como paso
previo a una vida independiente. A través del convenio firmado con nuestro Ayuntamiento, disponemos de una vivienda con 3 plazas.
La entidad social pone a disposicion de los Servicios Sociales Municipales, dos viviendas mas, de 3 y 4 plazas fuera de dicho
convenio. En total, nos beneficiamos de 10 plazas. Las 3 viviendas de Housing Led.

Se valora positivamente la adecuacion entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad del Programa a través de su
inclusion en el nuevo Plan estratégico de Subvenciones para el afio 2022.
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ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL DIRIGIDO A FACILITAR SU EMPODERAMIENTO
PERSONAL Y UN MAYOR NIVEL DE AUTONOMIA EN LAS DIFERENTES ESFERAS DE SU

PRESTAR UNA SOLUCION HABITACIONAL A PERSONAS SIN HOGAR, CON UN PERFIL DE 2019 Fundacién |IRPF 10 personas
ALTA DESESTRUCTURACION PERSONAL Y SOCIAL (ENFERMEDAD MENTAL, ABUSO DE RAIS y la|JUNTA DE |en programa
SUSTANCIAS, DISCAPACIDAD), FACILITANDO UN ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL QUE Asoc.ia.cic')n ANDALU | housing first
LES PERMITA DESARROLLAR UN PROCESO DE MEJORA, PROPICIANDO SU POSTERIOR Proviviend | ciay y 3 personas
TRANSFERIBILIDAD AL RESTO DE POLITICAS SOCIALES (PROYECTO HOUSING FIRST); a CAIXA en programa
ASI COMO A PERSONAS SIN HOGAR, CON LAS QUE SE PRETENDE LA housing led
DESINSTITUCIONALIZACION DE LOS CENTROS DE ACOGIDA, MEDIANTE UN diarias

VIDA, PARA PODER AVANZAR HACIA UNA MAYOR INSERCION SOCIAL (HOUSING LED)

10 viviendas unipersonales en el programa housing first
1 vivienda compartida para tres personas en el programa housing led

100,000,00
euros

Con el presente Programa se pretende dar una solucién habitacional a las Personas Sin Hogar (vivienda, suministros y becas), asi
como facilitar un acompafiamiento profesional en coordinaciéon con el equipo interdisciplinar del COASPSH vy los Centros Municipales
de Servicios Sociales, que permita optimizar los recursos disponibles, con el objetivo de disminuir el fendmeno del Sinhogarismo en
nuestra ciudad. El Programa lo conforman dos Proyectos: Housing First y Housing Led. Est4 conveniado con la Fundacién RAIS y
la Asociacién Provivienda, a través de la Alianza para el Desarrollo del Programa de Intervencion para la Atencion Integral de
Personas Sin Hogar (Subvencién Directa). Cabe informar sobre el Proyecto Housing First, que disponemos de 10 viviendas, que
estan ocupadas por hogares unipersonales. “La incondicionalidad de la ayuda: las personas alojadas deben tener las maximas
garantias posibles sobre la tenencia de su vivienda. Desde el momento en que acceden a ella, ésta se convierte en su hogar y tienen
para con ella los mismos derechos y obligaciones que cualquier otro ciudadano. La permanencia en la vivienda tiene un caracter
indefinido, sin que esta, esté supeditada al inicio de ningtn tratamiento o a un cambio en la persona. La incondicionalidad de la ayuda
propicia que la persona coloque el foco de atencioén en si misma y no tanto en su entorno. Al solucionarle una necesidad vital como la
vivienda y no supeditarlo a un cambio, es la persona la que dirige la atencion a si misma y no tanto a luchar contra su entorno. La
atencion hacia si misma suele provocar crisis y cuestionamientos personales que la inducen a iniciar procesos por si misma,
precisamente porque su entorno ha mejorado.”La orientacion hacia la recuperaciéon y el apoyo proporcional: los apoyos que
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ejerce el equipo son proporcionales a las demandas y a las capacidades de las personas. El proyecto no trata de incapacitar a la
persona y crear una dependencia, sino de aumentar o disminuir los apoyos en funcién de la persona. La idea fundamental es propiciar
salidas naturales del programa en aquellas personas que ya no requieran de dichos apoyos y en el momento en que puedan vivir de
forma auténoma.” Desde el Proyecto Housing Led, se atiende a las personas sin hogar en viviendas compartidas. Lo que se
pretende es avanzar hacia la plena insercion social, promoviendo la desinstitucionalizacion de los centros de acogida, como paso
previo a una vida independiente. A través del convenio firmado con nuestro Ayuntamiento, disponemos de una vivienda con 3 plazas.
La entidad social pone a disposicion de los Servicios Sociales Municipales, dos viviendas mas, de 3 y 4 plazas fuera de dicho
convenio. En total, nos beneficiamos de 10 plazas. Las 3 viviendas de Housing Led.

Se valora positivamente la adecuacion entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad del Programa a través de su
inclusion en el nuevo Plan estratégico de Subvenciones para el afio 2022.
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ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL DIRIGIDO A FACILITAR SU EMPODERAMIENTO
PERSONAL Y UN MAYOR NIVEL DE AUTONOMIA EN LAS DIFERENTES ESFERAS DE SU

PRESTAR UNA SOLUCION HABITACIONAL A PERSONAS SIN HOGAR, CON UN PERFIL DE |2020 Fundacién |IRPF 10 personas
ALTA DESESTRUCTURACION PERSONAL Y SOCIAL (ENFERMEDAD MENTAL, ABUSO DE RAIS y la|JUNTA DE |en programa
SUSTANCIAS, DISCAPACIDAD), FACILITANDO UN ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL QUE Asoc.ia.cic')n ANDALU | housing first
LES PERMITA DESARROLLAR UN PROCESO DE MEJORA, PROPICIANDO SU POSTERIOR Proviviend | ciay y 3 personas
TRANSFERIBILIDAD AL RESTO DE POLITICAS SOCIALES (PROYECTO HOUSING FIRST); a CAIXA en programa
ASI COMO A PERSONAS SIN HOGAR, CON LAS QUE SE PRETENDE LA housing led
DESINSTITUCIONALIZACION DE LOS CENTROS DE ACOGIDA, MEDIANTE UN diarias

VIDA, PARA PODER AVANZAR HACIA UNA MAYOR INSERCION SOCIAL (HOUSING LED)

10 viviendas unipersonales en el programa housing first
1 vivienda compartida para tres personas en el programa housing led

100,000,00
euros

Con el presente Programa se pretende dar una solucién habitacional a las Personas Sin Hogar (vivienda, suministros y becas), asi
como facilitar un acompafiamiento profesional en coordinaciéon con el equipo interdisciplinar del COASPSH vy los Centros Municipales
de Servicios Sociales, que permita optimizar los recursos disponibles, con el objetivo de disminuir el fendmeno del Sinhogarismo en
nuestra ciudad. El Programa lo conforman dos Proyectos: Housing First y Housing Led. Est4 conveniado con la Fundacién RAIS y
la Asociacién Provivienda, a través de la Alianza para el Desarrollo del Programa de Intervencion para la Atencion Integral de
Personas Sin Hogar (Subvencién Directa). Cabe informar sobre el Proyecto Housing First, que disponemos de 10 viviendas, que
estan ocupadas por hogares unipersonales. “La incondicionalidad de la ayuda: las personas alojadas deben tener las maximas
garantias posibles sobre la tenencia de su vivienda. Desde el momento en que acceden a ella, ésta se convierte en su hogar y tienen
para con ella los mismos derechos y obligaciones que cualquier otro ciudadano. La permanencia en la vivienda tiene un caracter
indefinido, sin que esta, esté supeditada al inicio de ningtn tratamiento o a un cambio en la persona. La incondicionalidad de la ayuda
propicia que la persona coloque el foco de atencioén en si misma y no tanto en su entorno. Al solucionarle una necesidad vital como la
vivienda y no supeditarlo a un cambio, es la persona la que dirige la atencion a si misma y no tanto a luchar contra su entorno. La
atencion hacia si misma suele provocar crisis y cuestionamientos personales que la inducen a iniciar procesos por si misma,
precisamente porque su entorno ha mejorado.”La orientacion hacia la recuperaciéon y el apoyo proporcional: los apoyos que




tratfrp

aod oprumTg

TUITF T FUSTIUO]

ejerce el equipo son proporcionales a las demandas y a las capacidades de las personas. El proyecto no trata de incapacitar a la
persona y crear una dependencia, sino de aumentar o disminuir los apoyos en funcién de la persona. La idea fundamental es propiciar
salidas naturales del programa en aquellas personas que ya no requieran de dichos apoyos y en el momento en que puedan vivir de
forma auténoma.” Desde el Proyecto Housing Led, se atiende a las personas sin hogar en viviendas compartidas. Lo que se
pretende es avanzar hacia la plena insercion social, promoviendo la desinstitucionalizacion de los centros de acogida, como paso
previo a una vida independiente. A través del convenio firmado con nuestro Ayuntamiento, disponemos de una vivienda con 3 plazas.
La entidad social pone a disposicion de los Servicios Sociales Municipales, dos viviendas mas, de 3 y 4 plazas fuera de dicho
convenio. En total, nos beneficiamos de 10 plazas. Las 3 viviendas de Housing Led.

Se valora positivamente la adecuacion entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad del Programa a través de su
inclusion en el nuevo Plan estratégico de Subvenciones para el afio 2022.
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ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL DIRIGIDO A FACILITAR SU EMPODERAMIENTO
PERSONAL Y UN MAYOR NIVEL DE AUTONOMIA EN LAS DIFERENTES ESFERAS DE SU

PRESTAR UNA SOLUCION HABITACIONAL A PERSONAS SIN HOGAR, CON UN PERFIL DE 2021 Fundacién |IRPF 10 personas
ALTA DESESTRUCTURACION PERSONAL Y SOCIAL (ENFERMEDAD MENTAL, ABUSO DE RAIS y la|JUNTA DE |en programa
SUSTANCIAS, DISCAPACIDAD), FACILITANDO UN ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL QUE Asoc.ia.cic')n ANDALU | housing first
LES PERMITA DESARROLLAR UN PROCESO DE MEJORA, PROPICIANDO SU POSTERIOR Proviviend | ciay y 3 personas
TRANSFERIBILIDAD AL RESTO DE POLITICAS SOCIALES (PROYECTO HOUSING FIRST); a CAIXA en programa
ASI COMO A PERSONAS SIN HOGAR, CON LAS QUE SE PRETENDE LA housing led
DESINSTITUCIONALIZACION DE LOS CENTROS DE ACOGIDA, MEDIANTE UN diarias

VIDA, PARA PODER AVANZAR HACIA UNA MAYOR INSERCION SOCIAL (HOUSING LED)

10 viviendas unipersonales en el programa housing first
1 vivienda compartida para tres personas en el programa housing led

100,000,00
euros

Con el presente Programa se pretende dar una solucién habitacional a las Personas Sin Hogar (vivienda, suministros y becas), asi
como facilitar un acompafiamiento profesional en coordinaciéon con el equipo interdisciplinar del COASPSH vy los Centros Municipales
de Servicios Sociales, que permita optimizar los recursos disponibles, con el objetivo de disminuir el fendmeno del Sinhogarismo en
nuestra ciudad. El Programa lo conforman dos Proyectos: Housing First y Housing Led. Est4 conveniado con la Fundacién RAIS y
la Asociacién Provivienda, a través de la Alianza para el Desarrollo del Programa de Intervencion para la Atencion Integral de
Personas Sin Hogar (Subvencién Directa). Cabe informar sobre el Proyecto Housing First, que disponemos de 10 viviendas, que
estan ocupadas por hogares unipersonales. “La incondicionalidad de la ayuda: las personas alojadas deben tener las maximas
garantias posibles sobre la tenencia de su vivienda. Desde el momento en que acceden a ella, ésta se convierte en su hogar y tienen
para con ella los mismos derechos y obligaciones que cualquier otro ciudadano. La permanencia en la vivienda tiene un caracter
indefinido, sin que esta, esté supeditada al inicio de ningtn tratamiento o a un cambio en la persona. La incondicionalidad de la ayuda
propicia que la persona coloque el foco de atencioén en si misma y no tanto en su entorno. Al solucionarle una necesidad vital como la
vivienda y no supeditarlo a un cambio, es la persona la que dirige la atencion a si misma y no tanto a luchar contra su entorno. La
atencion hacia si misma suele provocar crisis y cuestionamientos personales que la inducen a iniciar procesos por si misma,
precisamente porque su entorno ha mejorado.”La orientacion hacia la recuperaciéon y el apoyo proporcional: los apoyos que
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ejerce el equipo son proporcionales a las demandas y a las capacidades de las personas. El proyecto no trata de incapacitar a la
persona y crear una dependencia, sino de aumentar o disminuir los apoyos en funcién de la persona. La idea fundamental es propiciar
salidas naturales del programa en aquellas personas que ya no requieran de dichos apoyos y en el momento en que puedan vivir de
forma auténoma.” Desde el Proyecto Housing Led, se atiende a las personas sin hogar en viviendas compartidas. Lo que se
pretende es avanzar hacia la plena insercion social, promoviendo la desinstitucionalizacion de los centros de acogida, como paso
previo a una vida independiente. A través del convenio firmado con nuestro Ayuntamiento, disponemos de una vivienda con 3 plazas.
La entidad social pone a disposicion de los Servicios Sociales Municipales, dos viviendas mas, de 3 y 4 plazas fuera de dicho
convenio. En total, nos beneficiamos de 10 plazas. Las 3 viviendas de Housing Led.

Se valora positivamente la adecuacion entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad del Programa a través de su
inclusion en el nuevo Plan estratégico de Subvenciones para el afio 2022.
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El Convenio de colaboracion pretende el establecimiento de mecanismos de participacion,
colaboracioén, cooperaciéon y coordinacion entre el Delegacion de Derechos Sociales del
Ayuntamiento de Granada y la ASOCIACION CALOR Y CAFE DE GRANADA para el apoyo
a personas sin hogar y familias granadinas en situacion de necesidad social, agravada por las
consecuencias economicas derivadas de la emergencia de salud publica provocada por la COVID -
19 que estd privando de los medios de cobertura de necesidades a familias ya vulnerables.
Asimismo, a las personas y familias que ya requerian apoyo institucional se estan incorporando
otras nuevas unidades, tradicionalmente normalizadas y viviendo de forma auténoma, que ahora
precisan apoyo para cubrir sus necesidades tanto de alimentacion como del resto de prestaciones y
atenciones basicas.

LA ASOCIACION CALOR Y CAFE DE GRANADA desea establecer un convenio de
colaboracién con el Ayuntamiento de Granada, a favor de personas y familias vulnerables
atendidas y derivadas por los servicios sociales municipales y asi realizar un trabajo coordinado y
en red para mejorar y optimizar los recursos destinados a los colectivos mas débiles de nuestro
municipio. En el marco de las politicas sociales municipales, el Ayuntamiento de Granada se ha
dotado de una serie de instrumentos y programas sociales que promueven la integracion de las
personas en situacion o riesgo de exclusion social en todos los aspectos de la vida social,
econdmica y cultural. En este contexto,

2020

ASOCIACION
CALOR Y
CAFE DE
GRANADA.

Ninguna

334
PERSONAS

30,000,0 | LA ASOCIACION CALOR Y CAFE DE GRANADA, aporta su especializacion con el centro social que tiene abierto desde hace afios asi como el personal
0 euros. |contratado y voluntariado que atiende habitualmente a personas y familias vulnerables
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El convenio se articula a través de la cobertura de las siguientes necesidades.
Relacionadas con la cobertura de necesidades basicas.
Relacionadas con la atencion sociosanitaria.

Relacionadas con la atencién a menores.

UOTOBEDTITIZA 2R oitkas obIpo]

Relacionadas con la alimentacion y productos de higiene a través del suministro de alimentos y productos de higiene para entregar
directamente a las personas y familias beneficiarias.

O0ZHOAEITT ILTTTEOHH 000

Relacionadas con la cobertura del coste de alojamientos puntuales y de emergencia.

Otras necesidades que pudieran surgir previo informe social que argumente dicha necesidad. La ASOCIACION CALOR Y CAFE DE
GRANADA atendera a las personas y familias derivadas por los Servicios Sociales y excepcionalmente otras que pudiesen detectarse
previa comunicacién a los Servicios Sociales

Esta colaboracién es complementaria con las politicas sociales que desarrolla la Concejalia de Derechos Sociales del Ayuntamiento de Granada al
intervenir en situaciones de vulnerabilidad y riesgo social.

Se valora positivamente la adecuacion entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad del Programa a través de su
inclusion en el nuevo Plan estratégico de Subvenciones para el afio 2022.
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& La Obra Social San Vicente de Paul, de las Hijas de la Caridad lleva a cabo el proyecto de comedor 2018 HIJAS DE |Ninguna |20 personas/
E social, de indole asistencial, para la poblacién mas desfavorecida de la Zona Norte que tiene como LA mes= 240
! objetivo proporcionar alimentacion basica a las familias mas desfavorecidas de la Zona Norte. Se CARIDAD, personas afio
: B trata de familias que se encuentran en una grave situacion social y econdmica que les impide OBRA
2 satisfacer esta necesidad basica por sus propios medios. El numero aproximado de personas de la SOCIAL
H zona norte que asisten al comedor con cargo a esta subvencion y que han sido derivadas por los DE SAN
E servicios sociales de la zona norte es de 20. Seglin la memoria que la Obra social presenta, el coste VICENTE
del servicio de comedor por cada persona usaria atendida esta cuantificado en 4,50 euros/dia, DE PAUL

funcionando los 365 dias del afio. En casos debidamente justificados (algunos dias de vacaciones,
arreglos de pintura, limpieza, albaiileria, desinsectacion, etc) la entidad podran sustituir el servicio
de comidas en el comedor por la entrega de alimentos tipo ““ picnic” a las personas usuarias del
mismo. De forma que a través del desarrollo de este proyecto se persigue los siguientes objetivos:-
Colaborar en la cobertura de necesidades basicas de las familias e individuos, que de manera
coyuntural lo requieren, ya que por falta de ingresos y de redes sociales y familiares, se ven
abocados al uso de este tipo de recursos, en tanto no resuelvan la situacion por ellos mismos. -
Atender a personas mayores no validas que carecen de redes familiares y sociales de atencion para
el desarrollo autébnomo de su vida.

29.200,0 |Mensualmente la entidad Obra Social San Vicente de Paul presentara un listado de personas atendidas con cargo a la subvencion concedida

en el cudl se hard constar los casos derivados desde Servicios Sociales Comunitarios Norte y/o los casos que asisten por indicaciéon de
dicha entidad, en su caso.

Se valora positivamente la adecuacion entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad del Programa a través de su
inclusion en el nuevo Plan estratégico de Subvenciones para el afio 2022.
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& La Obra Social San Vicente de Paul, de las Hijas de la Caridad lleva a cabo el proyecto de comedor |2019 HIJAS DE |Ninguna |20 personas/
E social, de indole asistencial, para la poblacién mas desfavorecida de la Zona Norte que tiene como LA mes= 240
! objetivo proporcionar alimentacion basica a las familias mas desfavorecidas de la Zona Norte. Se CARIDAD, personas afio
: B trata de familias que se encuentran en una grave situacion social y econdmica que les impide OBRA
2 satisfacer esta necesidad basica por sus propios medios. El numero aproximado de personas de la SOCIAL
H zona norte que asisten al comedor con cargo a esta subvencion y que han sido derivadas por los DE SAN
E servicios sociales de la zona norte es de 20. Seglin la memoria que la Obra social presenta, el coste VICENTE
del servicio de comedor por cada persona usaria atendida esta cuantificado en 4,50 euros/dia, DE PAUL

funcionando los 365 dias del afio. En casos debidamente justificados (algunos dias de vacaciones,
arreglos de pintura, limpieza, albaiileria, desinsectacion, etc) la entidad podran sustituir el servicio
de comidas en el comedor por la entrega de alimentos tipo ““ picnic” a las personas usuarias del
mismo. De forma que a través del desarrollo de este proyecto se persigue los siguientes objetivos:-
Colaborar en la cobertura de necesidades basicas de las familias e individuos, que de manera
coyuntural lo requieren, ya que por falta de ingresos y de redes sociales y familiares, se ven
abocados al uso de este tipo de recursos, en tanto no resuelvan la situacion por ellos mismos. -
Atender a personas mayores no validas que carecen de redes familiares y sociales de atencion para
el desarrollo autébnomo de su vida.

29.200,0 |Mensualmente la entidad Obra Social San Vicente de Paul presentara un listado de personas atendidas con cargo a la subvencion concedida

en el cudl se hard constar los casos derivados desde Servicios Sociales Comunitarios Norte y/o los casos que asisten por indicaciéon de
dicha entidad, en su caso.

Se valora positivamente la adecuacion entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad del Programa a través de su
inclusion en el nuevo Plan estratégico de Subvenciones para el afio 2022.
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& La Obra Social San Vicente de Paul, de las Hijas de la Caridad lleva a cabo el proyecto de comedor | 2020 HIJAS DE |Ninguna |20 personas/
E social, de indole asistencial, para la poblacién mas desfavorecida de la Zona Norte que tiene como LA mes= 240
! objetivo proporcionar alimentacion basica a las familias mas desfavorecidas de la Zona Norte. Se CARIDAD, personas afio
: B trata de familias que se encuentran en una grave situacion social y econdmica que les impide OBRA
2 satisfacer esta necesidad basica por sus propios medios. El numero aproximado de personas de la SOCIAL
H zona norte que asisten al comedor con cargo a esta subvencion y que han sido derivadas por los DE SAN
E servicios sociales de la zona norte es de 20. Seglin la memoria que la Obra social presenta, el coste VICENTE
del servicio de comedor por cada persona usaria atendida esta cuantificado en 4,50 euros/dia, DE PAUL

funcionando los 365 dias del afio. En casos debidamente justificados (algunos dias de vacaciones,
arreglos de pintura, limpieza, albaiileria, desinsectacion, etc) la entidad podran sustituir el servicio
de comidas en el comedor por la entrega de alimentos tipo ““ picnic” a las personas usuarias del
mismo. De forma que a través del desarrollo de este proyecto se persigue los siguientes objetivos:-
Colaborar en la cobertura de necesidades basicas de las familias e individuos, que de manera
coyuntural lo requieren, ya que por falta de ingresos y de redes sociales y familiares, se ven
abocados al uso de este tipo de recursos, en tanto no resuelvan la situacion por ellos mismos. -
Atender a personas mayores no validas que carecen de redes familiares y sociales de atencion para
el desarrollo autébnomo de su vida.

29.200,0 |Mensualmente la entidad Obra Social San Vicente de Paul presentara un listado de personas atendidas con cargo a la subvencion concedida

en el cudl se hard constar los casos derivados desde Servicios Sociales Comunitarios Norte y/o los casos que asisten por indicaciéon de
dicha entidad, en su caso.

Se valora positivamente la adecuacion entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad del Programa a través de su
inclusion en el nuevo Plan estratégico de Subvenciones para el afio 2022.
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=] La Obra Social San Vicente de Paul, de las Hijas de la Caridad lleva a cabo el proyecto de comedor | 2021 HIJAS DE |Ninguna |20 personas/
E social, de indole asistencial, para la poblacién mas desfavorecida de la Zona Norte que tiene como LA mes= 240
! objetivo proporcionar alimentacion basica a las familias mas desfavorecidas de la Zona Norte. Se CARIDAD, personas afio
: B trata de familias que se encuentran en una grave situacion social y econdmica que les impide OBRA
2 satisfacer esta necesidad basica por sus propios medios. El numero aproximado de personas de la SOCIAL
H zona norte que asisten al comedor con cargo a esta subvencion y que han sido derivadas por los DE SAN
E servicios sociales de la zona norte es de 20. Seglin la memoria que la Obra social presenta, el coste VICENTE
del servicio de comedor por cada persona usaria atendida esta cuantificado en 4,50 euros/dia, DE PAUL

funcionando los 365 dias del afio. En casos debidamente justificados (algunos dias de vacaciones,
arreglos de pintura, limpieza, albaiileria, desinsectacion, etc) la entidad podran sustituir el servicio
de comidas en el comedor por la entrega de alimentos tipo ““ picnic” a las personas usuarias del
mismo. De forma que a través del desarrollo de este proyecto se persigue los siguientes objetivos:-
Colaborar en la cobertura de necesidades basicas de las familias e individuos, que de manera
coyuntural lo requieren, ya que por falta de ingresos y de redes sociales y familiares, se ven
abocados al uso de este tipo de recursos, en tanto no resuelvan la situacion por ellos mismos. -
Atender a personas mayores no validas que carecen de redes familiares y sociales de atencion para
el desarrollo autébnomo de su vida.

29.200,0 |Mensualmente la entidad Obra Social San Vicente de Paul presentara un listado de personas atendidas con cargo a la subvencion concedida

en el cudl se hard constar los casos derivados desde Servicios Sociales Comunitarios Norte y/o los casos que asisten por indicaciéon de
dicha entidad, en su caso.

Se valora positivamente la adecuacion entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad del Programa a través de su
inclusion en el nuevo Plan estratégico de Subvenciones para el afio 2022.
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El objeto de la presente Subvencion es la promocion de la participacion de la sociedad civil de la ciudad 2018 lsimlid?des Ninguna i3 Elllt“tlades
de Granada en la lucha por la inclusion y la justicia social de las personas, grupos y comunidades en que oclales G(r)cg ZS N
estas se integran desde una perspectiva educativa, social, accesible y fundamentada en los derechos ranada, que
. . . Y atienden a
humanos, en defensa del principio de igualdad de oportunidades distintos
Estas subvenciones destinadas a contribuir al sostenimiento del funcionamiento y la grupos en
actividad ordinaria desarrollada en el ambito de la accion social por las asociaciones y deSYinéajla
social de
entidades sin animo de lucro que actiian en la ciudad de Granada mediante la municipio
financiacion de gastos generales de funcionamiento para el cumplimiento de sus
objetivos.

90, 000 Cantidad de 72.000 Euros correspondientes a la partida presupuestaria de ejercicio 2018 y 18.000 Euros, correspondientes al ejercicio 2019.
Euros

: Promover y fomentar el bienestar social y una mejor calidad de vida de los colectivos en situacion de vulnerabilidad o de exclusién
: Promover y fomentar la inclusion y normalizacion social e intercultural de los colectivos en situacion de vulnerabilidad o de exclusién

: Contribuir a la eliminacion de las desigualdades en general y de hombres y mujeres en particular, especialmente en los casos de
desigualdades por cualquier circunstancia o situaciéon personal

: Garantizar los derechos fundamentales de la infancia-adolescencia

: Promover y fomentar el asociacionismo y la participacion socia

Se valora positivamente la adecuacion entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad de La linea de Mantenimiento
para el siguiente Ejercicio y, a través de su inclusion en el nuevo Plan estratégico de Subvenciones para el afio 2022.
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actividad ordinaria desarrollada en el ambito de la accion social por las asociaciones y municipio
entidades sin animo de lucro que actiian en la ciudad de Granada mediante la pro-
financiacion de gastos generales de funcionamiento para el cumplimiento de sus

objetivos.
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i " El objeto de la presente Subvencion es la promocion de la participacion de la sociedad civil de la ciudad 2019 lsigzlii?;i:s Ninguna I?jcfllfl: tsuiiaedes
E 5 de Granada en la lucha por la inclusion y la justicia social de las personas, grupos y comunidades en que Granada. que
5 E estas se integran desde una perspectiva educativa, social, accesible y fundamentada en los derechos atien den’aqla
) humanos, en defensa del principio de igualdad de oportunidades" . )
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40. 000 Cantidad de 32.000 Euros correspondientes a la partida presupuestaria de ejercicio 2019 y 8.000 Euros, correspondientes al ejercicio 2020.
Euros

: Promover y fomentar el bienestar social y una mejor calidad de vida de los colectivos en situacion de vulnerabilidad o de exclusién

: Promover y fomentar la inclusion y normalizacion social e intercultural de los colectivos en situacion de vulnerabilidad o de exclusién

: Contribuir a la eliminacion de las desigualdades en general y de hombres y mujeres en particular, especialmente en los casos de
desigualdades por cualquier circunstancia o situaciéon personal

: Garantizar los derechos fundamentales de la infancia-adolescencia

: Promover y fomentar el asociacionismo y la participacion social
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Se valora positivamente la adecuacion entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad de La linea de Mantenimiento

para el siguiente Ejercicio y, a través de su inclusion en el nuevo Plan estratégico de Subvenciones para el aiio 2022.
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actividad ordinaria desarrollada en el ambito de la accion social por las asociaciones y municipio
entidades sin animo de lucro que actiian en la ciudad de Granada mediante la pro-
financiacion de gastos generales de funcionamiento para el cumplimiento de sus

objetivos.
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i " El objeto de la presente Subvencion es la promocion de la participacion de la sociedad civil de la ciudad 2020 lsigzlii?;i:s Ninguna I?(?c]sllé tsuiiaedes
E 5 de Granada en la lucha por la inclusion y la justicia social de las personas, grupos y comunidades en que Granada. que
5 E estas se integran desde una perspectiva educativa, social, accesible y fundamentada en los derechos atien den’aqla
) humanos, en defensa del principio de igualdad de oportunidades" . )
E i . princp Ch P ciudadania en
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50. 000 Cantidad de 40.000 Euros correspondientes a la partida presupuestaria de ejercicio 2020 y 10.000 Euros, correspondientes al ejercicio 2021.
Euros

: Promover y fomentar el bienestar social y una mejor calidad de vida de los colectivos en situacion de vulnerabilidad o de exclusién

: Promover y fomentar la inclusion y normalizacion social e intercultural de los colectivos en situacion de vulnerabilidad o de exclusién

: Contribuir a la eliminacion de las desigualdades en general y de hombres y mujeres en particular, especialmente en los casos de
desigualdades por cualquier circunstancia o situaciéon personal

: Garantizar los derechos fundamentales de la infancia-adolescencia

: Promover y fomentar el asociacionismo y la participacion social
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Se valora positivamente la adecuacion entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad de La linea de Mantenimiento

para el siguiente Ejercicio y, a través de su inclusion en el nuevo Plan estratégico de Subvenciones para el aiio 2022.

Cédigo sequro de wverificacidn: ESDEPL3Q42R209R1ERE3 La autenticidad de este dacurnents puade ser contrastada en la direccidn
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El objeto de la presente Subvencion es la promocion de la participacion de la sociedad civil de la ciudad
de Granada en la lucha por la inclusion y la justicia social de las personas, grupos y comunidades en que
estas se integran desde una perspectiva educativa, social, accesible y fundamentada en los derechos
humanos, en defensa del principio de igualdad de oportunidades”

Las Subvenciones a entidades sin animo de lucro para programas/proyectos. Las
subvenciones para la modalidad de programas/proyectos seran destinadas a colaborar
en la aportacion de los recursos necesarios para la realizacion de un conjunto
organizado, coherente e integrado de actuaciones, con la finalidad de alcanzar unos
objetivos determinados, en relacion con problemas concretos, para una poblacién
definida y en un plazo de tiempo establecido. Este tipo de subvencion comprende los
siguientes sectores sociales:

= Personas Mayores.

= Personas con Discapacidad.

= Personas sin Hogar.

= [Infancia y Adolescencia.

= Drogodependencias y Adicciones.

= Personas con enfermedades cronicas, de larga duracion o similares.

Otros colectivos en situacion de riesgo o necesidad social.

2019

Entidades
Sociales

Ninguna

36 Entidades
Locales de
Granada, que
atienden a la
ciudadania en
desventaja
social del
municipio.
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110. 000 | Cantidad de 88.000 Euros correspondientes a la partida presupuestaria de ejercicio 2019 y 22. 000 Euros, correspondientes al ejercicio
Euros 2020.

LAS SUBVENCIONES IRAN ENCAMINADAS A:

- Proyectos dirigidos a actuaciones que mejoren la ACCESIBILIDAD en Granada para garantizar el acceso a todas las personas en
igualdad de condiciones a servicios basicos: con un montante de 20,000€ (VEINTE MIL EUROS). En total 5 Entidades Sociales

- Proyectos que se destinen a ZONAS DESFAVORECIDAS, en base a la Estrategia Regional Andaluza para la cohesion e Inclusién
Social, asi como al Plan Local de Inclusiéon en Zonas Desfavorecidas del Ayuntamiento de Granada: 50,000€ (CINCUENTA MIL

EUROS)- En total 15 Entidades Sociales

- Proyectos de RESPUESTA HABITACIONAL a personas en situacion de riesgo o exclusion residencial: 20,000€ (VEINTE MIL
EUROS). En total 5 Entidades Sociales.

- Proyectos que complementan las intervenciones y OBJETIVOS GENERALES que desde el area de Derechos Sociales se
estan llevando a cabo: 20,000€ (VEINTE MIL EUROS). En total 11 Entidades Locales.

Se valora positivamente la adecuacion entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad de La linea de Mantenimiento
para el siguiente Ejercicio y, a través de su inclusion en el nuevo Plan estratégico de Subvenciones para el afio 2022.




