AYUNTAMIENTO DE GRANADA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Asunto: Ampliacion horario de verano 2024
Expte.: 8486/24
Referencia: Recursos Humanos

EDICTO

DON VITO RAFAEL EPISCOPO SOLIS TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE
RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE,
DIGITALIZACION E INNOVACION,

HACE SABER: Que con esta fecha ha dictado el siguiente decreto que literalmente
dice:

“En relacion a lo establecido en el art. 31.5 del actual acuerdo/convenio regulador de
las relaciones entre la Corporacion y el personal a su servicio, referido a
determinadas reducciones horarias de la jornada laboral de los empleados
municipales el Director General de Recursos Humanos ha informado:

“l1. Entre las citadas reducciones se encuentra el denominado “horario reducido de
verano”, comprendido entre el 1 de junio al 15 de septiembre, de 8,00 a 14,00 horas.
Esta reduccion se incluye anualmente en el acuerdo de aprobacion del computo anual
horario de mesa general de negociacion, siendo el ultimo de 28 de noviembre del
pasado afo, Junta de Gobierno Local de 1 de diciembre.

2. La evolucion de la jornada laboral de los empleados ptiblicos en los ultimos afios,
con la introduccion del teletrabajo, la mayor flexibilizacion para atender a la
conciliacion de la vida familiar y laboral, el comienzo de la calendario escolar entre
mediados y finales del mes de septiembre, y las variaciones climaticas especialmente
en esta comunidad autéonoma, motivan plantearse la necesidad de aumentar tal
periodo hasta el 30 de septiembre.

3. Esta circunstancia no perjudicara a la normal prestacion de los servicios publicos,
ya que se mantiene de cualquier forma el horario fijo de permanencia en el puesto de
trabajo asi como el habitual de atencion al ptblico, mejorando la calidad laboral de
los trabajadores municipales, lo cual aumentara la motivacion y por ende, el servicio
a la ciudadania.”

Esta Concejalia Delegada en uso de las competencias delegadas por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 30 de junio de 2023 (publicado en el BOP num.
132, de 14 de julio de 2023), en virtud de lo dispuesto en los articulos 127.1. g) y h)
y 2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por el
presente, DISPONE:
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AYUNTAMIENTO DE GRANADA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

APROBAR la ampliacion del horario reducido de verano hasta el 30 de septiembre
de 2024. Tal ampliacion debera ser tenida en cuenta para la elaboracion y posterior
aprobacion del computo anual horario por la Junta de Gobierno Local para 2025.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

(Firmado electronicamente en la fecha abajo indicada)
El Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion,
Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion
Vito Rafael Episcopo Solis
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