AYUNTAMIENTO DE GRANADA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Asunto: Instruccion turnos y permisos personal de instalaciones deportivas
Expte.: 4221/2023
Referencia: Recursos Humanos

EDICTO

DON VITO RAFAEL EPISCOPO SOLIS, TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS
HUMANOS, ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE, DIGITALIZACION E INNOVACION,

HACE SABER: Que ha dictado con la fecha que se indica en este documento administrativo ha
dictado el siguiente DECRETO:

“En relacién con las condiciones laborales del personal municipal adscrito a las instalaciones
deportivas, el Director General de Recursos Humanos, ha informado lo siguiente:

“La situacion del personal municipal adscrito a las instalaciones deportivas (control y mantenimiento)
desde su incorporacion al Ayuntamiento en julio de 2012, tras la extincion del Patronato Municipal de
Deportes, ha ido evolucionando desde en un principio anexar la RPT sin modificacion alguna de las
condiciones laborales originales hasta la valoracion y clasificacion de los puestos conforme al sistema
general de la relacion de puestos de trabajo, por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 6 de mayo de
2022. Esta integracion supuso su equiparacion con los factores del resto de empleados especialmente
en lo que respecta a la jornada (J) y al subfactor jornada (SJ).

Restaba la aplicacion practica a los turnos (cuadrantes), descansos, compensaciones y procedimiento
de tramitacion de los permisos y licencias para quedar totalmente integrados en el sistema general
establecido por en los diferencias acuerdos que se han formalizado con las organizaciones sindicales
presentes en la mesa general de negociacion.

Esto se ha conseguido en la sesion celebrada por la Mesa General de Negociacion celebrada el pasado
dia 20 de diciembre, en la que, las cinco organizaciones sindicales presentes en la misma, se
abstuvieron, por lo que quedo aprobada.

Por ello se estima procedente y asi se propone a esa Delegacion, se apruebe la siguiente instruccion
que regula el sistema de turnos (cuadrantes) y procedimiento a seguir en la tramitacion del personal
que presta sus servicios en las instalaciones deportivas municipales, que entrara en vigor a partir del 1
de enero de 2024.”

A continuacion se recoge la instruccion acordada en Mesa General de Negociacion.

Esta Tenencia de Alcaldia Delegada, en uso de las atribuciones conferidas por acuerdo de la junta de
gobierno local de 30 de junio de 2023 (BOP de Granada numero 132 de 14 de julio de 2023) y por
decreto de Alcaldia de 19 de junio de 2023 de acuerdo con lo establecido en los articulos 124.4.i) y
127.1.h) y 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en
concordancia con los articulos 8.1.h y 4 y 18.1.h y 2 del Reglamento Organico Municipal del
Ayuntamiento de Granada, por el presente HA RESUELTO:
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AYUNTAMIENTO DE GRANADA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

APROBAR Ia siguiente instruccion que regula el sistema de turnos (cuadrantes) y procedimiento a
seguir en la tramitacion del personal que presta sus servicios en las instalaciones deportivas
municipales, que entrard en vigor a partir del 1 de enero de 2024.

INSTRUCCION TURNOS Y PERMISOS PERSONAL DEPORTES DE CONTROL Y
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

“l. TURNOS DEL PERSONAL DE CONTROL Y MANTENIMIENTO DE LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS DEL AYUNTAMIENTO DE GRANADA

1.1. ZONAS EN QUE SE DIVIDEN LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS - CUADRANTES

Granada se divide a efectos de cuadrantes/turnos de trabajo del personal adscrito al servicio de
mantenimiento de instalaciones deportivas en cuatro zonas.

— ZONA 1. BOLA DE ORO: Un total de 9 instalaciones, siendo las principales C.D. Bola de Oro y
Centro de Padel Sierra Nevada.

— ZONA 2. NUNEZ BLANCA: Un total de 9 instalaciones, siendo las principales C.D. Nuiiez Blanca
y Polideportivo Félix Rodriguez de la Fuente.

— ZONA 3. CHANA: Un total de 10 instalaciones, siendo las principales C.D. Chana y C.D. Cerrillo
de Maracena.

— ZONA 4. ARABIAL-AYNADAMAR: Un total de 6 instalaciones, siendo las principales: C.D.
Arabial, C.D. Paquillo Fernandez, C.D. Aynadamar y polideportivo San Francisco Javier.

Cada zona tendra sus correspondientes turnos de trabajo o cuadrantes. Los C.D. (complejo deportivos)
que se indican tienen atencion al publico.

Las tres primeras se realizaran con un turno rotacional a doce semanas que incluird la apertura de las
instalaciones principales.

La cuarta zona correspondiente a Arabial-Aynadamar, también sera rotacional a seis semanas
incluyendo, las aperturas necesarias en las cuatro instalaciones que comprende.

El cuadrante mantendra una rotacion anual, que incluira los eventos estructurados tales como media
maraton, carrera nocturna y festivos que cierren las instalaciones, entre otros.

Antes del 15 de noviembre de cada afio se remitira al personal de instalaciones un cuadrante anual.
Este se dividira en tres periodos:

- PERIODO UNO. Desde 1 de enero hasta el segundo fin de semana de junio.

- PERIODO DOS. Desde la finalizacion del periodo uno, doce semanas.
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AYUNTAMIENTO DE GRANADA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

- PERIODO TRES. Desde la finalizacion periodo dos hasta el 31 diciembre.

Los turnos del periodo dos, se elaboraran considerando las instalaciones deportivas como una sola
zona teniendo en cuenta las necesidades del servicio y el cierre de algunas de estas durante tal periodo.
Para atender las solicitudes que se presenten por el personal, se podran realizar todas las
modificaciones necesarias (mafana a tarde, tarde a mafiana, de entre semana normal a fin de semana)
Se entregara al personal afectado antes del 15 de abril de cada afio.

Tanto los turnos a doce semanas, a seis, como el unico de “verano”, deberan respetar la jornada
establecida en la relacion de puestos de trabajos para este personal:

“Turnos de trabajo que incluyen una media anual de: 20 domingos/festivos”. Sin que puedan exceder
de 22 anuales.

Todos los cuadrantes incluirdn:
- En color azul, los turnos con responsabilidad de los Encargados Responsables.
- Los turnos necesarios para apertura de instalaciones:

MM (Mafiana mafiana). Turno con entrada entre las 7,00 y las 8,00 horas

M (Mafiana). Turno con entrada a las 8,00 horas

MP (Maiiana con disponibilidad de cambio a tarde)

T (Tarde). Turno con entrada a las 15,00 horas

T1 (Tarde 1). Turno con entrada a las 16,10 horas

TN (Tarde noche). Turno de tarde que incluye horas nocturnas hasta 11,30 horas

M1 (mafiana — reduccion horaria) Turno con entrada a las 9,00 horas

- En cada cuadrante se incluirdn los turnos necesarios para la apertura de las instalaciones segln la
zona a la que pertenezcan, y si estos son de mafiana o tarde:

Zona 1. Bola de Oro. ST (Pdel Sierra Nevada-Tarde)
Bola de Oro. SM (Pdel Sierra Nevada-Manana)
Zona 2. Nufiez Blanca: FRM (Polideportivo Feliz Rodriguez de la Fuente-Mafana)
Nufiez Blanca: FRT (Polideportivo Feliz Rodriguez de la Fuente-Tarde)
Zona 3. Chana CEM: (Complejo Deportivo Cerrillo Maracena-Maiiana)
Chana CET: (Complejo Deportivo Cerrillo Maracena-Tarde)
Zona 4. Arabial-Aynadamar FT (Polideportivo San Francisco Javier-Tarde)
Arabial-Aynadamar FM (Polideportivo San Francisco Javier-Mafana)

- Podran incluir los turnos en otras instalaciones de la misma zona, tales como PM (Complejo
Deportivo Paquillo Fernandez — Mafiana)

- Excepcionalmente, por necesidades del servicio debidamente motivadas, en los periodos uno y tres
se podran prever desplazamientos a otras instalaciones teniendo caracter prioritario las ubicadas
dentro de los sectores que se indican, segiin zona de adscripcion.
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AYUNTAMIENTO DE GRANADA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

SECTOR SUR
Z (Complejo Deportivo Nuilez Blanca)
BO (Complejo Deportivo Bola de Oro)

SECTOR NORTE

CH (Complejo Deportivo Chana)

AR (Piscina Cubierta Arabial)

AY (Complejo Deportivo Aynadamar)

Al cierre de cada trimestre natural se debera elaborar informe de los turnos efectivamente realizados
por cada uno de los trabajadores de instalaciones y de los servicios extraordinarios generados. Este
informe servird para la modificacion, en su caso, de los turnos asignados inicialmente para evitar
desigualdades significativas en la rotacion de estos asi como en los cambios obligatorios que se
pudieran producir.

Sera la base para la adjudicacion de servicios extraordinarios en el siguiente trimestre, en los que
tendran preferencia los trabajadores que menos horas hayan realizado en el anterior.

De existir demanda voluntaria mayor que la oferta para tales servicios, procedera sorteo que sera
publico.

1.2. CAMBIOS DE TURNO

1.2.1. VOLUNTARIOS

a) Cambios de turnos que no afecten a fines de semana

Los cambios de turno realizados de manera voluntaria entre el personal, deberdn ser solicitados a
través del correo electronico corporativo, pudiendo ser denegado con la justificacion pertinente, siendo
el silencio positivo. Sera concedido por el coordinador de zona. Si por cuestion de urgencia se
solicitase durante el fin de semana, para ese mismo periodo se concederé por el responsable
encargado.

b) Cambios de turnos que afecten a fines de semana

Los cambios de turno de un dia de semana por un sabado o domingo deberan solicitarse con una
semana de antelacion como minimo. El plazo de resolucion finalizard el lunes anterior al fin de
semana que corresponda, debiendo ser autorizados de forma expresa por el coordinador de zona, de
igual manera a través del correo electronico corporativo.

Para su concesion se tendra en cuenta:

- El normal funcionamiento de las instalaciones deportivas, respetando el minimo indispensable de
personal.

- Si hubiera mas de una peticion, se le concedera al personal que haya disfrutado menos fines de

semana.
4
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AYUNTAMIENTO DE GRANADA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

- Los permisos oficiales tendran prioridad sobre los cambios.

- Cuando el complejo o instalacion afectada por el cambio incrementen las actividades o cualquier otra
circunstancias que exija contar con el personal adecuado, se podra anular el cambio solicitado,
recuperandose el dia de descanso cuando determine el responsable del complejo afectado en los dias
siguientes al fin de semana.

- Los cambios de sabado se autorizaran de forma excepcional y puntual, atendiendo siempre a las
necesidades del servicio y el personal del cuadrante existente.

1.2.2. OBLIGATORIOS — CAMBIO DE TURNO MP

Se establece el turno MP, (mafiana con preferencia de cambio de turno a tarde) que es rotativo
semanalmente entre el personal.

Indica que, aunque debe realizarse en el turno de mafiana, esta disponible esa semana para cubrir turno
de T, T1 o TN, en cualquier instalacion deportiva ubicada dentro de su sector, sin perjuicio de la
posibilidad de adscripcion a cualquier otra cuando sea imprescindible y esté justificado.

Cubrira:
— incidencias por bajas por enfermedad (incapacidad temporal) o indisposiciones
— permisos o licencias del personal con turno de tarde

1.3. FUNCIONES A REALIZAR EN LOS CAMBIOS DE TURNO

Las funciones a realizar cuando se produzcan los cambios de turno siempre seran las correspondientes
al puesto desempefiado.

Cuando sean de caracter voluntario, ambos trabajadores seran responsables de su cumplimiento.

Si fuesen obligatorios seran en cualquier caso, las correspondientes al servicio de control y
mantenimiento de las instalaciones deportivas, asi establecidas en la relacion de puestos de trabajo.
Los responsables de instalaciones en estos casos tendran la consideracion de encargados de control y
mantenimiento, salvo que el cambio se produzca con otro responsable, atendiendo a la funcién
asignada en el turno modificado.

2. PROLONGACIONES DE JORNADA

Las prolongaciones de la jornada de trabajo (horario habitual), motivada por la necesidad de cubrir un
turno suplementario al del cuadrante, por retraso del compafiero/a, enfermedad o baja repentina de
este, prolongacion de la competicion o evento programado, entre otras circunstancias, se considerara
exceso de computo horario, siempre que sean superiores a quince minutos y no superen la hora;
compensandose con dos horas conforme a lo establecido para dichos excesos.

Cuando sean superiores a una hora, las necesidades adicionales fuera de la jornada de trabajo que
requieran la permanencia del empleado en su puesto para atender cuestiones ineludibles, cuya urgencia
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AYUNTAMIENTO DE GRANADA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

no permite su atencion por el personal asignado a los turnos habituales, y los requerimientos fuera de
la misma, tendran la consideracion de servicios extraordinarios.

3. TRAMITACION DE PERMISOS

3.1.  Asuntos particulares, libre disposicién, conciliacion y dias adicionales art. 38
acuerdo/convenio

Los permisos de los trabajadores del area de deportes adscritos al servicio de mantenimiento de
instalaciones deportivas se tramitaran a través del correo electronico corporativo (@granada.org)
dirigido al coordinador responsable de la zona, con copia al jefe de servicio o personal en que se
delegue, como minimo con una semana de anterioridad al comienzo del mismo. Concedido este
quedara reflejado en la plataforma de gestion de permisos y vacaciones WCRONOS.

Deberan solicitarse con al menos diez dias de antelacion siendo el plazo de resolucion de siete dias a
contar desde la remision del correo electronico al coordinador responsable de zona. (Estos “dias” seran
naturales).

Transcurrido dicho plazo se entenderan concedidos por silencio.

Los solicitados con un plazo inferior, se consideran excepcionales, requiriendo autorizacion expresa
del responsable de guardia o del coordinador de instalaciones en su caso.

Esta regulacion no afectard a Navidad (entre el 22 de diciembre al 6 de enero, ambos inclusive);
Semana Santa (entre el lunes santo hasta el domingo de resurreccion); festividad del Corpus Christi
(desde el lunes del Corpus hasta el domingo siguiente) y puentes del cuadrante (28 de Febrero, 1 y 3
de Mayo, 15 de Agosto, 12 de Octubre, 1 de Noviembre, 6 y 8 de Diciembre). Una vez abierto el plazo
por el servicio para solicitarlos, la resolucion se deberd producir un mes antes del comienzo del
permiso o licencia. Vencido dicho plazo, se entenderd concedido por silencio. El responsable de su
autorizacion en estos periodos sera el coordinador responsable de la zona o persona que lo sustituya.

3.2.  Vacaciones y dias adicionales

Se ajustaran al plan de vacaciones aprobado antes del 15 de marzo de cada afio para todo el servicio
siendo remitido a la Direccion General de Recursos Humanos en el primer trimestre del afio. En el
cuadrante correspondiente al periodo dos se incluiran las modificaciones oportunas atendiendo a dicho
plan para general conocimiento de todo el colectivo.

Tramitandose directamente a través de la aplicacion WCRONOS.

La modificaciéon de lo inicialmente autorizado conforme al plan presentado requerira solicitud expresa
en un plazo no inferior a quince dias naturales de antelacion, siguiendo el mismo procedimiento
establecido en el apartado 3.1. El plazo de resolucion sera de siete dias desde su remision al correo

corporativo del coordinador de zona, transcurrido el cual se entenderan concedidos por silencio.

3.3.  Permisos vinculados a justificante
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Los permisos vinculados a la presentacion posterior de justificante se solicitaran directamente a través
de la aplicacion WCRONOS. El coordinador de zona responsable o quién tenga asignada la
responsabilidad de su tramitacion los concedera.

La autorizacion definitiva la realizara la direccion general de recursos humanos previa comprobacion
del cumplimiento de los requisitos exigidos para cada modalidad.

El plazo de presentacion estara directamente relacionado con el conocimiento de la circunstancia que
motiva la solicitud debiendo ser con la antelacion suficiente para no perjudicar la normal prestacion
del servicio, siempre que sea posible. En los casos urgentes tales como enfermedad familiar grave o
fallecimiento sera obligatorio llamar por teléfono al Responsable de zona de turno, informandole
previamente del hecho causante.”

Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Granada, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con los articulos
8.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
No obstante, previamente puede interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano
que ha dictado el presente acto administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su notificacion, o cualquier otro recurso que se estime procedente, de conformidad con los articulos
40.2, 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Granada, firmado digitalmente
El Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e

Innovacion

Vito Rafael Episcopo Solis
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