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Fernando Parra Moreno.
Concejal Delegado de Juventud.

Es un honor presentar el VI Plan Joven Municipal
2024/2028 para la ciudad de Granada. Un docu-
mento elaborado con mucho esfuerzo y carifio por
el personal de la Concejalia de Juventud, en el que
también han colaborado otras dreas municipales por
el caracter intermunicipal y transversal del mismo.

Esta Plan es fruto no sélo del trabajo del personal
técnico municipal sino también de la colaboracién,
la implicacion, la participacidon, el consenso y el
esfuerzo de otras administraciones, grupos politi-
cos municipales y principalmente del Grupo Motor
Joven, formado por diversidad de jovenes, asocia-
ciones y entidades juveniles. Los cuales han partici-
pado mediante un amplio cuestionario y unas jor-
nadas participativas, habiéndose plasmado en este
documento todas aquellas inquietudes y necesida-
des que la juventud granadina estd demandando en
estos momentos, con la pretensién de darles una
respuesta real a todas ellas en la medida de nues-
tras posibilidades y teniendo en cuenta los recursos
disponibles de tal manera que se convierta en un
instrumento veraz de trabajo que trascienda mas
alld de ser una declaracién de intenciones.

Es un Plan que recoge los cambios que se vienen
produciendo en la sociedad y en las diferentes ge-
neraciones, no sélo en las politicas de juventud a
nivel europeo, estatal y autondmico sino también en
los cambios que se producen en el propio sector
de poblacién al que se dirige, lo que hace que no
se articule como algo rigido e inamovible sino que,
estd construido para que sea &gil, dindmico vy flexi-
ble de tal manera que permita adaptarse a los cam-
bios que se produzcan durante su vigencia, dando
asi respuesta a las necesidades del contexto social,
politico y econémico de cada momento.

Con este documento se demuestra, el compromiso
de este equipo de gobierno con la juventud grana-
dina, con sus necesidades, preocupaciones y aspira-
ciones, por lo que todos nuestros esfuerzos en ma-
teria de juventud van dirigidos a mejorar la calidad
de vida de este sector de poblacién que nos ocupa.






Metafora de
un viaje heroico

Este documento se presenta con una linea tematica y gréfica
inspirada en el relato mitico del viaje heroico estudiado por
el antropdlogo Joseph Campbell, que descubrié cémo las
diferentes etapas del mismo responden a un patrén univer-
sal que se repite en infinidad de narraciones.

«Viaje en el que se produce una evolucion de sus protagonistas
tras embarcarse en una aventura, enfrentarse a desafios y su-
perarlos, pasando por distintas fases y pruebas para conocerse
mejor y convertirse en mejores personas, normalmente hacien-
do también el bien mayor en el camino.»

Hemos escogido esta metafora narrativa para representar el
viaje que se realiza desde la adolescencia a la juventud hasta
llegar a la adultez a través del emprendimiento, las inquietu-
des, el entusiasmo, las identidades personales, los afectos, la
familia, la capacidad de liderazgo, la amistad, la aventura, la
diversion, la salud fisica y mental y otra serie de aspectos y
valores fundamentales de esta edad que nos compete. Para
ello hemos hecho corresponder cada apartado de este do-
cumento técnico con una fase del viaje y una gréfica que lo
acompana.

Este Plan Joven Municipal pretende ser la hoja de ruta que
queremos recorrer de la mano de la juventud de nuestra ciu-
dad, un viaje de cuatro afios de duracién en el que tendre-
mos que superar los distintos desafios transformadores con
los que nos encontraremos.

La Concejalia de Juventud serd la guia «que proporcionara
las herramientas necesarias para emprender el viaje, ayudar a
superar los obstaculos y a cruzar el umbral».
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| a partida.
‘Llamada de
la aventura




«La llamada de la aventura
produce una interrupcion
del mundo cotidiano.

En un principio se suele
rechazar por el miedo al
cambio, pero finalmente se
acepta el desafio, para dar
el salto y comprometerse
con la idea o cambio».



Introduccion

Granada es una ciudad con una proyeccién cada
vez mayor a nivel nacional e internacional, referente
como ciudad abierta y acogedora donde nacen vy tie-
nen cabida todo tipo de movimientos y expresiones
culturales y artisticas. Dindmica, cosmopolita, univer-
sitaria, innovadora, puntera en tecnologias, hervide-
ro de talentos; en definitiva, una ciudad joven.

Desde el Ayuntamiento de Granada y en concreto
desde la Concejalia de Juventud, somos conscien-
tes de esta enorme riqueza y potencial de nuestra
juventud y a su vez de las dificultades reales a las
que se enfrenta en su dia a dia en aspectos vita-
les para su emancipacién y proyecto de vida tales
como el acceso a un primer empleo y a la vivienda,
asi como para el acceso en condiciones de igualdad
a determinados recursos formativos, de salud men-
tal, a una cultura y un ocio diversos y de calidad, a
equipamientos e instalaciones propias para el usoy
disfrute de la juventud etc.

Para dar la mejor respuesta posible a todas estas
necesidades a nivel municipal como la administra-
cion mas cercana a la juventud granadina y recoger
el compromiso de este ayuntamiento, presentamos
el VI Plan Joven Municipal 2024-2028, un docu-
mento en el que pretendemos recoger de la forma
mas atractiva y cercana a la vez que pragmética,
realista, clara y concisa posible todos aquellos ser-

vicios, programas y recursos que van dirigidos a
mejorar la calidad de vida de nuestra juventud en
los aspectos anteriormente mencionados siendo
conscientes del alcance real de nuestras competen-
cias y de nuestras limitaciones como administracién
local en algunos aspectos. Pero también con com-
promiso de traslado, coordinacién y comunicacién
con otras administraciones a nivel andaluz, estatal
y europeo con competencias, y, sobre todo, acer-
cando nuestro Ayuntamiento a la adolescencia y
la juventud de la ciudad, explorando juntos nuevas
maneras de relacionarnos basadas en la confianza y
la complicidad y en un compromiso auténtico, util,
significativo y bidireccional.

La partida. Llamada de la aventura | Introduccién 13






Protagonistas
del viaje



«Son personas normales y
corrientes, que tienen que
enfrentarse a problemas y
desafios que solventar, por
lo que a lo largo del viaje
van adquiriendo sabiduria y
poder hasta transformarse
en héroes y heroinas...»



Datos sobre la

juventud granadina

Cuando hablamos de personas jovenes, los limi-
tes de edad difieren en las distintas legislaciones
y normativas internacionales, nacionales y auto-
ndémicas, ya que no existe un grupo de edad que
comprenda el concepto de juventud que haya sido
aceptado universalmente. En este Plan Joven va-
mos a tener en cuenta el criterio del Plan Estratégi-
co de la Juventud Andaluza, que define la persona
joven como aquella comprendida entre los 14 y los
35 afios, ambos incluidos.

Segun los datos del padréon de 2023, el numero de
jévenes empadronados de 14 a 35 afios en el muni-
cipio de Granada es de 60.149, de los cuales 29.947
son hombres y 30.202 son mujeres, lo que indica que
la poblaciéon joven granadina supone un 26,08% res-
pecto a la poblacion total empadronada (230.595).

El distrito con mas poblacién joven es Beiro, se-
guido muy de cerca por Ronda y Zaidin; después,
Genil, Norte, Chana, Centro y con menor nimero
de jovenes, Albaicin.

De nacionalidad espafiola son 49.407 y de otras
nacionalidades 10.742, siendo Zaidin, Chana y Ron-
da los distritos donde hay mas poblaciéon joven ex-
tranjera, y Albaicin y Genil los que menos.

29.974

30.202

hombres mujeres

Numero de jéovenes empadronados de 14 a 35 afios
en el municipio de Granada segin el padrén de 2023

A esto hay que sumar la poblacién joven residente
en Granada no empadronada procedente de otras
ciudades o nacionalidades, estudiantes en su mayo-
ria de la Universidad de Granada (unos 56.000), asi
como la poblacién joven del drea metropolitana que
hace uso a diario de los servicios del municipio de
Granada, lo que supone una poblacién joven flotan-
te muy significativa y diversa.

Datos juventud granadina 17






L a etapa de
Iniciacion:
Cruce del

primer umbral




«Cuando deciden cruzar
el umbral, entran en un
territorio desconocido
que esta mas alla de su
zona de confort...»



Fase de diagnéstico

y diseno

El inicio de este proceso ha sido una
exhaustiva revision de las experiencias innovadoras
y buenas précticas, planes y estrategias de juven-
tud que a nivel europeo, nacional y andaluz estan en
marcha en la actualidad, asi como la consideracién
de toda la experienciaacumulada alo largo de todos
los planes anteriores, manteniendo todas nuestras
experiencias de éxito. Alineado ademas con los ob-
jetivos y metas de la Agenda 2030 aprobada por
la Asamblea General de la ONU, para el desarrollo
sostenible, la paz universal y la justicia social.

A su vez se ha realizado una investigacién cuanti-
tativa y cualitativa por parte de una consultoria de
sociologia que ha buscado no solo entender los de-
safios especificos a los que se enfrenta este seg-
mento poblacional, sino también identificar areas de
oportunidad en las que la intervencién publica pue-
da marcar una diferencia significativa en el bienestar
y trayectoria de vida de nuestra poblacién joven.

Etapa de iniciacion: cruce del primer umbral | Fase de diagnéstico y disefio
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™~ El encuentro
con la guia




«Al comienzo del viaje se
encuentran con la guia,

que tiene experienciay

que aporta conocimientos,
consejos, herramientas y
técnicas y que los entrena y
ayuda, para poder responder
a las dificultades del desafio
y llevar a cabo la mision...»



El encuentro
con la guia

Jornadas técnicas

El 5 de marzo de 2024 se realizaron unas jorna-
das técnicas para explorar y desarrollar las ideas y
opiniones del equipo técnico y administrativo de la
Concejalia de Juventud en relacién con la redaccion
del nuevo Plan Joven. Se llevaron a cabo dos se-
siones de trabajo grupal en las que se llegd a una
serie de conclusiones conjuntas por cada pregun-
ta y una reflexion final con relacién a las siguientes
categorias: cudles creemos que son las principales
preocupaciones de la juventud granadina, cudles
deben ser los objetivos del nuevo Plan, estrategias
para su implementacion, resultados esperados con-
siderados 6ptimos, caracterizaciéon del Grupo Motor
Joven, vias para impulsarlo y resultados esperados.

Jornadas participativas de juventud

El 9 de marzo de 2024 se celebraron unas jorna-
das participativas en las que se inscribieron 65 jéve-
nes. El objetivo fue conocer las ideas y opiniones de
la juventud de la ciudad de Granada en relacién con
el nuevo Plan Joven Municipal e iniciar un proceso
participativo como grupo motor del mismo. Se de-
sarrollaron en tres sesiones de trabajo con dinami-
cas participativas y de cohesién grupal.

Las conclusiones desvelaron una amplia diversidad
de preocupaciones, necesidades y propuestas que
reflejan las inquietudes actuales de la juventud de
Granada. A través de un andlisis basado en codigos
inductivos, se han identificado temas claves que
abarcan desde la formacién y la educaciéon hasta
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la integracién social y la diversidad, pasando por
aspectos fundamentales como la salud mental y el
bienestar, el empleo, la vivienda, el transporte, la
cultura, el ocio y el deporte, la participacion ciuda-
dana, la autogestién, el medio ambiente, la sosteni-
bilidad, y la necesidad de mejorar la comunicacion y
las infraestructuras para la juventud.

Consulta joven online

Entre diciembre y marzo de 2024 se lanzé una
encuesta online dirigida a la poblacién joven de Gra-
nada de entre 16 y 35 afios con el objetivo de cap-
tar sus experiencias, percepciones y propuestas. La
muestra ha resultado representativa con relacién al
porcentaje de poblacién granadina de este grupo de
edad con 282 participantes, un nivel de confianza del
95% y un margen de error del 5,8%. Estructurado
con 10 preguntas de caracterizacién, 41 preguntas
cerradas y 2 preguntas abiertas y abarcando aspec-
tos sociodemogréficos, opiniones, preocupaciones,
y sugerencias para diferentes medidas publicas, este
andlisis ofrece una vision integral de la situacion ac-
tual de la juventud granadina, sus desafios principa-
les y las areas prioritarias para la intervencion del
Plan Joven Municipal para el periodo 2024-2028.

Ronda de reuniones con otras
dreas municipales

Durante abril de 2024, se mantuvo una ronda de
reuniones con las distintas areas municipales para
trasladarles todas estas propuestas realizadas por la
juventud y analizar las respuestas viables y reales que
han sido incluidas en este documento.

Area de Vivienda: 10 de abril

Area de Deportes: 16 de abril

Area de Empleo: 17 de abril

Area de Participacién Ciudadana: 17 de abril
Area de Cultura: 19 de abril

Area de Educacion: 23 de abril

Area de Derechos sociales: 27 de abril

Area de Movilidad: 26 de abril

Area de Medio Ambiente: 27 de abril

A lo largo de la vigencia del Plan se podran ir incor-
porando nuevas coordinaciones con otras dreas mu-
nicipales en funcién de las necesidades o demandas
qgue vayan surgiendo.

26 El encuentro con la guia

Consulta a grupos politicos municipales
y sindicatos

En el mes de junio de 2024, se envié a grupos
politicos y secciones sindicales municipales el borra-
dor del Plan para la recogida de posibles propuestas
que incorporar en el documento definitivo, en don-
de los grupos municipales PSOE y VOX realizaron
aportaciones. Han sido incorporadas todas aquellas
ideas que se han valorado iddneas y susceptibles de
poder ser llevadas a cabo con criterios presupues-
tarios y de competencias, lo que ha supuesto un en-
riguecimiento de la version final de este documento.









Los desafios




«A lo largo del viaje se
encontraran con una serie
de desafios y pruebas

que pondran en marcha el
proceso de transformacion
para convertirse en aquello
que se quiere llegar a ser.
Es comun que se falle en
algunas de estas pruebas
antes de superarlas todas.
No importa, esto forma
parte del camino, forja
caracter y fortalece...»



Lineas estratégicas

LINEA 1. PARTICIPACION

Garantizar la participacion real y directa de la juventud granadina en este nuevo Plan Joven
Municipal para lograr, ademas de su implicacién en la fase inicial de elaboracion de propuestas, que
permanezca en el desarrollo, ejecucion y evaluacién de lo acordado y a lo largo de todas las fases
del mismo consensuando mecanismos de participacion diversos, accesibles y cercanos a las formas
de relacionarse actuales de la juventud.

LINEA 2. INFORMACION

Conseguir que las actuaciones recogidas en este documento sean identificadas y conocidas realmente
por la mayor parte de la juventud de nuestra ciudad, incidiendo en la bisqueda de canales de comu-
nicacion e informacion actualizados, digitalizados y bidireccionales que tengan en cuenta sus propios
cédigos para estrechar la relacion y fidelizacion con nuestro publico joven.

LINEA 3. EMANCIPACION

Impulsar medidas dirigidas a favorecer la emancipacién de la poblacién joven granadina mediante
acciones concretas en relacién con el acceso al primer empleo y a la primera vivienda en coordinacién
con las areas municipales y otras administraciones con competencias. Este desafio se verd apoyado
con un programa de formacion de la Concejalia de Juventud gratuito, permanente y variado que po-
sibilite tener acceso a una formacién no reglada actualizada en funcién de las demandas reales del
mercado laboral y que asimismo aporte a sus participantes herramientas y habilidades para el proce-
so de emancipacién personal y laboral.

LINEA 4. SALUD MENTAL

Cuidar la salud fisica y mental de adolescentes y jovenes granadinos de forma integral mediante accio-
nes preventivas, informativas y formativas llevadas a cabo por profesionales especializados que ofrez-
can recursos accesibles, gratuitos y de calidad tanto a nivel individual como grupal. Estas acciones
incidirdn muy particularmente en el control emocional y de la ansiedad, la prevenciéon de conductas de
riesgo y en las relaciones afectivo-sexuales de igualdad y respeto entre iguales.

Los desafios | Lineas estratégicas 31
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LINEA 5. MOVILIDAD Y SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL

Promover estilos de vida saludables y de sostenibilidad medioambiental en la juventud a través de una
movilidad mas sostenible en nuestra ciudad y todo tipo de acciones informativas, formativas y de con-
cienciacion dirigidas al respeto, cuidado y apreciacion de nuestro entorno mas cercano y nuestro planeta.

LINEA 6. OCIO Y CULTURA JOVEN

Apoyar las diferentes manifestaciones artisticas y de cultura juvenil como sefia de identidad de este
colectivo con el fin de que resulte un ocio preventivo, inclusivo, creativo e innovador que conecte con
sus verdaderos intereses y en estrecho contacto con las realidades de jévenes de la geografia nacional
e internacional mediante intercambios de experiencias y vivencias.

LLos desafios | Lineas estratégicas



LINEA 7. EQUIPAMIENTOS PARA LA JUVENTUD

Dotar a nuestra ciudad de equipamientos especificos suficientes, accesibles y de calidad para dar
respuesta a las necesidades y demandas reales de la juventud granadina y que palien las deficiencias
histéricas que nuestra ciudad viene arrastrando en este aspecto.

LINEA 8. DERECHOS SOCIALES, IGUALDAD.

Llevar nuestros servicios a todos los distritos de la ciudad teniendo en cuenta que la juventud granadi-
na es diversa y heterogénea, y que se enfrenta a desigualdades producidas por diversas condiciones
econdmicas, sociales, familiares, fisicas o psicoldgicas, actuando como garantes y promotores de la
igualdad de oportunidades y derechos de la juventud de la ciudad.

Los desafios | Lineas estratégicas 33






Las pruebas




«Tendran que enfrentarse
a diferentes pruebas y
obstaculos a lo largo del
desarrollo del viaje, pero
para superarlos contaran
también con la ayuda de
personas aliadas...»



Acciones

LINEA 1. PARTICIPACION
AREA RESPONSABLE: JUVENTUD

¢ Creacion de un Grupo Motor Joven para impulso
del Consejo Municipal de la Juventud de Granada,
como principal érgano de representacion y partici-
pacién de los colectivos y asociaciones de caracter
juvenil en paralelo a la figura de jévenes a nivel indi-
vidual de nuestro municipio, a los que se dotara de
los recursos necesarios para que canalicen e impul-
sen las demandas, propuestas e inquietudes cultura-
les y sociales. (2024-2028)

e Participacién del Grupo Motor Joven en ac-
ciones y programas de participacién democratica
juvenil en entidades locales, con financiacién de
fondos europeos a través de los cuales se podran
llevar a cabo intercambios de buenas practicas con
otras experiencias participativas en Europa, entre
otras acciones. (2024-2028)

e Asesoria de programas Europeos, mediante la
continuidad de la colaboracidon con entidades es-
pecializadas como la Asociacion Las Nifias del Tul
para la atencidén de consultas o demandas, acom-
pafiamiento, colaboracién y derivacion a jévenes
que quieran participar en intercambios juveniles,
servicio de voluntariado europeo, juventud en el
mundo, talleres, seminarios y cursos de formacién
sobre conciencia Europea, becas de movilidad etc.
(2024-2028)

LINEA 2. INFORMACION
AREA RESPONSABLE: JUVENTUD

¢ Servicio de informacién joven para dar a cono-
cer todos los recursos a nivel local, andaluz, estatal
y europeo dirigidos a la juventud, asi como para
principalmente informar sobre nuestras actuacio-
nes municipales mediante protocolos de difusiony
estrategias de marketing ajustadas al perfil de cada
programa y a las nuevas formas de comunicacién
joven. (2024-2028)

* Puesta en marcha del programa “Influencers Gra-
najoven”. Mediante la creacién de esta figura se
pretende implicar y empoderar a la propia juventud
como agentes activos de interlocucién con el fin de
qgue hagan las veces de nexo y antena entre la ad-
ministracién y sus iguales, para asi poder hacer lle-
gar de forma mas directa y cercana la informacion
a los centros educativos, los diferentes distritos y a
la gran diversidad de colectivos jévenes, muy espe-
cialmente a aquellos a los que es mas dificil informar.
Al mismo tiempo este programa tiene como objeti-
vo dar reconocimiento con formacién y una contra-
prestacion a jovenes que se implican en la mejora de
la calidad de vida de su entorno. (2025-2028)

¢ Participacion en eventos informativos de la ciu-
dad para dar a conocer nuestros servicios y progra-
mas, tales como las jornadas de estudiantes de la
Universidad de Granada. (2024-2028)

* Potenciacién y mejora del uso de las TIC como
medio eficaz y dindmico de conectar con la juven-
tud granadina a través de nuestra pagina web, mai-
ling masivos y redes sociales propias como Face-
book, Tik tok, Instagram, X, Canal Youtube, Canal
WhatsApp, etc. (2024-2028)

¢ Creacion de la APP para dispositivos moviles “Plan
Joven” para que se pueda acceder de forma facil y di-
recta en un solo click a toda la oferta de servicios y ac-
tividades de la Concejalia de Juventud. (2025-2028)

Las pruebas | Acciones 37



LINEA 3. EMANCIPACION:
FORMACION, VIVIENDA Y EMPLEO

FORMACION
AREA RESPONSABLE: JUVYENTUD

e Programa de formacién joven desarrollado en
coordinacion con distintas entidades y empresas de
formacién dirigidas a capacitar y formar a la juventud
en valores, habilidades y capacidades de cara a los
procesos de formacion personal y emancipacion. In-
cidiendo especialmente en las TIC, medio ambiente,
salud y bienestar, igualdad, emprendimiento social
y cultural y, en general, todo lo que suponga accio-
nes formativas innovadoras y nuevos yacimientos de
formacién para el empleo y el desarrollo personal
tanto en forma presencial como online. (2024-2028)

AREA RESPONSABLE: EDUCACION

» “Granada a debate”. Programa consistente en el
desarrollo de un debate que se iniciard en el cen-
tro educativo para concluir en un espacio publico
de la ciudad. La oratoria mejora la capacidad lin-
glistica, social y ciudadana, la autonomia personal
y la capacidad para aprender y usar la informacion,
al mismo tiempo que permite sumergirse tanto
en el dmbito histérico como cultural, artistico y/o
cientifico. (2024-2028)

¢ Filosofia para la ciudadania. La educacion debe
tener como base fomentar la capacidad de pensar.
El razonamiento se perfecciona a través del didlogo
ordenado vy por ello el desarrollo de habilidades de
razonamiento debe introducirse en cada nivel del
curriculo educativo desde sus inicios. Para conse-
guir este objetivo, se llevan a cabo actividades for-
mativas dirigidas a grupos interesados en la mejora
de las habilidades de pensamiento y en la adqui-
sicion de competencias relacionadas con la argu-
mentacién y la comunicacién en cualquier ambito
social y educativo. (2024-2028)

« Visita un centro de investigacion. ;Como se lle-
va a cabo la investigacién en un centro de inves-
tigacion de nuestro pais? ¢El trabajo en un labora-
torio responde a la imagen que tenemos de ellos?
¢Coémo se desarrolla un dia cualquiera en un insti-
tuto de investigacion del CSIC? Por medio de una
visita al Instituto de Parasitologia y Biomedicina
Lépez-Neyra (CSIC) se ofrece una visidn genera-
lizada de gran parte de la investigacién biomédica
que se lleva a cabo en nuestra ciudad. (2024-2028)
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¢ “;Charlamos sobre Ciencia?” En este programa
se imparten charlas sobre temas cientificos diver-
sos tratados de manera divulgativa, de forma que se
permita a los/las estudiantes no solo aprender sino
también tener una toma de contacto con el personal
que se dedica a la investigacién. (2024-2028)

e Taller de Ciencia. Se trata de talleres que introdu-
cen términos cientificos, conceptos y experimentos
de forma clara y sencilla, de manera que el alum-
nado pueda aprender la base y fundamento de una
determinada técnica o estudio cientifico al mismo
tiempo que se divierte. (2024-2028)

¢ Reconocimiento al alumnado. Con el fin de con-
tribuir a la incentivacién del mérito y el valor del
esfuerzo y el estudio en la juventud, se propone la
creacién de diez galardones que serén otorgados
al estudiantado cuya trayectoria académica y social
sean un modelo de trabajo y convivencia en el cen-
tro educativo. (2024-2028)

VIVIENDA

AREA RESPONSABLE: JUVENTUD

e Servicio de informacién, orientacién y derivacién
a recursos de vivienda para jovenes a nivel local, au-
tondmico y nacional. (2024-2028)

AREA RESPONSABLE: URBANISMO

¢ Inclusién en los préximos pliegos de condiciones
para asignar viviendas de V.P.O de reserva de un
cupo con un maximo del 20% de dichas viviendas
para personas jovenes (hasta 35 afios). Asimismo,
esta medida conlleva una bonificacién del IBl para
los que accedan a estas viviendas. (2025-2028)

e Living Granada. Producto hipotecario fruto de
un acuerdo entre el Ayuntamiento de Granada y
Caja Rural Granada, con unas condiciones ventajo-
sas y una financiacién de hasta el 95%. Con la que
se busca mejorar el acceso a la vivienda y ganar
poblacién en la capital, que puede beneficiar prin-
cipalmente a la poblacién joven empadronada en
Granada. (2024-2028)



EMPLEO
AREA RESPONSABLE: JUVENTUD

¢ Servicio de informacién, orientacién y derivacién
a recursos de empleo y emprendimiento para jéve-
nes a nivel local, autonémico y nacional. (2024-2028)

AREA RESPONSABLE: EMPLEO
Y DESARROLLO EMPRESARIAL

El Servicio de Empleo y Desarrollo Empresarial de-
sarrolla actuaciones dirigidas a promover la mejora
de la empleabilidad de la poblacién local joven, asi
como el fomento de las iniciativas emprendedoras
con las siguientes lineas estratégicas:

Lineal. Orientaciony asesoramiento paralamejora
de la empleabilidad. (2024-2028)

¢ Orientacion profesional: disefio, desarrollo, se-
guimiento y acompanamiento de itinerarios perso-
nalizados de insercion.

¢ Formacion y derivacion a los recursos forma-
tivos, tanto del drea de empleo como de otras en-
tidades mediante apoyo econémico y becas para
la asistencia a los procesos formativos en los casos
que se determinen.

¢ Practicas profesionales no laborales en empre-
sas: prospeccion de empresas para la captacion de
practicas en funcién de los perfiles de los beneficia-
rios/as. Disefio, desarrollo y seguimiento de dichas
practicas profesionales no laborales en empresas.
Apoyo econdmico mediante becas a las practicas
que se determinen.

Linea 2. Acciones de cualificacion para el empleo
dirigidas a personas jovenes. (2024-2028)

¢ Acciones de formacion profesional , en forma-
cion de Grado C (certificados de profesionalidad),
dirigidos a mejorar la cualificacién para el acceso al
empleo y al desarrollo del curriculum en Formacién
Profesional.

¢ Acciones de formacion profesional, en pro-
gramas formativos de especialidades vinculadas a
las necesidades del mercado laboral local.

¢ Proyectos de itinerarios de insercién, que in-
cluyen orientacion, formacion y précticas profesio-
nales laborales y becas para la mejora de compe-
tencias para el empleo.

¢ Programas de formacién y empleo, formacién
en alternancia en Grado C con el desarrollo de un
proyecto de interés para la comunidad. Contratos
de formacién en alternancia de 12 meses.

¢ Practicas profesionales no laborales para per-
sonas desempleadas jévenes en situacién de vulne-
rabilidad.

¢ Acciones de formacién en mejora de las com-
petencias digitales .

e Acciones de formacién online a través de
AULA MENTOR

¢ Programa de estancias en centros de practi-
cas en el extranjero para alumnado de FP del Con-
sorcio ERASMUS SHARE GRANADA+.

Linea 3. Planes de empleo. (2024-2028)

¢ Planes de empleo Joven, para proporcionar a
personas jovenes desempleadas mayores de dieci-
séis y menores de treinta afios las primeras expe-
riencias en el empleo con el fin de que adquieran
competencias y habilidades sociales y profesiona-
les que les ayuden en su incorporacion laboral. De-
ben estar inscritas como demandantes de empleo
no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo y en
el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

¢ Feria internacional de empleo de Granada,
organizada por el Ayuntamiento, la Diputacion, la
Junta de Andalucia, la Universidad de Granada y la
Cémara de Comercio, en ella participan empresas
de caracter nacional e internacional de todos los
sectores -destacando los sectores servicios y TIC-
, lo que la convierte en un importante referente y
punto de encuentro entre el tejido empresarial y las
personas que buscan empleo en nuestra ciudad.

Linea 4. Emprendimiento. (2024-2028)

¢ Fomento de la cultura emprendedora por me-
dio de la formacion, el desarrollo de nuevas iniciati-
vas empresariales y la consolidacién de las empre-
sas granadinas. Para este fin se pone a disposicion
de las personas emprendedoras el PYME y el Cen-
tro Municipal de Iniciativa Empresarial (CMIE), facili-
tando asi su establecimiento, arranque y consolida-
cion los siguientes servicios:

¢ Seminarios para el estimulo de las vocaciones
empresariales al alumnado de secundaria y CFGS
de la ciudad, asi como cursos de autoempleo.
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e Programa formativo y asesoramiento per-
manente empresarial: cursos, seminarios, charlas,
monograficos, tutorias individualizadas de guia y
acompafamiento para el disefio empresarial, foros
y encuentros profesionales y simuladores empre-
sariales.

¢ Servicio desarrollo de nuevas iniciativas em-
presariales: deteccidon de necesidades e informa-
cién, apoyo y definicion de la idea de negocio,
elaboracién de un plan de empresa, andlisis de la
viabilidad del proyecto, asesoramiento, puesta en
marcha y lanzamiento, y acompafiamiento para la
solicitud de ayudas y subvenciones.

» Servicio de consolidacién de empresas ya en
funcionamiento: informacion y asesoramiento en
diferentes dmbitos de la gestion empresarial.

e Formacién en gestién empresarial, informa-
cion, orientacién y tramitacion de ayudas, subven-
ciones, lineas de financiacion.

¢ Servicio de alojamiento empresarial:

* Incubadora de empresas: facilitar un espacio
fisico y gratuito para la gestacién de proyectos
empresariales, asi como servicios, espacios co-
munes y asesoramiento.

* Vivero de empresas: oficinas y naves, apoyo
administrativo, espacios comunes y asesora-
miento técnico a empresas de nueva creacién.

- Centro virtual de empresas, consistente en
facilitar informacion y ayuda a aquellas empre-
sas que no requieren de un espacio fisico pero
si necesitan disponer de un domicilio social y
de espacios y servicios complementarios tales
como: domicilio social, recepcidén de correo,
sala de reuniones, saldn de actos, aulas forma-
tivas, asesoramiento técnico y metodoldgico y
difusion a través de la web municipal.

\\\"'/
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LINEA 4. SALUD MENTAL
AREA RESPONSABLE: JUVENTUD

* Programa preventivo dirigido a adolescentes, fa-
milias y profesorado, impartido por profesionales de
la psicologia para la promocion de la salud mental, la
prevencién de conductas de riesgo y la adquisicién
de habilidades que mejoren las relaciones y la convi-
vencia tanto a nivel familiar como académico en esta
etapa vital. Por medio de talleres, charlas y debates
con personas expertas. (2024-2028)

¢ Continuidad del convenio del Ayuntamiento de
Granada y Espirituosos Espaiia para el desarrollo
de programas vinculados a la prevencién del con-
sumo de alcohol. (2024-2028)

* Programa educativo “Menores ni una gota”™
charlas informativas dirigidas a alumnado de ense-
flanza secundaria, bachillerato y ciclos formativos
de grado medio y superior que promueven reducir
el nimero de adolescentes y jévenes que consu-
men alcohol, retrasar la edad de inicio y reducir la
ingesta entre jovenes y adolescentes que ya hayan
empezado a beber.

* Encuentro/charla “Menores ni una gota”
con familias, en las que se abordan herramien-
tas para prevenir el consumo de alcohol entre los
menores y también para mejorar la comunicacion
entre los progenitores y los/as jovenes, ofrecer
estrategias para poner limites y recursos para
realizar negociaciones y establecer responsabili-
dades dentro del entorno familiar.

- Formacion de alumnado universitario para la
promocién del consumo responsable de bebidas
con contenido alcohdlico con el objetivo de que
fomenten y transmitan ese comportamiento al
resto del alumnado, a cambio de lo cual recibirdn
una serie de contraprestaciones.

- Programa “Los Nocturnos” para concienciar de
que el alcohol y la conduccién son incompatibles,
mediante la figura de conductoras y conductores
alternativos.

- Servicio Responsable “Tu Sirves, Ta Decides”
para difundir entre profesionales que sirven be-
bidas alcohdlicas (hosteleria y restauracién) una
serie de conocimientos y herramientas sobre el al-
cohol, su servicio y su venta ayudando asi a crear
un ocio mas saludable y de calidad.



* Renovacién del Programa “Forma Joven” de la
Consejeria de Salud y Familias de la Junta de An-
dalucia, como estrategia de promocién de la salud
y prevencién de riesgos asociados, para la adopcién
de decisiones responsables en adolescentes y jove-
nes en relacién a la gestién emocional, los habitos
de consumo, la sexualidad y relaciones igualitarias,
el uso positivo de las TIC etc. (2024-2028)

* Asesoria de terapia y orientacién sexual juvenil
en colaboracién con la entidad especializada Ins-
tituto Al-Andalus para ofrecer un servicio de ase-
soramiento, formacion y terapia gratuita a jovenes
menores de 30 afos y sin recursos econémicos. En
relacién a la identificacion y aceptacién de la orien-
tacion e identidad sexual, el enfrentamiento con la
discriminacién y el acoso que las personas LGBTIQ+
pueden llegar a sufrir, la sensibilizacion y formacién
a la comunidad general sobre la diversidad sexual
y de género, la prevencién del suicidio reduciendo
este riesgo y brindando apoyo a los jévenes para
procesar sus emociones y enfrentar los desafios que
afrontan. El fortalecimiento de relaciones interper-
sonales y sexuales mas significativas y saludables y
la prevencion de las ITS tras los datos del repunte de
casos en la actualidad, etc. (2024-2028)

AREA RESPONSABLE: EDUCACION. (Actuaciones en el
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marco del “Pacto por una Granada Educadora”.

¢ Prevencion de los trastornos de la conducta
alimentaria. Programa para prevenir, informar vy
sensibilizar a la poblacién adolescente sobre los
trastornos alimentarios y la importancia de una ali-
mentacidon equilibrada para el completo desarrollo
fisico, psicolégico y social de la persona. Actuacion
que se estructura en talleres de habitos de vida sa-
ludable frente a la anorexia nerviosa y la bulimia.
(2024-2028)

¢ Promocién de la salud. "Yo me cuido ;y tu?". Talle-
res participativos en centros educativos en colabora-
cion con la Facultad de Farmacia de la Universidad de
Granada para promocionar la salud y mejora de la ca-
lidad de vida en la poblacién adolescente y para pre-
venir y retrasar enfermedades por malos habitos con
los medicamentos vy la alimentacién. (2024-2028)

e “Bulos, falsas noticias, mentiras. Cémo detec-
tarlas y combatirlas”. Programa educativo cuyo
fin principal es dotar al alumnado de herramientas
para detectar la desinformacién, distinguir lo que
es verdad de lo que es mentira y desmentir bulos
mediante el ejercicio del derecho a la informacién
publica y veraz como medio para entender un poco
mejor el mundo en el que vivimos. Este programa
es de especial importancia debido a que la desinfor-

macién viral promovida principalmente por las re-
des sociales estd afectando gravemente a cuestio-
nes relacionadas con la salud de la poblacién joven.
(2024-2028)

» Proyecto contra el acoso escolar. Para concienciar
al alumnado sobre la lacra del acoso escolar que,
aunque a veces es invisible, tiene una incidencia muy
negativa en la salud mental de los/las adolescentes.
El proyecto también fomenta valores como la auto-
estima, el respeto a la libertad de expresion vy la re-
solucién de conflictos desde la empatia y el didlogo,
implicando tanto al profesorado como al alumnado.
Por medio de la lectura y analisis de libros escritos
con finalidades didacticas como principal recurso,
se propone la posibilidad de la concienciacién y de
un cambio basado en el conocimiento, la reflexion y
la profundizacion en el tema el acoso como proble-
ma social. (2024-2028)

AREA RESPONSABLE: DERECHOS SOCIALES

* Programa de prevencién de adicciones: interven-
cion municipal dirigida a la prevencion de las drogo-
dependencias, incidiendo especialmente en pobla-
cion adolescente y joven a través de la realizacion
de actividades de sensibilizacién, divulgativas y pre-
ventivas. (2024-2028)

- Carpa preventiva: para actividades de sensibi-
lizacién e informacién en la calle en zonas fre-
cuentadas por jovenes y en facultades.

- Celebracién de dias “especiales” relacionados
con la prevencién de drogodependencias: dia sin
alcohol, dia sin juego.

* Gymkhana preventiva: actividad ludica y de
concienciacion e informacion dirigida a jovenes
de educacién secundaria

- Taller tecno-adicciones: sesiones en IES en las
que se abordan los riesgos del abuso de las TIC

- Escuela de madres y padres: formacién diri-
gida a padres y madres que quieran mejorar sus
competencias parentales. (2024-2028)

* Programa municipal “Rebélate, vive sin drogas”:
en colaboracién con el Ministerio de Sanidad para el
Plan Nacional de Drogas. Se ofrecen a adolescentes
y jovenes alternativas de ocio y tiempo libre salu-
dables teniendo en cuenta sus propios intereses y
demandas con el fin de prevenir y disminuir habitos
y conductas de riesgo que deriven en el consumo de
drogas. Otro objetivo es transmitirles un mensaje de
superacién vy satisfaccion personal, desarrollar valo-

Las pruebas | Acciones 41



res de tolerancia y respeto y darles la oportunidad
de demostrar sus destrezas y habilidades mientras
comparten buenos momentos en grupo. Todas las
actividades se desarrollan en horario extraescolar
y/o en periodo vacacional en los Centros Municipa-
les de Servicios Sociales Comunitarios, asi como en
lugares y espacios publicos (plazas y parques) y en
patios y espacios de recreo de centros escolares de
los ocho distritos de la ciudad. (2024-2028)

AREA RESPONSABLE: POLICIA LOCAL

e Figura del Agente Tutor: Programa de reciente
implementacién dentro de las competencias de la
Policia Local de Granada adherido al programa mar-
co de la FAMP y el Ministerio de Salud, dirigido a la
promocién del respeto a los derechos de menores
de primaria, secundaria y bachillerato en el entor-
no escolar y en espacios abiertos. Este programa se
desarrolla en estrecha coordinacién con el resto de
profesionales de los centros educativos, las familias
y la red de recursos municipales, ya que su filosofia
estd basada en la proximidad por medio de accio-
nes preventivas tales como campafias informativas,
charlas y talleres, asi como labores de mediacién e
intervencion en los casos necesarios en relacién con
los siguientes objetivos:

- Control de menores no escolarizados y del
absentismo escolar.

* Especial vigilancia de entornos frecuentados
por menores y adolescentes.

- Garantizar la seguridad vial en las zonas es-
colares: riesgos y seguridad: Proyecto “Escuela
segura”.

+ Prevencion e intervencién en casos de acoso
escolar.

- Intervencién en conductas de riesgo en
menores y adolescentes y de hechos delictivos.

* Vigilancia e intervencién ante el trafico, consu-
mo y tenencia de drogas en entornos educativos
y vigilancia y control de bebidas alcohdlicas y
tabaco.

- Ciberseguridad y uso de las nuevas tecnolo-
gfas: acceso temprano a la pornografia, huella

digital, grooming, sextorsion, ciberacoso...

* Prevencién/sensibilizacién en materia de
violencia de género e igualdad.
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LINEA 5. SOSTENIBILIDAD
MEDIOAMBIENTAL Y MOVILIDAD

SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL
AREA RESPONSABLE: JUVENTUD

e Ampliaciéon de huertos urbanos juveniles en dis-
tintos puntos de la ciudad para el fomento de habi-
tos de vida y alimentacion saludable y procesos de
participacién y autogestiéon juvenil de los mismos,
asi como organizacion de intercambios de experien-
cias y buenas practicas con huertos urbanos de ges-
tién juvenil de otras localidades. (2024-2028)

AREA MEDIO AMBIENTE

¢ Concienciacion y accion ambiental: se encuentran
en marcha diversos programas que se imparten en
centros educativos dirigidos principalmente a la co-
rrecta gestion de residuos, y se tiene previsto ampliar
el foco de la conciencia ambiental a temas como la
descarbonizacién, la alimentacién, la movilidad sos-
tenible y la eficiencia energética, etc. (2025-2028)

* Renaturalizaciéon urbana: se encuentra en marcha
una nueva iniciativa de concentraciéon de esfuerzos
para lograr una Granada mas verde con la colabora-
cién de toda la ciudadania. En coordinacion con las
entidades La Huella Verde y Plant-for-the-Planet, se
van a realizar programaciones anuales de activida-
des que integren al tejido asociativo de la ciudad. El
Programa de Renaturalizacién de Espacios Urbanos
(PREU) serd una herramienta de canalizacion de la
participacion de todos los sectores mediante jorna-
das de plantacion, mejora, mantenimiento y divulga-
cién en espacios concretos de Granada. Se elegiran
en torno a 10 6 12 lugares cada afo en los que se
actuard en la temporada de plantaciéon (de octubre
a marzo), y para ello se contard con las distintas aso-
ciaciones, centros educativos y ciudadania interesa-
da, para lo que se dard la adecuada difusién. (2025-
2028)

¢ Refugios climaticos: se encuentra en desarrollo
un proyecto de adaptacién de edificios municipa-
les para su uso como refugios climaticos. Con ello
se busca la ubicacion de centros que acojan pobla-
cién de todas las edades en época de severidad
climéatica. Se plantea también la intervencion en
la misma linea en espacios libres con el objeto de
hacerlos mas resilientes y utilizables en todas las
épocas del afio. (2025-2028)

¢ Mercado sostenible: se trabaja en la actualidad en
la potenciacion de productos de caracter sostenible



y kilébmetro cero en los dos mercados dependientes
del Ayuntamiento de Granada (“Made in Granada”
y “Flealejo”). Con ello se mejoraré su visibilidad y se
incentivara el consumo de los mismos. (2024-2028)

AREA RESPONSABLE: EDUCACION. (Actuaciones en el
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marco del “Pacto por una Granada Educadora”.

+ “Semana de la Vega". Con motivo de la celebra-
cion de la “Semana de la Vega”, durante el mes de
abril se organizardn actividades que promocionan
la sensibilizacion en torno a la defensa de la Vega
de Granada. Las actividades estan dinamizadas por
personal cualificado. (2024-2028)

MOVILIDAD
AREA RESPONSABLE: JUVENTUD

¢ Continuidad del Credibus joven y mejora del sis-
tema online de tramitacion y los tiempos de entre-
ga para facilitar la movilidad juvenil en la ciudad
con descuentos en el servicio de transporte urba-
no para menores y jévenes empadronados/as en
Granada. (2024-2028)

AREA RESPONSABLE: MOVILIDAD

* Movilidad activa: Se encuentra en revision la red
de carril bici con el objeto de hacerla mas efectiva
y adaptarla a los nuevos desarrollos urbanisticos de
nuestra ciudad. Para ello se trabaja en un sistema
que permita la mayor permeabilidad y alcance y a
la vez una mayor seguridad, para lo que se introdu-
cirdn carriles segregados y exclusivos. El trazado de
la red se esta coordinando con el Area de Urbanis-
mo, teniendo en cuenta urbanizaciones prdximas,
para que los carriles ciclables seguros estén pre-
vistos desde el inicio, asi como el incremento de
aparcamientos para bicicletas. (2025-2028)

¢ Movilidad eléctrica: con la finalidad de fomentar
los vehiculos eléctricos, se estan licitando en la ac-
tualidad la instalacién de puntos de recarga en la via
publica, promoviendo con ello la descarbonizacién
y la reduccién de emisiones (tanto en materia de ca-
lidad del aire como en ruido). De manera paralela,
se estd desarrollando la implementacion de plata-
formas de vehiculos compartidos (bicicletas, VMP,
carpooling). (2025-2028)

e Infraestructura de apoyo a movilidad sostenible:
En la planificacién estratégica municipal (Agenda
Urbana) , se encuentra la dotaciéon por barrios de
espacios de apoyo para bicicletas y vehiculos de
movilidad personal. En concreto, mediante la am-
pliacion de instalaciones seguras de aparcamiento
y de estaciones de carga de vehiculos menores (bi-
cicleta, patinete y motocicleta). (2025-2028)

¢ Transporte Publico urbano y metropolitano:

Renovacién de la flota municipal por
vehiculos menos contaminantes.

Semaforizacién preferente en Eje Gran
Via-Constitucién

Mejora de lineas y creacion de lineas
coordinadas.

En lo que respecta a las bonificaciones para jo-
venes, se establece que el abono joven abarca el
rango de edad comprendido entre los 6 y los 25
aflos -ambos inclusive- con un coste de 0,65 €.
Actualmente y hasta finales de afo, debido a las
subvenciones disponibles, este precio se reduce
aun mas hasta alcanzar un precio final equivalente
al 50% del valor mencionado. (2024-2028)

Estdn en desarrollo medidas de mejora me-
diante la solicitud al Consorcio Metropolitano del
Transporte de lineas metropolitanas coordinadas
que reduzcan el nimero de transbordos en des-
plazamientos a través de Granada, con la conse-
cuente optimizacién del transporte, reducciéon de
costes a la ciudadania y reduccién de emisiones.
(2025-2028)

Transporte universitario: colaboraciéon con la
Universidad de Granada en el estudio de los des-
plazamientos de caracter académico (para respon-
der adecuadamente mediante el transporte local
en frecuencia y trazado de linea) como en la soli-
citud conjunta de fondos europeos para proyectos
de mejora de movilidad en los distintos campus.
(2025-2028)
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o Trafico y peatén (2025-2028):

* Implementacion de la Zona de Bajas
Emisiones (ZBE).

Restricciéon de entrada a la ciudad de
vehiculos en funcién de su etiqueta ambiental.

Implementacién de vias con
calmado de tréfico.

Incremento de centros educativos con
entorno seguro.

- Ampliacién de zonas peatonales
* Pasos de peatones seguros.

o Celebracion de la Semana Europea de la Movilidad
y el Dia Sin Coche. Proyecto que mantiene cortado el
trafico en distintas zonas de la ciudad con el objetivo
de sensibilizar a la ciudadania sobre la necesidad de
dejar el vehiculo privado para una movilidad mas sa-
ludable y sostenible. Durante las horas sin tréafico, las
vias se ocupan con un amplio programa de activida-
des deportivas, ludicas, talleres actividades cultura-
les, actividades sociales, conciertos etc. Se plantean
siempre como eventos piloto en los que se valora el
impacto de peatonalizaciones concretas en la ciudad
con objeto de su posible implantacion de manera
continuada. Por otro lado, la Semana de la Movilidad
supone la alineacién de nuestra ciudad con dicho as-
pecto a nivel europeo, con el foco en la difusién de
una movilidad sostenible y activa. (2024-2028)

.‘.
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LINEA 6. OCIO Y CULTURA JOVEN

OCIO

AREA RESPONSABLE: JUVENTUD

* Programa de ocio “Enrédate”. Actividades diri-
gidas a la practica de un ocio creativo, educativo,
participativo, saludable, Itdico y sostenible con una
amplia franja horaria toda la semana en los 8 dis-
tritos de la ciudad, asi como con una ampliaciéon de
la tipologia de acciones y actividades de fin de se-
mana al aire libre y viajes dirigidos a adolescentes y
jévenes a partir de los 14 afios y hasta los 35 afos.
(2024-2028)

e “Granaterror”: Actividad en la que el edificio
donde se ubica Juventud se convierte en un es-
cenario de terror en torno a una teméatica y con
una ambientacién creada con la participacién de
jévenes del Grupo Motor Joven y otros colectivos
como organizadores, con pases de visitas abiertas
a toda la ciudadania. (2024-2028)

e Campaha de verano joven con un programa es-
pecifico de actividades en la naturaleza, acuéticas,
deportivas, culturales y de aventura para garantizar
el disfrute de la época estival a toda la juventud por
medio de actividades de ocio muy diversa, de cali-
dad y con precios accesibles para toda la juventud
granadina. (2024-2028)

o Campaiia de Navidad con un programa especifico
de actividades de ciudad en este periodo vacacional
centradas en la musica y la animacién de calle con
pasacalles, actuaciones de coros de villancicos es-
colares, zambombadas, etc, asi como talleres navi-
defios, campeonatos y campafias solidarias en nues-
tro Espacio Joven. (2024-2028)

AREA RESPONSABLE: DEPORTES

Desde el drea de deportes y mediante convenios
con empresas de turismo activo se ofrece la si-
guiente relacién de actividades. (2024-2028)

e Programa de actividades fisicas: principalmente
dirigidas a jovenes mayores de 18 afios para el man-
tenimiento fisico y la mejora de la calidad de vida,
con actividades como gimnasia de mantenimiento,
gimnasia y natacion, ejercicios de gluteos, abdomi-
nales y piernas, stretching, cardio box, body balance,
defensa personal, etc.

e Programa de gimnasias suaves: acoge todas las
actividades de caracter fisico y psicolégico como pi-
lates, taichi chuan, yoga-pilates, yoga, body balance,
yoga dindmico, etc



¢ Programa de actividades ritmicas (musicales): ac-
tividades que se desarrollan con acompafiamiento
musical, expresién corporal y ritmo como aerobic,
step, baile de salén, danza del vientre, ritmos latinos,
sevillanas, zumba, etc.

¢ Programa de actividades acudticas: se realizan
en el medio acuético, concretamente en piscina de
competicién y vaso de ensefianza como natacion de
iniciacion y perfeccionamiento, waterpolo, natacién
sincronizada, aquagym, aquazumba, aquabici, etc.

e Programa de deportes de raqueta: en las dis-
tintas pistas de las instalaciones municipales vy
se realizan con raqueta como tenis, padel y badmin-
ton para jovenes.

e Programa Actividades médico-deportivas, en
distintas instalaciones municipales con actividades
orientadas a tratar diferentes patologias.

e Campus de dia: actividades ludico-deportivas bi-
linglies, de varios dias de duracién, que tienen lugar
en una instalacion municipal.

¢ Programa de actividades en la nieve: Iniciacién y
aprendizaje de las técnicas basicas necesarias para
practicar este deporte con control y seguridad. For-
fait con descuentos para jovenes, cursos de esqui
y snowboard, esqui de travesia, raquetas de nieve.

¢ Programa de actividades en la naturaleza como
buceo recreativo, rutas a caballo, rutas 4x4, sen-
derismo, barranquismo, alpinismo, escalada, kayak,
tours culturales, salidas en bici, paintball, bubble
goal, escape room, gimkanas, orientacion en la na-
turaleza, etc.

e Programa de escuelas deportivas municipales
de deporte base: Programa integral para facilitar la
practica de la actividad fisica con conocimientos, ha-
bilidades y hébitos para llevar una vida saludable y
activa por parte de las personas jévenes mediante
la ensefianza y practica de deportes reglados como
atletismo, gimnasia ritmica, gimnasia acrobédtica y
deportiva, minideporte, baloncesto, minibasket,
defensa personal, voleibol, futbol sala, futbol sala
femenino, mini futbol sala, futbol 7, esgrima, judo,
karate, hockey, baile moderno, etc.

¢ Media maratén “Ciudad de Granada”: Carrera ur-
bana a pie de 21.097,5 metros en la que pueden
participar todas las personas, federadas o no, y at-
letas extranjeros/as que cumplan con la normativa
de la RFEA e IAAF. La edad minima de participacion
es de 18 afios.

e Carrera nocturna: Prueba popular en la que se
puede participar con disfraces, con premios espe-
ciales en categorias y distancias especiales (carreras
cortas) para jovenes desde 12 a 15 afios; y distancia
de 4,5 Km para corredores de 16 afos en adelante.

e Actuacioén preferente zona Norte: Actividades de-
portivas para jovenes residentes en la zona norte
de nuestra ciudad, zona definida como de actuacidn
preferente, con las que se pretende introducir su
practica con todos los factores positivos que esta
les puede aportar: futbol, baloncesto, voleibol, etc.

CULTURA JOVEN
AREA RESPONSABLE: JUVENTUD

¢ Centro Municipal de Arte Joven Rey Chico: Sala
de exposiciones situada en un espacio privilegiado
y dirigida a que la juventud creadora pueda contar
con una sala de exposiciones de excelentes caracte-
risticas de forma gratuita para mostrar y dar a cono-
cer sus iniciativas artisticas en el &mbito de la cultura
y del arte en general, a través de una programacion
estable de exposiciones periddicas. (2024-2028)

» Concurso de poesia y prosa narrativa “Granajo-
ven” dirigido a la promocién y lanzamiento de jo-
venes talentos en el mundo de las letras por medio
del apoyo a la edicién y difusiéon de las obras pre-
miadas en circulos literarios especializados con la
colaboraciéon de la Academia de Buenas Letras de
Granada. (2024-2028)

¢ Noches Flamencas para el lanzamiento de jéve-
nes promesas en el mundo del flamenco, asi como
para el conocimiento de este arte entre la juventud
en general. (2024-2028)

¢ Festivales y concursos vinculados a la promocion
y difusién de las tendencias mas contemporaneas
de creacién audiovisual a través entre otras actua-
ciones, del concurso de videoclips musicales "Gra-
najoven en un clip". (2024-2028)
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¢ Organizacion y colaboracién para la puesta en
marcha de iniciativas que fomenten el talento joven
musical como el concurso “Emergentes”, conciertos
acusticos, apoyo a festivales, conciertos al aire libre
etc, en colaboracion con entidades publicas y priva-
das relacionadas con este sector. (2024-2028)

e Muestra de arte escénicas “Granajoven” como
vehiculo de promocién y difusidon de las manifesta-
ciones artisticas juveniles de la ciudad de Granada
en las modalidades de teatro, danza, artes escénicas
(circo, clown, magia, musicales, guifiol, performance
etc.) y modalidad “Escolares”. (2024-2028)

¢ Concurso culinario “Granajoven Chef”, asi como
todo tipo de acciones relacionadas con el arte cu-
linario, con el objeto de promocionar jovenes ta-
lentos de la cocina en colaboracidon con empresas,
entidades y establecimientos de restauracion de la
ciudad. (2025-2028)

¢ Impulso de jornadas, concursos y festivales que
engloben expresiones de cultura urbana juvenil
como break dance, K pop, rap, skater, roller y bmx,
asi como el mundo del cémic y la animacién, cultu-
ra manga, creacién de videojuegos, juegos de rol,
etc, en coordinacion con las entidades y colectivos
jévenes granadinos aficionados a estas expresiones
artisticas urbanas. (2024-2028)

* Proyecto “Albaicin 3 culturas,” dirigido a alumna-
do de secundaria con el que se pretende sensibilizar
a la juventud sobre los valores positivos de la multi-
culturalidad, mediante el conocimiento del ejemplo
de convivencia histérica de este barrio a través de
un concurso vy la implicacién de diferentes recursos
culturales del barrio y de la ciudad. (2024-2028)

¢ Alquiler y cesion de teatros y espacios escénicos
municipales con caracter gratuito a colectivos y/o
jévenes que planteen espectaculos relacionados
con la difusién artistica o cultural. El objetivo de
esta iniciativa es incentivar oportunidades para que
joévenes talentos de la musica y las artes escénicas
cuenten con unas infraestructuras y equipos que les
permitan generar una oportunidad para cubrir su
necesidad de actuar en directo. (2024-2028)

e Impulso de la cultura musical electrénica, me-
diante la colaboracién con empresas y colectivos
especializados, apoyando con gestion de recursos
y difusién de la cultura musical electrénica de Gra-
nada. (2025-2028)

* Promocion de graffiti artistico a través de encuen-
tros, concursos, muestras, acciones formativas, etc,
dirigidas a la visualizacién de esta expresion de arte
urbano frente a las actitudes incivicas asociadas a
la misma en coordinaciéon con colectivos tanto de la
ciudad como a nivel nacional e internacional y en el
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marco del cumplimiento de la Ordenanza municipal
sobre el grafiti de la ciudad de Granada. (2024-2028)

AREA RESPONSABLE: CULTURA

¢ Premio de Arte Contemporaneo Granada. Con-
curso organizado por el Area de Cultura dotado con
3 premios y un premio de arte joven para menores
de 30 afios aportado por la Concejalia de Juventud,
asi como la exposicién de las obras seleccionadas
en salas de exposiciones municipales. (2024-2028)

e Aplicacion de descuentos para jovenes en actos
culturales municipales en el Teatro Municipal Isabel
la Catdlicay en el Centro Cultural "Manuel de Falla" a
través del Carnet Joven Europeo. (2024-2028)

¢ Colaboracién con la Red de Bibliotecas Municipa-
les de Granada para eventos organizados conjunta-
mente como encuentros literarios, talleres, debates,
presentaciones de libros de jévenes autores/as vy
otros eventos de promocion de la lectura y la escri-
tura juvenil. (2025-2028)

¢ Se acuerda incluir en la programaciéon de Telén
abierto en el Teatro Municipal Isabel la Catdlica las
actuaciones de los grupos ganadores de la Mues-
tra de Artes Escénicas de la Concejalia de Juven-
tud, ofreciendo asi a artistas noveles la posibilidad
de representar sus obras en un escenario de esta
categoria. (2025-2028)

¢ Continuidad de la colaboraciéon en la Noche en
Blanco con una o varias actuaciones o eventos de
jévenes artistas organizados y financiados por la
Concejalia de Juventud. (2024-2028)

¢ Colaboracion con el Festival de cortos de Jévenes
Realizadores dependiente del Area de Cultura, me-
diante aportacién econdémica, difusidon y promocién
del mismo por parte del drea de Juventud. (2024-
2028)
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¢ Se acuerda incluir en la Agenda cultural de la can-
didatura de Granada como Capital Europea de la
Cultura todas las actuaciones culturales de Juventud
tales como: el Concurso Joven de Prosa y Poesia,
la Muestra de Artes Escénicas, Albaicin 3 Culturas,
Noche Flamenco Joven, Festival Urbano, etc. (2025-
2028)

AREA RESPONSABLE: EDUCACION. (Actuaciones en el

|u

marco del “Pacto por una Granada Educadora”.

e “Conoce el Sacromonte”. El programa consiste
en una serie de actividades a desarrollar en el Mu-
seo Cuevas del Sacromonte, situado en el Barranco
de los Negros, en pleno corazén del Sacromonte y
frente a la Alhambra. Este enclave estd dotado de un
valioso caracter patrimonial constituido por el con-
junto de sus cuevas y acompafiado de elementos
paisajisticos naturales y monumentales tales como
el valle del Darro, las dehesas del Sacromonte y del
Generalife, la Cerca de Don Gonzalo (murallas), el
Cerro del Aceituno vy la Fuente del Avellano. (2024-
2028)

¢ “Conoce tu Patrimonio Municipal”. Realizacién de
una serie de visitas culturales guiadas en la ciudad
teniendo por objeto principal el Patrimonio Muni-
cipal: el Carmen de los Martires, el Palacio de los
Cordova, la Casa Museo del pintor Max Moreau
(Carmen de los Geranios) y el Cuarto Real de Santo
Domingo. (2024-2028)

» “Conoce a Federico Garcia Lorca”. Programa edu-
cativo que recorre diversos aspectos de la vida de
Federico Garcia Lorca, asi como lugares y personas
vinculadas a su infancia, adolescencia y juventud
y las circunstancias que acompafaron su muerte.
Como parte del programa se realizard la lectura
de una selecciéon de poemas y textos significativos.
(2024-2028)

¢ “Conoce el Museo Etnolégico de la Mujer Gitana”.
La actividad consiste en visitar el Museo Etnoldgico
de la Mujer Gitana situado en el Sacromonte, barrio
gitano por excelencia de gran valor histérico, cultu-
ral y paisajistico que disfruta de un valioso patrimo-
nio natural compuesto por su bosque mediterrdneo
y de ribera, y un singular patrimonio arquitecténico
constituido por el conjunto de casas-cueva que le
confieren su especial fisonomia y encanto. El Museo,
que forma parte de este conjunto, consta de tres
cuevas con diversas salas a través de las cuales se
ofrece un paseo por la historia, la cultura y el arte
del pueblo gitano en el que la mujer tiene un gran
protagonismo por ser la conservadora, portadora y
transmisora de los valores y tradiciones fundamen-
tales de esta cultura. (2024-2028)

e “Acércate al Flamenco”. El programa consiste en
un concierto didactico de flamenco en la Pefa La
Plateria, en el que se muestra una visidon global del
mundo del flamenco que abarca desde el vestuario
hasta los distintos palos del flamenco, a través de
un espectaculo en el que participan cantaores/as,
bailaores/as y guitarristas. (2024-2028)

e “Educar con Arte”. Iniciativa que pretende favo-
recer la imaginacién y la creatividad, potenciar el
desarrollo de la inteligencia y el fomento de valores
positivos en nuestros/as adolescentes ademas de
ser un recurso educativo Util para el profesorado.
(2024-2028)

LINEA 7. EQUIPAMIENTOS
JUVENILES

AREA RESPONSABLE: JUVENTUD

* Mejora del Espacio Joven como el principal espa-
cio propio de la Concejalia de Juventud, con servicio
de cesién de espacios a grupos y asociaciones juve-
niles o de interés juvenil, asi como la disposicién de
recursos ludicos y de ocio para libre uso. Se cuenta
también con un programa estable de talleres 'y or-
ganizacién de actividades de dinamizacion diversas
en coordinacién con los distintos recursos y progra-
mas de ocio a nivel de ciudad. (2024-2028)

AREA RESPONSABLE: URBANISMO/ OFICINA FONDOS
EUROPEOS/ JUVENTUD

e Construcccion/ rehabilitacion de nuevos equi-
pamientos municipales mediante intervenciones
sujetas a la obtencién de fondos europeos con los
principios de la Nueva Bauhaus Europea (sostenibi-
lidad, calidad e inclusién, ejes rectores de las lineas
de ayudas actuales). Los proyectos acometeradn y
contendran entre otros servicios, laboratorios de
sostenibilidad urbana, locales de ensayo, salas de
grabacién, espacios expositivos y de representa-
cion tanto interiores como al aire libre etc. Todo ello
como respuesta a la histdrica reivindicacion de los
sectores locales de la cultura, la sostenibilidad y la
juventud que requieren de un espacio municipal que
cubra estas necesidades. (2024-2028)

¢ Inclusién en el Proyecto Sistema General de Espa-
cios Libres SG EL-7 de elementos deportivos para
jévenes para la practica de calistenia, street workout
etc. (2025-2028)
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AREA RESPONSABLE: PARTICIPACION CIUDADANA

¢ Fomento de la utilizacién de los centros civicos
municipales con adopcién de criterios en dichos
centros que faciliten y promuevan cesiones de es-
pacios a los colectivos juveniles para el desarrollo
de sus propias actividades de ocio. (2024-2028)

LINEA 8. IGUALDAD
Y DERECHOS SOCIALES

AREA RESPONSABLE: DERECHOS SOCIALES

¢ Programa de atencién educativa y social domici-
liaria y grupal con adolescentes y jovenes en situa-
cion de vulnerabilidad o riesgo de exclusién social,
asi como el apoyo a sus madres, padres o tutores/
as legales. (2024-2028)

¢ Centros de dia de menores. El Ayuntamiento cuen-
ta con cinco centros de dia que se constituyen como
espacios socioeducativos dentro de programas co-
munitarios, dirigidos a trabajar con menores hasta
16 afos y sus familias en situacion de vulnerabilidad,
riesgo o exclusién social. Fuera del horario escolar,
se ofrece una adecuada intervencién socioeducati-
va, terapéutica o integral y se promueven estrate-
gias compensatorias que posibilitan una mejora en
su bienestar personal, familiar y social a través de
actividades relacionadas principalmente con el ocio
y la cultura. (2024-2028)

¢ Programaciéon comunitaria de los Centros Mu-
nicipales de Servicios Sociales para poblacion in-
fanto-juvenil por medio de una intervencién so-
cioeducativa en los CMSS que se desarrolla en los
siguientes formatos: talleres, viajes, otras activida-
des sociocomunitarias y proyectos de actuacién
grupal y comunitaria. (2024-2028)

e Programa para periodos vacacionales “Abierto
por vacaciones” y, en complemento de este, cam-
pamentos, colonias y escuela de verano norte, todo
ello para cubrir necesidades de menores y adoles-
centes en situacion de riesgo que son derivados a
través de los centros y servicios especializados mu-
nicipales de Servicios Sociales. (2024-2028)

e Centro juvenil La Alegria. Centro gestionado por
Adultos Cartuja en Zona Norte mediante la contra-
tacion de personal educativo para llevar a cabo un
programa de actividades ltudicas y de tiempo libre
con jovenes a partir de 16 afios. (2024-2028)
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* Programa “ERACIS". Acciones dirigidas a la pobla-
cion joven y enmarcadas en el Programa de Estrate-
gia Regional Andaluza para la Cohesién e Inclusion
Social e Intervencién en Zonas Desfavorecidas con
el objeto de establecer los mecanismos de compen-
sacién que permitan acceder a jovenes residentes
en zonas desfavorecidas a los sistemas de protec-
cién social, especialmente a los de salud, vivienda,
educacion y empleo, asi como a otros servicios pu-
blicos con especial incidencia en la insercién laboral.
(2024-2028)

e Equipos comunitarios de infancia (ECI) en los
centros de servicios sociales para la proteccién de
menores y adolescentes en riesgo y Equipos espe-
cializados de tratamiento familiar (ETF) mediante
un tratamiento especifico familiar, integral, interdis-
ciplinar e integrador que permita la adquisicién de
pautas rehabilitadoras que compensen la situacién
de riesgo social que pueda afectar directa o indirec-
tamente al bienestar de los y las menores y adoles-
centes. (2024-2028)

¢ Establecimiento de los siguientes protocolos de
proteccion a la infancia y adolescencia: Protocolo
de Violencia Sexual, Protocolo de Maltrato Prenatal,
Protocolo de Desamparo, Protocolo de coordinacién
con CPD y Protocolo de coordinaciéon con USMLJ y
SMC. (2024-2028)

¢ Programas para la sensibilizaciéon, prevencion y
reduccién del absentismo escolar en secundaria, a
través de equipos técnicos de absentismo, comisio-
nes y subcomisiones de absentismo Norte y Zaidin,
en un marco de coordinacién entre Policia local, Po-
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licia autonémica, colegios, centros de servicios so-
ciales y Delegacion de Educacion, con un programa
de prevencién del absentismo especificamente diri-
gido a mujeres jévenes gitanas. (2024-2028)

¢ Acciones de concienciacion y defensa de los dere-
chos de las personas LGBTIQ+, dotando a estos co-
lectivos de visibilidad, protagonismo y herramientas
para avanzar hacia la igualdad efectiva y real, y po-
tenciando valores de tolerancia y respeto a la diver-
sidad entre la poblacién en general, todo ello desde
un enfoque transversal y basado en los derechos
humanos y sociales a través de acciones como cam-
pafias de sensibilizacién de la poblacién en general,
cursos v talleres de formacién, charlas, exposiciones
y la conmemoracién de fechas significativas como el
Dia del Orgullo en Granada etc. (2024-2028)

¢ Programa de acompafnamiento a personas mayores,
a través del cual se da respuesta no solo a la situa-
cion de soledad no deseada que pueden vivir las
personas mayores, sino también se favorecen las re-
laciones intergeneracionales promoviendo a través
de las mismas su desarrollo personal y su participa-
cion social como agentes activos de la comunidad.
Este programa se lleva a cabo por medio de una
subvencién directa del Ayuntamiento de Granada a
la Asociacién EDICOMA, que cuenta a su vez con
la colaboracion de la Asociacion de Voluntariado
de la Universidad de Granada, UGR Solidaria, quien
aporta el apoyo de voluntariado con 70 jovenes.
Ademads, la incorporacién de esta entidad a la red de
entidades del Programa“Siempre Acompafiados” ha
permitido ampliar las coberturas de este programa
atendiendo a las necesidades psicosociales presen-
tes en este colectivo, lo que ha supuesto una inter-
vencién mucho mas completa al prestar atencion y
asistencia a cuestiones derivadas de la situacion de
soledad mas alld del acomparfiamiento del volunta-
riado. (2024-2028)

¢ Organizacion de actividades intergeneracionales
entre jovenes y mayores mediante el Consejo muni-
cipal de personas mayores y el Grupo Motor Joven,
en funcion de las propuestas de ambos colectivos,
con el objetivo de poner en valor a las personas ma-
yores como transmisoras de experiencia y conoci-
mientos, romper estereotipos y fomentar un enri-
quecimiento mutuo. (2025-2028)

¢ Oficina de Atencién a Personas Migrantes. Ser-
vicio municipal que presta atencién especializada
al colectivo de personas migrantes que residen en
Granada. Cuenta con un equipo interdisciplinar es-
pecializado en migracién formado por trabajadoras
sociales, una mediadora intercultural y un asesor ju-
ridico. Desde este servicio se atienden cuestiones,

problematicas o demandas relacionadas con las si-
tuaciones de extranjeria, informacion, orientacion
y asesoramiento en materia laboral, juridica, de vi-
vienda, social y educativa, asi como apoyo a la inclu-
sién social y laboral de estas personas mediante la
emision de los informes necesarios para regularizar
su situacion legal. (2024-2028)

e Acciones de sensibilizaciéon, formacién, asesora-
miento sobre politicas de extranjeria y fomento del
asociacionismo dirigidas a la prevencion de la mar-
ginacion y al apoyo a la integracién social de las per-
sonas extranjeras residentes en Granada, propues-
tas por las asociaciones y colectivos que constituyen
el Consejo Municipal de Migraciones en funcién de
las demandas de los propios colectivos y con la par-
ticipaciéon directa de los mismos. (2024-2028)

¢ Programa municipal de actividades inclusivas: Ac-
tividades municipales realizadas con adaptacion a
las personas con distintas diversidades funcionales:
auditivas, visuales, intelectuales. (2024-2028)

e Campanas perioddicas de sensibilizacion social so-
bre diversidad funcional: "Ni un paso atras", "Ponte
en mi lugar" etc. (2024-2028)

« Servicio de intérprete de lengua de signos: Servi-
cio para personas sordas que acuden a cualquiera
de las dependencias municipales para realizar algin
trdmite o solicitud en el Ayuntamiento. Ademas, el
personal municipal que en algin momento atienda a
una persona sorda, o esa persona solicite participar
en una actividad municipal, podré disponer de los
servicios de interpretacion. (2024-2028)

¢ Acciones de investigacion, sensibilizacién, forma-
cion, y fomento de la participacion y el asociacio-
nismo de las personas con discapacidades para su
integracion social propuestas por las asociaciones y
colectivos que constituyen el Consejo Municipal de
accesibilidad y personas con discapacidad en fun-
cion de las demandas de los propios colectivos y con
la participacién directa de los mismos. (2024-2028)

¢ Impulso de la creacién cultural y el ocio de colec-
tivos de jévenes con diversidad funcional, asi como
su convivencia con jovenes sin discapacidad me-
diante vias de colaboracién continua con entidades
del dmbito de la discapacidad como FEGRADI para
la programacién de actividades conjuntas de ocio,
culturales y deportivas inclusivas.
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AREA RESPONSABLE: EDUCACION. (Actuaciones en el
marco del “Pacto por una Granada Educadora”.

¢ Celebracién de efemérides: Dia de la Constitu-
cién, Dia de Andalucia, Dia Universal de los Dere-
chos del Nifo y la Nifa. El dia de la Constitucion
conmemora un hito en la historia de nuestro pais
como es la conformacién de un estado social y de-
mocratico de derecho. Mediante esta actividad, se
propone la participacién del alumnado en la con-
memoracién de este dia encaminada a resaltar la
importancia de la Carta Magna, que consagra vy
preserva los derechos y deberes de las espanolas
y los espafioles. Igualmente se propone para las fe-
chas del 28 de febrero (Dia de la Comunidad Auté-
noma Andaluza) y el 20 de noviembre (Dia Univer-
sal de los Derechos de la Infancia) la celebracién de
sendos actos conmemorativos en el Ayuntamiento
de la ciudad. (2024-2028)

¢ Historias y experiencias de vida de una persona
mayor. Este programa consiste en posibilitar el dia-
logo y la intercomunicacion entre adolescentes y
personas mayores, normalmente jubiladas, en don-
de puedan exponer con un propdsito educativo al-
gunas de sus experiencias de vida. A continuacion
de la exposicidn se propone un didlogo respetuoso
con los derechos y las concepciones personales
del alumnado y turnos de preguntas y respuestas
para facilitar la conversacién. (2024-2028)

AREA RESPONSABLE: IGUALDAD

e Becas para madres estudiantes. Concesién de
subvenciones en régimen de concurrencia compe-
titiva para apoyar a las madres estudiantes de la
ciudad de Granada en la tarea de compatibilizar el
cuidado de sus hijas e hijos pequefios con la conti-
nuidad de sus estudios. (2024-2028)

¢ Acciones de sensibilizacién y formacién en mate-
ria de prevencion de violencia de género y sexual
dirigida a jévenes de la ciudad de Granada. (2024-
2028)

¢ Atencion especializada a mujeres jovenes victi-
mas de violencia machista en el Centro Municipal
de Atencidn a la Mujer (mujeres de 18 a 35 afios).
(2024-2028)

e Puntos violeta con personal especializado para
informar y sensibilizar frente a las violencias de
género, con especial atencidn a las agresiones se-
xuales a la poblacion joven asistente a los grandes
eventos festivos de la ciudad de Granada. (2024-
2028)
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¢ Talleres para la prevencién de la violencia machis-
ta en las relaciones de pareja y de la violencia se-
xual con acciones dirigidas a adolescentes de 14 a
18 afios. (2024-2028)

¢ Andlisis y deconstruccion de los estereotipos y
roles sexistas presentes en los medios de informa-
cion, relacidon y comunicacién con acciones dirigi-
das a adolescentes de 14 a 18 afios. (2024-2028)

e Acciones de educacién afectivo-sexual y salud
reproductiva desde la perspectiva de género, diri-
gidas a adolescentes de 14 a 18 afios. (2024-2028)

¢ Desarrollo de acciones para promover masculini-
dades libres y diversas y fomentar el liderazgo y el
empoderamiento femenino dirigidas a adolescen-
tes de 14 a 18 afios. (2024-2028)

¢ Realizacion de acciones con adolescentes y jove-
nes para la ruptura de estereotipos en relacién con
el espacio doméstico, promoviendo la correspon-
sabilidad y las responsabilidades de cuidado diri-
gidas a adolescentes de 14 a 18 afios. (2024-2028)

 Visibilidad, reconocimiento y promocién de las
mujeres en todos los dmbitos de la vida a través de
iniciativas dirigidas y/o generadas por adolescentes
y jévenes del municipio de Granada. (2024-2028)



ACCIONES TRANSVERSALES

A lo largo de la vigencia del Plan se podran llevar a cabo las
siguientes acciones desde el Area de Juventud para la mejora
continua de la calidad de nuestras intervenciones:

Formacién al personal técnico de juventud en innovacién en
la administracion publica mediante acciones formativas im-
partidas por personas expertas en iniciativas innovadoras: or-

ganizacién del trabajo, gestién de la calidad, gestién del cono-
cimiento y el rendimiento, desarrollo profesional, gestion de
las relaciones humanas y sociales, etc. (2025-2028)

Estudios e investigaciones de caracter cualitativo y cuantita-
tivo para disponer de datos fiables y representativos que nos
ayuden tanto a hacer un correcto diagndstico, como a dar
respuestas y plantear soluciones actualizadas ante los conti-
nuos cambios y desafios de la realidad de nuestra juventud y
sociedad en general. (2024-2028)
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Las alianzas
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«A lo largo de la aventura se
encontraran con alianzas que
aportaran mas informacion,
prestaran apoyo y
enriqueceran el viaje...»



Coordinacion

institucional y juvenil

Colaboraciones con entidades juveniles
o de interés en este colectivo

Ademas de las acciones organizadas desde la Con-
cejalia de Juventud vy las distintas &reas municipales,
cada vez tienen més peso las acciones que nos pro-
ponen diversas entidades/colectivos juveniles cuyo
objeto principal es la intervencién con poblacién jo-
ven y que organizan y gestionan directamente dichos
colectivos con los que colaboramos, ya sea mediante
apoyo a su difusién, cesién de espacios o recursos
municipales y exencion de tasas, como por ejemplo
de ocupacién de la via publica, y/o aportaciones eco-
ndémicas, premios a certdmenes etc.

De esta forma, se multiplica la oferta de acciones cul-
turales y de ocio a las que la juventud puede tener ac-
ceso, lo que permite llegar a méas cantidad de nuestra
poblacion objeto y rentabilizar recursos a todos los
niveles, al mismo tiempo que se dan oportunidades a
colectivos juveniles referentes de la cultura y el ocio
para que puedan darse a conocer mejor y obtengan
una mayor proyeccion y rentabilidad.

Recogemos las principales colaboraciones previs-
tas a la fecha de redaccién de este documento, si
bien a lo largo de estos 4 afios se podran ir incor-
porando nuevas acciones en funcién de las iniciati-
vas que nos vayan llegando.

Iniciativas juveniles de colectivos literarios para la
celebracién de debates literarios juveniles, con la fi-
nalidad de dar visibilidad a lectoras y escritoras de
literatura juvenil y new adult, mediante encuentros en
los que se hablara de libros y se charlara con autoras/
es tanto de la ciudad como de fuera de ella.

Asociaciones juveniles, musicales, culturales y de
ocio: Colaboracion en la difusién y/o aportacién de
galardones a concursos como el Concurso de Cémic
e llustracién de Granada, eventos como la Semana de
Japén, FicZone Granada etc.

Escuelas de danza urbana, colectivos de cultura ur-
bana juvenil en general: Colaboracién en la difusion
y/o aportacién econdémica para la organizacién de
Block party, exhibiciones de rap, djing y break dance
en plazas de la ciudad, asi como la organizacién de
actividades de kpop, grafiti y festivales urbanos, etc.

Salas de teatro de la ciudad: Apoyo en la difusién y/o
aportacién econdmica para eventos de artes escéni-
cas para jovenes tales como microteatro, teatro de
calle, stand up o mondlogos y comedia del arte, Fes-
tival de Improvisacién de Granada, etc.

Agrupaciones Scouts de Granada: Apoyo para el
Festival de la Cancién Scout y otros eventos scout de

las distintas agrupaciones de la ciudad.
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Y, en general, se podrd ir incorporando y apoyando
a todo tipo de colectivos juveniles, entidades y em-
presas publicas y privadas de interés en el colectivo
juvenil que aporten valor e innovacién a las interven-
ciones municipales con la juventud y que den cumpli-
miento a las lineas estratégicas de este Plan Joven a
lo largo de toda su vigencia.

Coordinacion con los siguientes planes
y estrategias municipales

Esta coordinacién se establece principalmente me-
diante la participacién del personal técnico de Ju-
ventud asignado como representante en las distin-
tas comisiones y mesas de trabajo interareas para
cada uno de los siguientes planes y estrategias mu-
nicipales con el objeto de coordinar acciones, aunar
criterios municipales, poner en comuin experiencias
innovadoras, realizar seguimiento conjunto del de-
sarrollo de cada una, rentabilizar recursos, evitar du-
plicidades y en definitiva dar un servicio mas integral
y de calidad a la ciudadania.

+ V Plan de Infancia y Adolescencia

IV Plan sobre Drogas y Adicciones. (Se encuen-
tra en fase de elaboracién el V Plan sobre drogas)

+ V Plan de Igualdad (se encuentra en fase
de elaboracién del VI Plan de Igualdad)

- Plan de Inclusién Local en Zonas Desfavoreci-
das (PLILZD) 2019-2022 (se encuentra en fase
de renovacion)

* Plan Estratégico para la Diversidad Afecti-
vo-Sexual, Corporal y de Género 2019-22 (se
encuentra en fase de elaboracién el Il Plan 2024-
2028)

+ Granada Ciudad Educadora y Pacto por una
Granada Educadora

- Plan Estratégico de Inteligencia Artificial (1A)
de la ciudad de Granada 2023-2027

* Plan Estratégico de Comercio Municipal
de Granada 2023-2027

- Plan Estratégico de Granada (en fase
de renovacién)

Todos ellos pueden consultarse integramente en la
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web municipal del Portal de transparencia del Ayun-
tamiento de Granada (/ t ranada

o I
orgy) Con: 1r web (

Acciones de coordinacién extra
municipales acordadas

UNIVERSIDAD DE GRANADA

* Transferencia de conocimiento con la Universi-
dad de Granada para la realizaciéon de estudios e
investigaciones sobre juventud conjuntas, acuer-
dos para mecenazgos y apoyo a jovenes creado-
res/as y a jbvenes investigadoras/es para el im-
pulso del talento joven y la proyeccién e inserciéon
profesional de los mismos. (2024-28)

* Mejora de vias para hacer llegar la informacién
de las actividades del Plan Joven a la juventud
universitaria, tanto de forma puntual en las jorna-
das de recepcién de estudiantes como de forma
periddica y estable. (2024-28)

- Establecimiento de acuerdos de colaboracion
para la utilizacidon de instalaciones deportivas,
culturales, aulas, paraninfos, alojamientos etc. de
la Universidad para el desarrollo de actividades
municipales conjuntas. (2024-28)

* Mantenimiento de un convenio con la Universi-
dad para précticas de empresa Becas Icaro.

* Acto de reconocimiento a las mejores notas de
selectividad y de grados superiores de la ciudad
de Granada para valorar el esfuerzo y la excelencia
académica.

+ Adhesién del Ayuntamiento de Granada al con-
venio entre la Junta de Andalucia y UGR al progra-
ma de alojamiento alternativo entre el estudiantado
universitario y las personas mayores o con discapa-
cidad. Esta alianza pretende respaldar asi la convi-
vencia gratuita y solidaria entre personas mayores
o con discapacidad que ofrecen sus domicilios y
estudiantes de la UGR que ofrecen su compaiiia y
colaboracién en diferentes tareas y gestiones.

=



INSTITUTO ANDALUZ DE JUVENTUD

El Municipio de Granada ostenta la acreditacion de

"Municipio Joven" otorgada por el Instituto Andaluz
de la Juventud, programa de la Junta de Andalucia
con el que se pretende significar y resaltar a todos
aquellos ayuntamientos que destaquen a la hora de
desarrollar acciones para el sector més joven de la
poblacién. Para ello cumplimos los siguientes requi-
sitos exigidos:

- Disponemos de un Centro de Informacién Ju-
venil oficialmente reconocido e inscrito.

- Disponemos de infraestructuras que fomentan
el desarrollo cultural, social y profesional
de los jovenes.

+ Disponemos de presupuestos anuales con una
partida especifica de gasto en materia de juventud.

Todo esto nos acredita como entidad gestora del
Programa Carnet Joven Europeo en Andalucia me-
diante el cual las personas jovenes se benefician de
ofertas, promociones, descuentos, campanas, activi-
dades y servicios en todos los campos ofrecidos por
miles de empresas y entidades adheridas al mismo
en Andalucia, en Espafia y en el extranjero a precios
preferentes a través de promociones y descuentos
que te facilitan la movilidad y el contacto con otros
jévenes en Europa. Para ser entidad gestora, el mu-
nicipio de Granada debe ofrecer descuentos en co-
mercios y servicios de la ciudad.

Y del mismo modo, nos da acceso como Municipio
joven a la convocatoria de subvenciones del Insti-
tuto Andaluz de la Juventud para la realizacién de
actuaciones en materia de juventud, consiguiendo
asi financiacién para el desarrollo de proyectos para
jévenes en nuestro municipio.

DIPUTACION DE GRANADA

- Establecimiento de cauces de comunicacién
y coordinacién entre el Grupo Motor Joven y el Foro
Provincial de la Juventud de la Diputacion de Gra-
nada.

 Impulso de acciones de formacién e intercambio

de buenas practicas en materia de Juventud diri-
gidas a profesionales y/o a la poblacién joven en
coordinacion con la Delegacion de Juventud de la
Diputacion de Granada.

+ Impulso de las distintas expresiones culturales
y artisticas juveniles, en coordinacién con la Dele-
gaciéon de Juventud de la Diputacién de Granada.
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«Finalmente se obtiene la
recompensa y los beneficios
de los esfuerzos realizados.
Convertidas en personas
mucho mas humanas,

mas completas, con mas
experiencia. Es el momento
de tomar posesion del
“tesoro’».



Sistema evaluativo

La evaluacién del Plan se realizard en funcién de las siguientes fases e instrumentos para asegurar el
cumplimiento y buen desarrollo de las actuaciones previstas. Esta evaluacién se concibe como un proceso
de caracter continuo a lo largo de todo el periodo en el que esté vigente, lo que permitird ir incorporando las
correcciones oportunas para, de forma permanente, permitir la mejora del Plan incrementando la eficacia y
efectividad de las estrategias y las medidas propuestas.
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EVALUACION DE PROCESO: FASE DE SEGUIMIENTO ANUAL

OBJETIVOS

1. Analizar la cobertura: el grado de ejecucion de las medidas previstas en el Plan Joven anualmente
teniendo en cuenta las necesidades juveniles a las que pretende ir respondiendo y la poblacién potencial.

2. Constatar el progreso, es decir, el grado en el que se estan consiguiendo los objetivos previstos en
ese periodo.

3. Reconducir la planificacion prevista, mediante mejoras o ajustes en caso de que se considere necesa-
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rio y en funcion de nuevas necesidades detectadas.

Valoracién de la calidad de las intervenciones en funcién de los indica-

dores anuales de seguimiento marcados:

Cobertura:
- Datos de participacion desagregado por grupos de edad y sexo.
- n°de acciones previstas | n° de acciones realizadas

Eficiencia: Funcionamiento de los mecanismos de coordinacién estable-

cidos y rentabilidad y utilidad de los recursos
- n°de recursos utilizados | n° de recursos disponibles municipales
y externos

Eficacia: grado de cumplimiento de los objetivos previstos
Valoracién técnica final de resultados de la medida.

Propuestas de reajustes y/o mejoras.

Se realizardn con cardacter anual en todos aquellos programas en los

que sea posible para medir la :

Efectividad: grado de cumplimiento de expectativas y satisfaccién de

usuarias y usuarios de las acciones

Se recogerad la informacién global de todas las medidas mediante
un andlisis cualitativo, cuantitativo y transversal de los resultados
obtenidos, en funcién de los objetivos anuales establecidos vy las lineas

estratégicas marcadas a través de indicadores anuales de seguimiento.

Para recogida de valoraciones cualitativas periddicas sobre el grado
de cumplimiento del Plan con la participacion de la poblacién joven

usuaria.

Sistema evaluativo

Personal municipal res-
ponsable de la ejecucién

de cada medida:

Equipo técnico de Juven-
tud y personal técnico de

la Comisién interareas.

Poblacion joven

destinataria.

Coordinadora del

Plan Joven

Coordinadora del
Plan Joven y Grupo

Motor Joven



EVALUACION DE RESULTADOS: EVALUACION FINAL

OBJETIVOS

1. Analizar la eficacia del plan:
Nivel de cumplimiento de las lineas estratégicas.
Nivel de cumplimiento de las medidas recogidas.

2. Evaluar la efectividad del Plan:
Efectos que ha provocado el Plan en la mejora de la calidad de vida de la juventud granadina.

3. Analizar la eficiencia tras la puesta en marcha del plan:

Capacidad de logro en relacion a los recursos empleados
Nivel de idoneidad de los procedimientos organizativos

4. Estudiar el impacto de las acciones tras la puesta en marcha del Plan:

Incremento de participaciéon de usuarios/as tras finalizar .
Grado de satisfaccion de usuarios/as.
Funcionamiento de las estructuras metodoldgicas y participativas creadas.

Recogerd el anélisis de los indicadores de resultados elaborados para tal
fin:

Cobertura:
- n°lotal de usuarios/as de todos los programas a lo largo
de la vigencia del Plan desagregados por grupos de edad y sexo.

- n°total de acciones realizadas sobre las previstas en cada uno
de los ejes estratégicos.

Eficiencia: Funcionamiento de los mecanismos de participacion y coordi-
nacién establecidos y rentabilidad y utilidad de los recursos utilizados a lo

largo de la vigencia del Plan.
9 9 Coordinadora

Eficacia: del Plan Joven

- Analisis del nivel de cumplimiento de las lineas estratégicas plantea-
das con el Plan.

- Andalisis del nivel de cumplimiento de las medidas de Juventud y de
otras dreas e instituciones.

Efectividad: grado de cumplimiento de expectativas y satisfaccién de
usuarias y usuarios de las acciones al finalizar el Plan.

Valoracién técnica final acerca de los resultados finales e impacto del
Plan, visibilizando y documentando los avances obtenidos y concluyendo
con aspectos a reforzar o mejorar de cara a la continuidad de un nuevo

Plan.

) . ) o . Coordinadora del
Se analizara en profundidad con la juventud participante la calidad y el
. . Plan Joven y Grupo
impacto de programas o servicios concretos.
Motor Joven
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PRESUPUESTO

338.000 €

47.250 €

5.600 € (Certamen de Pintura Joven)

75.265 €

acciones para

620.000€ (presupuesto que incluye

menores y adolescentes hasta 17 afios)

* A estas cuantias hay que sumarle el presupuesto de las demds dreas municipales que incluyen acciones en este
Plan Joven, y que no ha sido posible desglosarlo porque las acciones recogidas no van dirigidas especificamente
a poblacion juvenil sino a toda la ciudadania, si bien la franja de edad que nos compete se beneficia también de

las mismas.

*A este total presupuestado, habria que incrementarle el gasto del capitulo de personal correspondiente.

* Ademas de las asignaciones presupuestarias aqui recogidas hay que serialar otras como son las recibidas por
subvenciones para determinados programas o actuaciones de este Plan Joven Municipal.
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El regreso







«En esta ultima etapa del
viaje se ha completado la
tarea, y es hora del regreso.
Han evolucionado, superado
los desafios, ahora tienen
su recompensa y ademas la
experiencia. Ya no son las
mismas personas. Conocen
aspectos de si mismas

que ignoraban, poseen
nuevas amistades, nuevas
potencialidades, se sienten
personas mas seguras

VAL g L



Aprobado en Pleno de Gobierno Municipal del Ayuntamiento
de Granada el 25 de Octubre de 2024.

Este documento ha sido revisado por el Area de Igualdad
del Ayuntamiento de Granada para garantizar un lenguaje
inclusivo en su redaccidn. A su vez, toda la documentacion,
informes y expedientes que genere en su desarrollo vy
evaluacién incluirdn indicadores desagregados por sexo, con
perspectiva de género y lenguaje inclusivo.

Asimismo, se velard por una publicidad en todos nuestros
programas y a través de todos nuestros medios de difusion,
libre de lenguaje e imagenes sexistas.
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