AYUNTAMIENTO DE GRANADA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

EDICTO
EL SR. TTE. ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION,
CIUDAD INTELIGENTE, DIGITALIZACION E INNOVACION

HACE SABER: Que en la sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local el dia 10
de mayo del presente aflo, ha adoptado, entre otros acuerdos, el que literalmente dice:

“Visto expediente nim. 6.762/2024 de Recursos Humanos relativo a aprobar las bases
generales de concursos de traslados del personal municipal.

En relaciéon con los concursos de traslados que se convocan anualmente, el Director
General de Recursos Humanos, ha informado lo siguiente:

“1°. Desde 2018 el Ayuntamiento viene convocando concursos de traslados internos ademas
de los procesos de provision de puestos de trabajo, que ha permitido cierta movilidad entre el
personal municipal, a pesar de ser escasos los destinos que se incluyen, o bien las permutas
entre empleados; este hecho y el cumplimiento de los plazos establecidos para la ejecucion de
las ofertas de empleo, motiva la necesidad de adaptar las bases que regulan los concursos de
traslados a las nuevas circunstancias, para hacer un procedimiento mas agil y eficaz que logre
conjugar las necesidades de las areas municipales con las legitimas aspiraciones de sus
trabajadores de adscripcion a servicios concretos que les resultan mads atractivos por
circunstancias tales como cercania al domicilio, conciliaciéon de la vida personal y laboral,
mayores retribuciones, funciones mas atractivas, entre otras.

2°. Las bases generales de concurso de traslados datan de abril de 2018, habiendo sufrido
diversas adaptaciones en los tltimos afios.

3°. Siguiendo lo expuesto en el apartado primero, se han elaborado unas nuevas bases que
regulan los concursos de traslados, estableciendo como primer criterio los puestos de trabajo
incluidos en la oferta de empleo publico, denominandose concurso ordinario que se regula en
cuanto a los méritos a valorar por el concurso ordinario de provision de puestos de trabajo, pues
en definitiva dicho procedimiento.

Dentro de este se incluye también la posibilidad de que dentro de determinadas areas que
disponen de centros de trabajo por la ciudad, se pueda cambiar de centro sin que afecte al area
de adcripcion, modalidad intraarea.

Por ultimo y para el caso de que a lo largo del afio natural no se convoquen el ordinario, se
establece el extraordinario, que permite permutar destinos, entre empleados de iguales
carateristicas.

Consideramos que estos cambios introducidos en las nuevas bases que se presentan
conseguiran una mejor gestion del personal, logrando una mayor motivacion entre los
empleados municipales pues se les permite optar a otros destinos que estimen mas interesantes
dentro de carrera administrativa.

4°. La mesa general de negociacion celebrada el pasado 25 de abril aprobo dichas bases por
unanimidad de las organizaciones sindicales presentes en la misma.”
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En consecuencia, se estima procedente y asi a propuesta del Teniente de Alcalde
Delegado de Recursos Humanos, Organizaciéon, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e
Innovacion, la Junta de Gobierno Lcoal por unanimdiad de los presentes acuerda:

Primero. Aprobar las bases generales de concursos de traslados que se transcriben a
continuacién, que han sido dictaminadas favorablemente en la mesa general de negociacion
celebrada el pasado 25 de abril.

BASES GENERALES CONCURSO DE TRASLADOS
BASE 1. OBJETO

1. El objeto de las presentes bases es facilitar la movilidad funcional de los empleados
publicos del Ayuntamiento de Granada que desempefian puestos de trabajo no singularizados
conforme a la Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante RPT), entre las distintas
Direcciones Generales o centros de trabajo municipales.

A estos traslados les sera de aplicacion directa los arts. 73 del RDL 5/2015, de 30 de octubre,
y 59y 61 del RD 364/95, de 10 de marzo.

2. No se considerara traslado, de acuerdo con estas bases, el cambio de adscripcion del
puesto de trabajo entre los distintos Departamentos o Servicios de una misma Direccién
General, salvo que suponga cambio de centro de trabajo de manera definitiva; debiendo
comunicarse a la Direccion General de Recursos Humanos a los efectos oportunos.

3. El personal municipal que participe tendra preferencia para ocupar los puestos vacantes
que se oferten, siempre y cuando se mantengan los requisitos generales de acceso y
participacion. El de nuevo ingreso optara, de esta manera, por aquellos que se queden libres
una vez concluida las convocatorias ordinarias o extraordinarias, en su caso.

BASE 2. MODALIDADES
A) Concurso de traslados ordinario interareas.
Consiste en la posibilidad de que los funcionarios de carrera o personal laboral fijo (seglin la

adscripcion de los puestos ofertados en la RPT) puedan solicitar su adscripcion a otros en un
area (direccion general) distinta de la que tengan asignada en el momento de la convocatoria.

B) Concurso de traslados ordinario intraareas-centros de trabajo de una misma area
funcional.

Supone la posibilidad de que los funcionarios de carrera o personal laboral fijo (siempre que
desempefien funciones idénticas segun la clasificacion de los puestos de trabajo ofertados en
la RPT), puedan solicitar su adscripcion a otros centros de trabajo pertenecientes a la misma
area (direccion general), distintos del que tengan asignados en el momento de la
convocatoria.

Inicialmente quedan reservadas a esta modalidad las siguientes areas funcionales:

- Participacion Ciudadana.
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- Servicios Sociales.

- Bibliotecas.

- Cuatro Zonas de Deportes

- Centros de empleo/formacion

C) Concurso de traslados extraordinario.

Posibilidad de solicitar la adscripcion a otra area (direccion general) o centro de trabajo, en
este caso sin cambiar de area, cuando no existan puestos vacantes convocados dentro de una
oferta de empleo publico.

BASE 3. ASPECTOS COMUNES A TODAS LAS MODALIDADES
1. Requisitos generales

1.1. Ser personal del Ayuntamiento de Granada que ostente la condicion de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en situacion de servicio activo, excedencia voluntaria por
cuidado de familiar o cualquier otro tipo de excedencia que suponga reserva tanto de plaza
como de puesto de trabajo.

También podran participar los funcionarios interinos o personal laboral interino, en ambos
casos, de plaza vacante, cuando asi lo determine la convocatoria conforme a las cuestiones
especificas de cada modalidad. Produciéndose la asignacion de nuevo destino Unicamente
cuando no se cubran los puestos ofertados o futuras vacantes por personal funcionario de
carrera o laboral fijo.

1.2. Requisitos generales exigidos:

- Haber transcurrido dos afios a partir de la toma de posesion del puesto de trabajo que se
desempeiie con caracter definitivo (interino en su caso).

- No haber obtenido traslado en ninguna convocatoria ordinaria o extraordinaria en los dos
aflos inmediatamente anteriores al dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes de la que se convoque.

1.3. No podran participar aquellos empleados publicos que:

- Les falte menos de dos afios para su jubilacion.

- Hayan obtenido cualquier otra plaza, tanto en el Ayuntamiento de Granada como en
cualquier otra Administracion, y coincida la convocatoria en el intervalo desde de la fecha de
resolucion de la oposicion hasta su toma de posesion.

1.4. Las movilidades funcionales (traslados por necesidades del servicio de caracter forzoso)
no seran consideradas dentro del periodo minimo de dos afios antes indicado. En esos casos
se valorara desde la fecha de adscripcion a puesto con caracter definitivo inicial o desde la
ultima adscripcion al puesto desempefiado mediante un concurso de traslados.

2. Solicitudes

Se presentaran, en el plazo de cinco dias las solicitudes a las modalidades A y B y en el de
quince las de la modalidad C, habiles en cualquier caso, a partir de la publicacion de la
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convocatoria en el Tablon de Anuncios municipal, en el registro electronico (sede
electronica) del Ayuntamiento de Granada o en el cualquiera de las oficinas que se describen
en el art. 19.4 de la Ley 39/2015, de 30 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas.

El modelo sera el que se adjunta como Anexo a las presentes bases, salvo en la modalidad A
(concurso ordinario de traslados interareas) que sera el anexo del concurso ordinario de
puestos de trabajo. Ambos figuran en el portal del personal municipal.

3. Sistema de valoracion

El sistema de valoracion de las solicitudes sera el establecido en la Base 7%

No obstante, en la modalidad A (concurso ordinario de traslados interareas) se seguira el
establecido en las bases generales de provision de puestos para el concurso ordinario.

4. Procedimiento
4.1. Aprobacion y publicacion de las bases
Cada convocatoria sera aprobada por el organo competente en materia de personal.

Tanto la convocatoria como el resto del procedimiento se publicaran en el Tablon de
Anuncios Electronico y a través de la Intranet.

4.2. Plazo de resolucion

El plazo de resolucion sera de un mes a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes. Pudiendo prorrogarse por un mes mas, como maximo,
atendiendo al volumen de éstas y carga de trabajo en la Direccion General de Recursos
Humanos.

En el caso de la modalidad C (concurso de traslados extraordinario) serd de dos meses,
prorrogable igualmente por un mes mas.

4.3. Comision de valoracion

En todas las modalidades se constituira una comision para la valoracion de las solicitudes
presentadas compuesta por tres vocales:

- Dos designados por la Corporacién de los que uno actuarad como Presidente
- Uno designado por las organizaciones sindicales

Un funcionario de la Direccion General de Recursos Humanos actuara como Secretario.

Constituida la Comision se procedera a la valoracion de las solicitudes publicandose los
resultados de caracter provisional. Se podran presentar reclamaciones a la misma durante los
cinco dias habiles siguientes. Elevandose el resultado a definitivo, en su caso, de no
presentarse.

De formularse se convocara de nuevo a la Comision para su resolucion definitiva.
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4.4. Resolucion

Los destinos obtenidos por los aspirantes se adjudicaran por resoluciéon de la Concejalia
competente en materia de personal, teniendo el caracter de definitivos.

Los destinos son irrenunciables una vez que se tome posesion en los mismos, manteniendo la
consideracion de traslado voluntario.

4.5. Incorporacion

La incorporacion al nuevo destino se podra diferir un plazo méximo de 10 dias habiles a
contar desde la notificacion de la adjudicacidn, previo informe motivado de la Direccion
General donde se encuentre adscrito y con la autorizacién de la Direccion General de
Recursos Humanos.

El desistimiento o renuncia al nuevo destino adjudicado, antes de la toma de posesion,
impedira participar en la siguiente convocatoria, en cualquiera de las modalidades existentes.

5. Asignacion inicial de puestos de trabajo

La adjudicacion de puestos de trabajo a funcionarios de carrera o personal laboral fijo de
nuevo ingreso se efectuard de acuerdo con las peticiones de los mismos entre los puestos
ofertados, segiin el orden obtenido en el proceso selectivo y siempre que reunan los
requisitos objetivos determinados para cada uno en la RPT. Estos destinos tendran caracter
definitivo (equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso).

Cuando las circunstancias del procedimiento lo permitan, también se podra asignar los
destinos de conformidad con las peticiones de los funcionarios interinos o personal laboral
interino de plaza vacante; siendo el caracter de la adscripcion interina o temporal.

En cualquier caso, tal asignacion sera siempre a la direccion general o 4rea funcional, segin
establece la RPT para los puestos base, sin perjuicio de las especificidades de cada
modalidad.

BASE 4. CONCURSO ORDINARIO DE TRASLADOS INTERAREAS

1. Sistema

En el plazo de tres meses anteriores a la toma de posesion de nuevos funcionarios de carrera
o personal laboral fijo, consecuencia de los procesos selectivos incluidos en las ofertas de
empleo publico que se desarrollen o procesos de promocidn interna siempre que supongan la
creacion de puestos vacantes nuevos, se convocara el concurso ordinario de traslado
interareas (modalidad A).

2. Requisitos especificos

Podran participar funcionarios de carrera o personal laboral fijo que ocupen, segin la
adscripcion del puesto ofertado en la RPT, plaza de la misma categoria cuya provision esta
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prevista en los procesos selectivos incluidos en la oferta de empleo publico (causa de la
convocatoria).

BASE 5. CONCURSO ORDINARIO DE TRASLADOS INTRAAREA. CAMBIO DE
CENTRO DE TRABAJO

1. Sistema

En el plazo de tres meses anteriores a la toma de posesion de nuevos funcionarios de carrera
o personal laboral fijo, consecuencia de los procesos selectivos incluidos en las ofertas de
empleo publico que se desarrollen o procesos de promocion interna siempre que supongan la
creacion de puestos vacantes nuevos, se procederd a realizar concurso ordinario de traslados
intraareas, que suponga exclusivamente un cambio del centro de trabajo, sin que se altere la
dependencia organica del puesto en cuestion en la misma direccion general o area.

Las areas funcionales que participaran en el procedimiento podran ser:

- Servicios sociales

- Bibliotecas

- Participacion ciudadana — oficinas de informacion y registro
- Cuatro Zonas de Deportes

- Centros de empleo/formacion

2. Requisitos especificos

Podran participar funcionarios de carrera o personal laboral fijo que, segun la adscripcion del
puesto ofertado en la RPT, desempefien puesto con igual clasificacion que los convocados en
los procesos selectivos incluidos en la oferta de empleo publico (causa de la convocatoria) y
adscritos a la Direccion General o maximo oOrgano que culmine la organizacion
administrativa en la que figuran los puestos incluidos en el concurso, si bien en un centro de
trabajo distinto.

3. Asignacidn inicial al centro de trabajo

1. De acuerdo con la base 3.5 una vez efectuada la eleccion de destino y toma de posesion
posterior, los funcionarios de carrera o personal laboral fijo optaran por uno de los diversos
centros de trabajo del area funcional elegida, seglin el orden obtenido en el proceso selectivo
previo a este procedimiento. Siempre que el procedimiento asi lo permita y en concordancia
con los criterios generales de esta modalidad.

2. No obstante, la adscripcion al nuevo centro de trabajo sera efectiva sin perjuicio de la
potestad de autoorganizaciéon de la correspondiente direccion general o maximo oOrgano
responsable del servicio, de adscribir, por necesidades organizativas motivadas, los puestos
de trabajo base a las unidades o centros de trabajo que lo precisen, de conformidad con el
articulo 81.2 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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BASE 6. CONCURSO DE TRASLADOS EXTRAORDINARIO
1. Sistema

En el primer trimestre de cada afio se podra convocar el concurso de traslados extraordinario
para aquel personal municipal que, reuniendo los requisitos exigidos en esta, desee cambiar
su adscripcion a otra direccion general o centro de trabajo, siempre que no se haya efectuado
en el aflo anterior ningun concurso ordinario. En este caso se podra incluir en la convocatoria
aquellas plazas no ofertadas en el anterior concurso ordinario, siempre que sea posible
conforme a la clasificacion de los puestos en la RPT.

2. Modificacion de la solicitud presentada inicialmente

Durante el periodo inicial de alegaciones a la relacién provisional base 3.4.3 se podra
modificar la solicitud presentada inicialmente en funciéon del resto de solicitantes,
estableciendo un nuevo orden de preferencias en tal caso.

3. Ausencia de vacante

Finalizada la convocatoria sin asignar puestos a los aspirantes por falta de vacante en la
direccion general / centro de trabajo solicitado, se elaborara una relacion con los mismos y se
podra hacer efectivo el traslado de éstos cuando sobrevenga una vacante, teniendo en cuenta
el orden de prelacion indicado en las solicitudes.

Dichas relaciones tendran una vigencia anual y, como maximo, hasta la nueva convocatoria
del concurso de traslados en cualquiera de sus modalidades siempre que incluya plazas de la
misma categoria.

Las vacantes que, de manera puntual, pudieran surgir durante la vigencia del concurso de
traslados extraordinario que no puedan incluirse en la modalidad ordinaria, seran ofrecidas
con caracter previo a su cobertura, al personal que retina los requisitos exigidos pendiente de
adjudicacion. Este tramite tendrd una duraciéon maxima de cinco dias habiles, sin que
suponga penalizacidn alguna en caso de no aceptar.

BASE 7. BAREMO DE ADJUDICACION

La adjudicacion de los traslados se realizara conforme al siguiente baremo:

- Antigiiedad. Se valoraran los servicios prestados en el Ayuntamiento de Granada y en sus
organismos autébnomos, computandose a estos efectos los reconocidos con anterioridad a la
adquisicion de funcionario de carrera o laboral fijo, hasta un maximo de 120 puntos, a razén

de 1 por mes completo.

- Permanencia en el puesto/centro de trabajo. Se valoraran los meses de permanencia en el
ultimo puesto de trabajo adscrito, con un maximo de 480 puntos.

a) Si lo ha sido mediante concurso de traslados o asignacion inicial a puesto a razon de 2
puntos por mes completo.
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b) Los traslados forzosos, y el personal adscrito a los siguientes centros, 4 puntos por mes
completo:

- Centro Municipal de Servicios Sociales Norte.

- Centro Civico Norte

- Biblioteca Publica Municipal Norte

- Centro Municipal de Formacién y Empleo Norte

- Centro de Orientacion y Atencion a Personas sin hogar

- CEI Miguel Hernandez, Juan Ramoén Jiménez y Maria Zambrano

- Servicio de Atencion al Migrante

Tendran tal caracter los realizados por motivos de salud, violencia de género o terrorista. En
este caso se valorara el periodo de permanencia en el puesto de origen. Transcurridos seis
aflos desde la adscripcidon por los motivos expuestos, se valorard en la direcciéon
general/puesto de trabajo asignado de manera efectiva.

- Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar. Se valorard con 60 puntos a los
aspirantes que por motivo de guarda legal tengan a su cargo hijos/as menores de 12 afios, de
familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad que requieran especial dedicacion o
de personas con discapacidad. La acreditacion serd la resolucion administrativa que asi lo
determine.

- Agresiones al personal del Ayuntamiento de Granada. Por aplicacion del Reglamento de
Atencién y Prevencion de Agresiones al Personal del Ayuntamiento de Granada se asignara
60 puntos. Sera requisito imprescindible que se emita informe por parte de la Asesoria
Juridica municipal, previo traslado al Ministerio Fiscal, conforme a lo establecido en el
citado Reglamento.

- Resolucion de empates. En caso de empate se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados indicados, siguiendo el orden anteriormente
establecido. De persistir este, se utilizarda como criterio el afio en el que se convoco el
proceso selectivo a través del cual se ingresé en el Ayuntamiento de Granada u Organismo
Auténomo y por ultimo el orden obtenido en el mismo.

BASE 8. OTRAS MODALIDADES
Por motivos de salud, violencia de género o terrorista.
1. Traslados por motivos de salud o rehabilitacion

Se podra adscribir a los funcionarios a puestos de trabajo en distinta unidad o centro de
trabajo, previa solicitud basada en motivos de salud o rehabilitaciéon del funcionario, su
conyuge o los hijos a su cargo, con previo informe de la Subdireccion General de Prevenciéon
de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Granada, establecido y condicionado a que
existan puestos vacantes con asignaciéon presupuestaria cuyo nivel de complemento de
destino y especifico no sea superior al del puesto de origen, y se retnan los requisitos para su
desempefio. Dicha adscripcion tendra caracter definitivo cuando el funcionario ocupara con
tal caracter su puesto de origen.

Cuando el traslado solicitado no fuese posible por no existir puestos vacantes, la
Corporacion decidira, bien la adaptacion del puesto de trabajo, bien, de mutuo acuerdo con la
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persona afectada, se valorard su adscripcion a otra unidad, centro de trabajo o puesto, de
similar nivel profesional, para el que estuviese capacitado y no fuera inconveniente la
dolencia que pudiera padecer, sin sufrir detrimento en los haberes integros que viniera
percibiendo y nunca superior al asignado. En este caso la adscripcion se realizara bajo la
formula de “comision de servicios”. Incluyéndose en el siguiente concurso de traslados si
fuese de igual valoracion en la RPT o en el de provision de puestos si fuese distinta.

Asignado el nuevo puesto con caracter definitivo tras la convocatoria realizada a tal efecto se
pasaran a percibir las retribuciones correspondientes al mismo.

2. Traslado por violencia de género

Las mujeres victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar el puesto de
trabajo donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o el derecho a
la asistencia social integral, tendran derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de su
cuerpo, escala o categoria profesional, de analogas caracteristicas, sin necesidad de que sea
vacante de necesaria cobertura. Si existieran vacantes se les comunicara y en tal caso se le
adjudicara la que la interesada expresamente solicite.

Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se protegera la
intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus descendientes y las de
cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

Todo ello conforme se determine en el Protocolo de violencia de género de las empleadas
municipales.

3. Traslado por violencia terrorista.

Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los
funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad
terrorista, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, y
los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicion de funcionarios y de
victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como los funcionarios
amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento
del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho al traslado a otro
puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala o categoria profesional, de analogas
caracteristicas. Si existieran vacantes se les comunicara y en tal caso se le adjudicara la que
la interesada expresamente solicite.

Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso.

En todo caso este derecho podra ser ejercitado en tanto resulte necesario para la proteccion y
asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon de las secuelas
provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en
los términos previstos reglamentariamente.
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En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia terrorista se protegera la
intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus descendientes y los de
cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Las presentes bases prevaleceran sobre cualquier otro procedimiento que se establezca a
nivel interno en las distintas direcciones generales para facilitar la movilidad entre los
centros de trabajo de estas.

Segundo. Derogar el acuerdo de 6 de abril de 2018 que aprobo las bases de concurso de
traslados, asi como los sucesivos de modificacion de las mismas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, informado que contra el citado acuerdo que
es definitivo en via administrativa podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada en plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia. No obstante, con
caracter previo se podra interponer recurso potestativo de reposicion, en plazo de un mes, asi
mismo a partir del dia siguiente al de la publicacion. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar
cualquier otro recurso que se estime procedente a derecho.

(Firmado electronicamente en la fecha abajo indicada)
El Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion,
Ciudad Inteligente, Digitalizacioén e Innovacion

Vito Rafael Episcopo Solis
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