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AYUNTAMIENTO DE GRANADA

ANUNCIO del Patronato Municipal de Deportes,
sobre la convocatoria de 19 plazas de Operario de
Control y Mantenimiento.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dis-
posicion Adicional 7.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
en los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos
de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo
y participacion del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

De conformidad con la normativa aplicable al respecto,
que viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local (Titulo VII), Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local (Texto VII), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la funciéon publica, minimos del proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Localy R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas basicas y programas minimos del procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administraciéon Local y
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, que tiene carécter supletorio.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las bases del Régimen Local, modificada
por la Ley 11/1999, de 21 de abril, y en virtud de Decreto
de Delegacion del Excmo. Sr. Presidente en fecha veintidos
de julio de mil novecientos noventa y nueve

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir
la convocatoria para la provisién de las plazas que se detallan,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de este Organismo
Auténomo para 2003, que vienen recogidos en el Plan de
Empleo aprobado por Junta Rectora del dia 20 de noviembre
de 2001.

BASES

NATURALEZA'Y CARACTERISTICA DE LA PLAZA A CUBRIR
Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dieci-
nueve plazas de Operario, de la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, Clase: Personal de
Oficios, Denominacién: Operario de Control y Mantenimiento,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/1984 de 2 de agosto, la Ley 7/1985 de
2 de abril, el R.D.L. 781/1986 de 18 de abril, el R.D.
896/1991 de 17 de junio, el R.D. 364/1995 de 10 de marzo,
y las Bases de la presente convocatoria.

1.3. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias, manteniéndolos durante todo el proceso selectivo:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los Estados miembros
de la Comunidad Europea o de aquéllos a los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en virtud de Tra-
tados internacionales celebrados por la Unién Europea vy rati-
ficados por Espana.

b) Tener cumplidos 18 afios.

¢) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad
0 equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las funciones.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas mediante expediente discipli-
nario, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.

1.4. Los derechos de examen seran de 9 euros y se ingre-
sarén en la cuenta corriente nimero 308.01.00111135 del
Patronato Municipal de Deportes, en la Caja General de Ahorros
de Granada, sucursal Alminares |l de esta ciudad. Estaran
exentos de realizar dicho ingreso los aspirantes que presten
sus servicios en el Patronato Municipal de Deportes.

2. Procedimiento de seleccion.

El proceso selectivo constara de dos fases: Concurso y
oposicion.

2.1. Fase de concurso.

Se realizard con carécter previo a la fase de oposicion
y no tendra caracter eliminatorio.

Los méritos alegados estaran referidos a la fecha en que
expire el plazo de presentacion de instancias.

Se puntuara con arreglo al siguiente baremo:

1. Por méritos profesionales (maximo 1,50 puntos):

- Por cada mes completo de servicios prestados en Ayun-
tamientos de mas de 20.000 habitantes en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta, bajo relacién juri-
dico-laboral o funcionarial, acreditado mediante la correspon-
diente certificacion expedida por el Secretario General de la
Corporacion: 0,10 puntos.

- Por cada mes trabajado en el sector privado, habiendo
realizado: Funciones de mantenimiento propias del puesto al
que se opta, 0,05 puntos, hasta un maximo de 0,25 puntos,
acreditado mediante el correspondiente contrato y la certifi-
cacion expedida por la Seguridad Social.

2. Por méritos académicos (maximo 1,0 puntos):

Por estar en posesion de una titulacion académica superior
a la exigida en la presente convocatoria 0,50 puntos.

Por Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas, relacio-
nados con la plaza a que se opta, e impartidos por instituciones
de caracter publico (hasta un maximo de 0,50 puntos).

- De duracién entre 15y 39 horas: 0,1 punto.

- De duracion entre 40 y 69 horas: 0,2 puntos.

- De duracién entre 70y 99 horas: 0,3 puntos.

- De duracién entre 100 y 199 horas: 0,4 puntos.

- De 200 horas 0 més: 0,45 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de Concurso no podréan
aplicarse para superar la fase de oposiciéon y se sumaran a
la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados.

2.2. Fase de oposicion.

Constara de los siguientes ejercicios:

1. Primer ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes y que se calificard de O a 10 puntos,
siendo necesario obtener al menos cinco puntos para que se
considere superado: Consistird en responder por escrito, en
un tiempo maximo de una hora, un cuestionario de cincuenta
preguntas tipo test de entre tres respuestas alternativas, que
sera elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de la
realizacion del ejercicio, y que versara sobre los temas con-
tenidos en el anexo de la presente convocatoria.
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2. Segundo ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes que hayan superado el primer ejer-
cicio y que se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener al menos cinco puntos para que se considere superado:
Consistira en contestar por escrito, durante un tiempo maximo
de una hora, 50 preguntas tipo test de entre tres respuestas
alternativas relacionadas con las materias especificas del anexo
y que sera elaborado por el Tribunal inmediatamente antes
de la realizacién del ejercicio.

3. Tercer ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes que hayan superado los dos primeros
ejercicios y que consistira en la realizacién de cinco supuestos
practicos, durante una hora, relacionados con las materias
especificas del anexo, que seréa elaborado por el Tribunal inme-
diatamente antes de la celebracién del ejercicio. La calificacion
del ejercicio sera la media aritmética de las calificaciones otor-
gadas por cada uno de los miembros del Tribunal, eliminando
la mas alta y la més baja de las mismas.

La calificacién de la fase de oposicién correspondera a
la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por los aspi-
rantes en cada uno de los ejercicios superados.

2.3. Puntuacién final.

La puntuacion final del concurso-oposicién vendra deter-
minada por la suma de las obtenidas en las fases de concurso
y oposicion.

En caso de empate, éste se dirimira en atencion a los
criterios que seguidamente se relacionan:

- En primer lugar, la mayor puntuacion obtenida en el
tercer ejercicio.

- En segundo lugar, la mayor puntuacion obtenida en
el segundo ejercicio.

- En tercer lugar, la mayor puntuacién obtenida en el
primer ejercicio.

- En cuarto lugar, la mayor puntuacién obtenida en la
fase de concurso.

- Por ultimo, la mayor edad del aspirante.

El Tribunal formulard propuesta de nombramiento como
funcionarios de carrera de los aspirantes que hayan obtenido
las méximas puntuaciones en el proceso selectivo, en nimero
igual, como méximo, al de vacantes contempladas en la pre-
sente convocatoria, por lo que para considerarse aprobado
no sera suficiente con haber obtenido cinco puntos o més
en cada uno de los ejercicios.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

3.1. Las solicitudes deberan ser dirigidas al Excmo. Sr.
Alcalde, Presidente del Patronato Municipal de Deportes, ajus-
tandose al modelo que a tal efecto se facilitaré por la Seccién
de Personal del PMD.

3.2. En las instancias se detallaran los méritos alegados
y se acompanfaran de los siguientes documentos:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del
aspirante.

- Justificantes de los méritos alegados para ser tenidos
en cuenta en la fase de concurso.

- Resguardo de ingreso de los derechos de examen.
- Fotocopia del titulo exigido en la base 1.3.c).

3.3. El plazo de presentacion de instancias sera de 20
dias naturales a partir del siguiente a la publicacion del extracto
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. La presentacion de instancias se podra hacer, ade-
mas de en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre, en las siguientes dependencias:

- Registro General del Patronato Municipal de Deportes.

- Registro General del Ayuntamiento de Granada.

- Oficinas Desconcentradas del Ayuntamiento de Gra-
nada.

3.5. Las instancias que se presenten a través de las ofi-
cinas de Correos, deberén ir en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de
ser certificadas.

3.6. Las solicitudes suscritas por los espanoles en el
extranjero, podrén cursarse en el plazo antes indicado, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, quienes las deberdn remitir seguidamente
a este Organismo.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Sr. Alcalde, Presidente del Patronato Municipal de Deportes
del Ayuntamiento de Granada, dictara decreto por el que se
aprobaran los siguientes extremos:

- Lista de admitidos y excluidos, que sera publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia y se expondra en el tablon
de anuncios del Organismo.

- Plazo de subsanacién de errores, de conformidad con
lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

- Lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

4.2. Subsanados, en su caso, los defectos que se hubiesen
apreciado, la lista definitiva de aspirantes admitidos se hara
publica en el tablén de anuncios del Organismo.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador, que tendra la categoria cuarta
de las recogidas en el articulo 33.1 del R.D. 236/88 de 4
de marzo sobre indemnizaciones por razén del servicio, estara
integrado por los siguientes miembros:

- Presidente: El Alcalde, Presidente del Organismo v,
como suplente, el Vicepresidente del Organismo.
- Vocales:

1. Vocal y suplente designado por la Jefatura de Servicio.

2. Un Vocal y suplente designados por la Junta de
Andalucia.

3. Un Vocal y suplente designados por la Corporacién.

4. Un vocal y suplente designados por la Junta de
Personal.

- Secretario: El del Organismo o funcionario en quien
delegue.

- Los sindicatos con representacion en la Junta de Per-
sonal tendran un representante cada uno, con voz pero sin
voto.

5.2. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus componentes, pudiendo
acudir indistintamente el miembro titular o el suplente a cada
sesion que se celebre.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, asi como
cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.
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5.4. El Presidente del Tribunal podréa exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias aludidas en el parrafo anterior.

5.5. Los miembros del Tribunal podran ser recusados
por los aspirantes cuando concurran en ellos dichas cir-
cunstancias.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el 6rgano de decision. Asimismo podra
instar al érgano competente para el nombramiento de los fun-
cionarios que deban colaborar temporalmente en el desarrollo
del proceso selectivo, con las competencias de ejecucion mate-
rial y ordenacion administrativa del ejercicio que en cada prue-
ba selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara ads-
crito a dicho Tribunal y ejercerd sus funciones de acuerdo
con las instrucciones que éste le curse al efecto.

5.7. El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han
superado el proceso selectivo un niimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Las propuestas de aprobados que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

5.8. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar el anonimato de los aspirantes en la correccién y
valoracién de las pruebas escritas.

5.9. El Tribunal se encuentra facultado para solucionar
las dudas que puedan surgir en la interpretacion de las pre-
sentes bases.

5.10. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

5.11. El Secretario del Tribunal dard fe de lo actuado,
y tiene como responsabilidad, el que las pruebas se desarrollen
cumpliendo la legalidad vigente y con la maxima objetividad.

6. Lista de aprobados, presentacion de documentacién
y nombramiento de funcionarios.

6.1. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica en el tablén de anuncios la relacién de los can-
didatos que hubiesen superado el concurso-oposicién, por
orden de puntuacion total obtenida. Dicha relacion seré elevada
al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de nombramiento de
funcionarios.

6.2. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
anuncios tendrén la consideracion de no aptos.

6.3. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de veinte dias naturales desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados, para presentar en la Secciéon de Per-
sonal del Patronato Municipal de Deportes la documentacién
acreditativa de los requisitos y condiciones exigidos en las
presentes bases.

6.4. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en las presentes bases, no podra ser nombrado
funcionario, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiese podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

6.5. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Excmo. Sr. Alcalde nombrard funcionarios de carrera
a los aspirantes aprobados.

6.6. El plazo para tomar posesion sera de 30 dias a partir
de la notificacion del nombramiento al interesado.

6.7. De no tomarse posesiéon en el plazo requerido sin

causa justificada, se entendera que se renuncia a la plaza
obtenida.

7. Base final.

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, Ley 29/1998,
de 13 de julio.

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, de la Junta de Andalucia asi como
de anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO

Materias comunes.
. La Constitucion Espafola de 1978.
. La Organizacion municipal.
. La Organizacién provincial.
. Competencias municipales.
. Competencias provinciales.
6. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién
PUblica Local y su organizacion. El personal laboral.
7. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.
8. Régimen disciplinario de los empleados publicos.

9. El Ayuntamiento de Granada. Su organizacion. El Patro-
nato Municipal de Deportes. Su organizacion.
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Materias especificas.

10. Arboles, arbustos y césped en las instalaciones depor-
tivas. Su descripcién y mantenimiento.

11. Pequefia maquinaria de uso comun en las labores
habituales de jardinerfa. Su descripcién y manejo.

12. La limpieza integral de las instalaciones deportivas.
Elementos causantes de la suciedad en las instalaciones depor-
tivas y en los servicios de las mismas.

13. Las operaciones de vigilancia y mantenimiento de
las instalaciones eléctricas. Su regulacion, control y seguridad.

14. La atencion a los usuarios en las instalaciones y
servicios deportivos.

15. Regulacién, control y seguridad en las instalaciones
de agua. Especial consideracién de las operaciones de man-
tenimiento de piscinas cubiertas y descubiertas.

16. Operaciones basicas de albanileria en instalaciones
deportivas.

17. Nociones bésicas sobre instalaciones deportivas urba-
nasy en el medio natural.

18. Las actividades deportivas del Patronato Municipal
de Deportes: Especial consideracién sobre las principales acti-
vidades deportivas que se desarrollan en las instalaciones
deportivas. Control y funcionamiento.

19. Control y vigilancia de instalaciones deportivas. Apli-
caciéon de nuevas tecnologias en las instalaciones: La infor-
mética.

20. Higiene y seguridad en el trabajo, relacionado con
el control y mantenimiento de instalaciones deportivas. Ley
31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos
Laborales.

21. Normativa autonémica en materia de instalaciones
deportivas.

22. Mantenimiento béasico de pintura y carpinteria en ins-
talaciones deportivas.

Granada, 2 de junio de 2003.- El Alcalde-Presidente,
P.D. El Vicepresidente, Jesus J. Valenzuela Ruiz.



