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Por otra parte, le pongo en su conocimiento, de
conformidad con lo prevenido en el articulo 42.4, de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pulblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiun {segun redaccion dada al mis-
mo por la Ley 4/1999, de 13 de enero), que el plazo
méaximo para la resolucidon y notificacién del procedi-
miento de restauracién del orden urbanistico pertur-
bado, es de 12 meses, a contar desde |la fecha de
adopcién del decreto de incoacidn del procedimiente,
Igualmente, de conformidad con el articulo 44 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, advertir que el venci-
miento del plazo maximo sefialado sin que se haya
dictado y notificado resolucién expresa, determinaré
la caducidad del procedimiento, aungue la misma no
producira por si sola |la prescripcién de las acciones de
que dispone la administracién,

Granada, 9 de enero de 2003.-El Teniente de Alcalde
{firma ilegible).

NUMERQ 502
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
CULTURA, TURISMO Y DEPORTE

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la
Disposicién Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, en los términos de la Ley 9/1987, de 12 de ju-
nio, de drganos de representacion, determinacién de
las condiciones de trabajo y participacién del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, asi como
el articulo 20 del vigente Convenio Colectivo.

De conformidad con la normativa aplicable al res-
pecto, que viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (Titulo
VI1l), Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones Lega-
les vigentes en materia de Régimen Local (Texto Vil),
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la re-
forma de la funcién publica, minimos del procedimien-
to de seleccidn de los funcionarios de Administracion
Local y R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se
aprueban l|as reglas bésicas y programas minimos del
procedimiento de seleccién de los funcionarios de ad-
ministracion Local y R.D. 364/1995, de 10 de marzo, que
aprueba el Reglamento General de ingreso del perso-
nal al servicio de la Administracién General del Estado
y de provisidn de puestos de trabajo y promocidn pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, que tiene caracter supletorio.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me
estan conferidas por el articule 21.1,g} de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Lo-
cal, modificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, y en
virtud de Decreto de Delegacién del Excmo. Sr. Presi-
dente en fecha veintidés de julio de mil novecientos
noventa y nueve HE RESUELTO:

Primero. Aprobar las siguientes bases que han de
regir la convocatoria para la provision de las plazas
que se detallan, incluidas en la Oferta de Empleo Pu-
blico de este Organismo Auténomo para 2002, que
vienen recogidos en el Plan de Empleo aprobado por
Junta Rectora del dia 20 de noviembra de 2001 vy pu-
blicada en el Boletin Oficial del Estado con fecha 27 de
junio de 2002.

BASES

1. NATURALEZA Y CARACTERISTICA DE LA PLAZA
A CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de arquitecto técnico, B de la escala de Adminis-
tracién Especial, Subescala de Servicios Especiales

1.2. Al presente concursg-oposicion le serd de apli-
cacién |la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, R.D.L.
781/86 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local, Real Decreto 896/91, de 7 de
junio, las Bases de la presente convocatoria junto con
los Anexos que la acompanan, y supletoriamente el
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REU-
NIR O CUMPLIR LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presen-
tes pruebas selectivas para el acceso a la plaza convo-
cada los siguientes requisitos:

a} Ser espanol o nacional miembro de un estado
miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo
previsto por le Ley 17/93, de 23 de diciembre y Real
Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afos.

¢} Estar en posesion del titulo de diplomado univer-
sitario en Arquitectura Técnica o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempenfio de las funciones.

&) No hallarse incurso en causa de incapacidad o in-
compatibilidad especifica prevista en la legislacién vi-
gente.

f) No haber sido separado del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas mediante expadiente
disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el desem-
pefic de funciones

2.2. Los aspirantes deben reunir los requisitos esta-
blecidos en estas bases en la fecha de presentacién de
instancias, manteniéndolos durante todo el proceso
selectivo.

3. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

3.1} Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el anexo 2, en el Registro Ge-
neral del Patronato Municipal de Deportes del Exemo.
Ayuntamiento de Granada, calie Antonio Dalmases s/n,
de lunes a viernes de 9 a 14 horas, donde sera debida-
mente registrada. El plazo de presentacion es de 20
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de!
Estado.
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3.2} La citada instancia debera dirigirse al Execmo.
Sr. Presidente del organismo, bastando que el aspi-
rante manifieste que redne las condiciones exigidas en
la base 2% de la presente convocatoria, referidas a la
fecha de expiracién del plazo sefalada para la presen-
tacidon de instancias, con la excepcién del titulo acadé-
mico exigido en fa base 2.1.c) o documento oficial de
la solicitud del mismo, del que debera presentarse fo-
tocopia del Documento Nacional de Identidad.

La fotocopia del titulo académico, o documento de
su solicitud, y del DNI, deberd estar compulsada por
los drganos publicos autorizados para ello, previa ex-
hibicién del original.

3.3) También podré presentarse las instancias en la
forma que determina el articulo 38.4 de |a Ley 30/92 de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas vy del procedimiento Administrativo
Comun.

3.4} Los errores de hecho que pudieran advertirse
pedran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticidn del interesado.

3.5) Los derechos de examen saradn de 23 auros,
que se ingresaran en la cuenta corriente del Patronato
Municipal de Deportes o mediante giro postal, de con-
formidad con el articulo 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del in-
greso indicando expedido por el érgano competente.

Sodlo procedera 1a devolucién del importe de los de-
rechos de examen cuando se trate de causa o error
imputable al propio Patronato Municipal de Deportes,
de conformidad con la correspandiente ordenanza Fis-
cat, los trabajadores del Patronato Municipal de De-
portes estaran exceptuados de éste requisito.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la
fase de concurso presentaran junto a la instancia antes
sefalada los documentos que justifiquen los méritos y
servicios a tener en cuenta de acuerdo con gl baremo
contenido en el apartado 6 de las bases de la presente
convocatoria. €En la instancia deberan enumerarse los
documentos aportados.

3.7) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo
de presentacidn de instancias.

4, ADMISION DE ASPIRANTES

4.1) El Patronato Municipal de Deportes, a pro-
puesta del tribunal seleccionador, dictara resolucion a
propuesta del tribunal sefeccionador, declarando apro-
bada la lista de admitidos y excluidos, exponiéndose
en el tablén de anuncios del Patronato Municipal de
Deportes.

4.2) En dicha resolucién se indicaré el plazo de sub-
sanacién de defectos que, en los términos del articulo
71 de la Ley 30/92, se concede a los aspirantes exclui-
dos y se determinara el lugar, fecha vy hara del co-
mienzo del primer ejercicio.

La publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia serd determinante de los plazos a efec-
tos de posibles impugnaciones o recursos. Los sucesi-
vOs anuncios relacionados con ésta convocatoria se pu-
blicaran en los tablones de anuncios del organismo.

4.3} Subsanados, en su caso, los defectos que hu-
biesen sido apreciados por el tribunal, la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos se expondra
en el tablén de anuncios del Patronato Municipal de
Deportes.

5. TRIBUNAL

5.1) El tribunal calificador, que tendra la categoria
cuarta de las recogidas en el articulo 33.1 de! R.D.
236/88 de 4 de marzo sobre indemnizaciones por razon
del servicio, estd integrado por los siguientes miem-
bros:

Presidente: como titular el Vicepresidente del Patro-
nato Municipal de Deportes, o en quien delegue.

Vocales:

1} Un miembro titular y otro suplente propuestos
por la Junta de Andalucia en representacion de ésta.

2) Un miembros titular y otro suplente propuesto
por la Junta de Personal en representacion de ésta.

3) Un miembro titular y otro suplente propuestos
por el Patronato Municipal de Deportes.

4) Un miembro titular y otro suplente propuestos
por el Ayuntamiento de Granada

Secretario: un titular y otro suplente propuestes por
el Patronate Municipal de Deportes.

5.2) Le corresponde al tribunal el desarroflo y califi-
cacion de las pruebas selectivas a que hace referencia
la base &° de la presente convocatoria.

5.3) El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente y el Secretario y de la mitad
al menos de los vocales, pudiendo acudir indistinta-
mente a cada sesién que se produzca el titular o bien
su suplente.

5.4) El tribunal podra disponer ta incorporacién a
las sesiones de asesores especialistas para todas o al-
gunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclu-
sivamente a las cuales colaboraran con el érgano de
seleceidn, actuando por tanto con voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del tribunal deberén abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurran algunas
de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/92, o hubieran realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la fun-
cién publica en los 5 afos anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

5.6} Los interesados podran promover recusacién
en cualquier momento del procesa selectivo cuando
concurran las anteriores circunstancias.

5.7) Los miembros del tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria, de la sujecién a los plazos estable-
cidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y
para la publicacién de los resultados.

5.8} El presidente del tribunal podra exigir a los
miembros del mismo declaracién expresa de no ha-
llarse incurso en las circunstancias anteriormente pre-
vistas, sin perjuicic de que, de oficio, deba sl afectado
natificarlo al organismo al que representa.

5.9} Las dudas o reclamaciones que puedan origi-
narse con la interpretacidn de la aplicacién de las ba-
ses de la presente convocatoria, asf como lo que deba
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hacerse en los casos No previstos, serdn resueltos por
el tribunal sin apelacién alguna,

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) El procedimiento de seleccidn de los aspirantes
contard de las siguientes fases:

a)} Concurso

b) Oposicion

6.2) Previamente a la fase de oposicidn se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3) El tribuna! se reunird antes de la celebracion
del primer ejercicio, para valorar los méritos y servi-
cios de la fase de concurso. El escrito resultado de
ésta ha de contener para cada aspirante la puntuacion
global obtenida en la fase de concurso, con indica-
cién, ademas, de la puntuacién por méritos profesio-
nales; cursos; seminarios; congresos y jornadas, no
debiendo en ningin caso, sobrepasar los limites que
se exprasan en el apartado de |a base 6.10 “aplicacién
del concurso”. Dicho escrito ha de publicarse en el ta-
bl6n de anuncios del Patronato Municipal de Deportes
con al menos una antelacién de 48 horas a la realiza-
cion del primer ejercicio.

6.4) La realizacion del primer ejercicio de la oposi-
cion se llevara en la fecha que indique la resclucién de
la Presidencia a la que hace referencia la base 4* de la
presente convocatoria, en la que se expresara también
lugar vy hora de realizacién del mismo,

6.5) La fecha, lugar y hora de realizacién de los su-
cesivos ejercicios se anunciara con una antelacidn mi-
nima de 48 horas en el tablén carrespondientemente
ubicado, en el local donde se haya celebrado el gjerci-
cio anterior, debiendo exponerse ademdés en el tablén
de anuncios del Patronato Municipal de Deportes. Por
tanto, no sera obligatoria su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

6.6) La actuacién de los opositores se iniciard por
orden alfabético, a partir del primerc de la letra “B”,
de conformidad con resolucién de 23 de febrero de
2000 de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica. (B.O.E. n? 54, de 3 de marzo de 2000}

6.7) Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluides de |a
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el tribunal.

6.8) En cualquier momento el tribunal podra reque-
rir a los opositores para que acrediten su personali-
dad.

6.9) Los candidatos deberdn acudir previstos del
D.N.l,, o en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10) Valoracién de méritos.

FASE DE CONCURSQ:

MERITOS PROFESIONALES

a) Por cada mes completo de servicios prestados de
igua! contenido acreditados mediante la correspon-
diente certificacién expedida por el organismo compe-
tente: 0.20 puntos

b} Por cada mes completo de servicios prestados de
similar contenido acreditados mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el erganismo
competente: 0.05 puntos

Se entenderd por servicios de igual contenido, los
prestados en plaza o puesto de un Ayuntamiento de
municipio de mas de 100.000 habitantes con el mismo
contenido funcional de la plaza que se opta; se enten-
dera por servicios de similar contenido los prestados
en cualquier Administracién Publica o ayuntamiento
de menos de 100.000 habitantes, en plaza o puesto
con similar contenido funcional al de la plaza que se
opta.

A estos efectos no se computardn servicios que hu-
bieran sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados y se reducirdn proporcionalmente
los prestados a tiempo parcial.

CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Siempre que se encuentren relacionados con la
plaza a que se opta y sean impartidos u homologados
por entidades, instituciones o centros piiblicos, inclui-
das todas las acciones formativas realizadas al amparo
de los Acuerdos de Formacién Continua de las Admi-
nistraciones Publicas, cuyo contenido guarde relacion
directa con las funciones propias de la plaza a la que
se opta.

a} Como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0.05 puntos

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0.10 puntos

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0.20 puntos

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0.25 puntos

De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0.50 puntos

De 201 horas en adelante o mas de 40 dias: 1.00
punto

Los cursos en los que no se exprese duracidon al-
guna seran valorados con la puntuacién minima a que
se refiere la anterior escala.

b) Por la participacion como director, coordinador o
ponente: 0,20 puntos.

La participacidon en una misma actividad docente
como director 0 coordinador y comoe ponente o comao
ponente en varias materias solo serd cobjeto de una
Unica puntuacidn.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase concurso se suma-
rén a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a
efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.
Estos puntos no podrén ser aplicados para superar los
ejercicios de la fase oposicidn.

El ndmero maximo de puntos que se otorguen en la
fase concurso ser el siguiente:

Méritos profesionales: 5 puntos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2.5 puntos

6.10 FASE OPOSICION: Constard de los siguientes
ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los
aspirantes.

a) PRIMER EJERCICIO. De caracter eliminatario,
obligatorio e igual para todos los aspirantes. Se califi-
cara se 0 a 10 puntos y consistira en contestar por es-
crito un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con
tres respuestas alternativas, en un tiempo de 30 minu-
tos, elaborado por el tribunal inmediatamente antes
de su realizacidn y que versara sobre los temas conte-
nidos en el anexo |, bloque | y |l de la presente convo-
catoria, siendo necesario obtener al menos ¢inco pun-
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tos para gue se considere superado. Por cada res-
puesta correcta se otorgard 0.10 puntos.

b) SEGUNDO EJERCICIO. De cardcter eliminatorio,
obligatorio e igual para todos los aspirantes que ha-
van superado ef primer ejercicio y que se calificara se
0 a 10 puntos, siendo necesario obtener al menos
cinco puntos para que se considere superado; consis-
tird en desarrollar por escrita un tema extraido al azar
de entre los contenidos en el bleque | del anexo de la
convocatoria. La calificacidn serd la media aritmética
de las caiificaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del tribunal, eliminandoc la mas alta vy la
mas baja de las mismas.

c) TERCER EJERCICIO. De caracter eliminatorio,
ohbligatorio e igual para todos los aspirantes que ha-
yan superado los dos primeros gjercicios y que se cali-
ficara se 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener al
menos cinco puntos para que se considere superado;
consistira en un ejercicio de supuestos practicos fijado
por el tribunal inmediatamente antes de su realizacion
sobre materias objeto de la plaza que s8 convoca.

6.12) Todos los ejercicios se calificaran hasta un ma-
ximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un mi-
nimo de 5 puntos para superarlos.

6.13) El computo de la puntuacién de cada ejercicio
se hara mediante la media aritmética de las notas da-
das por los miembros del tribunal, desechandose Ia
nota més alta y la mas baja.

6.14) La calificacién final de las pruebas vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones de la fase
de oposicion y de la de concurso. En caso de empate
se resolvera a favor de quien haya obtenide mayor
puntuacion en la fase de oposicidn, si persistiera el
empate se estara a quien haya obtenido mayor pun-
tuacidn en el prirmer ejercicio, y si continuase el em-
pate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en el
segundo ejercicio.

7. LISTAS DE APROBADOS.

1.1} Una vez finalizada la oposiciédn, el tribunal hara
publica en el tablén de anuncios del Patronato Munici-
pal de Deportes la relacidn de los candidatos que hu-
biesen superado la misma por orden de puntuacién
total obtenida, en la que contaran las calificaciones ob-
tenidas en cada uno de loe ejercicios de la fase con-
curso.

1.2} La relacién definitiva de aprobados sera ele-
vada al Presidente del Patronato Municipal de Depor-
tes, con la propuesta de funcionarios de carrera.

7.3) Los opositores que no se hallen incluidos en ta-
les relaciones tendran la consideracion de no aptos a
todos los efectos.

7.4) El tribunal no podrég aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimerao supe-
rior de aspirantes al de las plazas convocadas,

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1) Los aspirantes aprobados dispondran de un
plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la
retacion definitiva de aprobados para presentar en la
Seccidn de Personal de este Patronato Municipal de
Deportes los documentas que acraditen [os requisitos ¥
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada
de presentar los documentos expresados podré de-
mostrarse que se retine las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba ad-
mitido en Derecho.

8.3) Quienes ostenten la condicidn de funcionarios
publicos estardn dispensados de aportar aquellos do-
cumentos que justifiquen las condiciones necesarias
para su nombramiento, siendo par ello valido ia pre-
sentacién de la certificacién del organismo o entidad
de la que dependen acreditando la condicién y demas
circunstancias que constan en su expediente personal,

B.4) Quienes dentro del plazo fijados y salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificados, no
presentasen la documentacion o del examen de la
misma se dedujese que carecen de los requisitos se-
fialados en las bases de la convocatoria, no podran ser
nombrados funcionarios de carrera y quedaran anula-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la respansabili-
dad en que hubiesen incurrido por falsedad en la soli-
citud inicial.

9. NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS ¥ TOMA
DE POSESION

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de docu-
mentos, el Excmo. Sr. Presidente del Patronato Munici-
pal de Deportes, nombrara funcionarios de carrera a
los aprobados en el praceso selectivo,

9.2) El plazo para tomar posesién serd de 30 dias
naturales a contar desde ef dia siguiente a la notifica-
cidén de la resolucian,

9.3) De no tomarse posesion en el plazo requerido
sin causa justificada, se entendera como renuncia a la
plaza obtenida.

10. BASE FINAL

PRIMERQ: Contra la convocatoria sus bases conteni-
das en la presente resolucién, que agota la via adminis-
trativa podran interponer los interesados Recurso Con-
tencioso-administrative ante el Tribunal Supericr de
Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial del Es-
tado {articulo 46 de |a Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién contencioso-administrativa)

SEGUNDQ: Ordenar la publicacién de esta convocato-
ria de pruebas selectivas y de sus correspoendientes bases
en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como de anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Lo que se comunica a [os efectos procedentes.

Granada a 13 de enerc de 2003.-El Vicepresidente,
fdo.; Jesus. J. Valenzuela Ruiz

ANEXO |

GRUPO |

1. La Constitucién Espariola de 1978. Los derechos y
deberes fundamentales.

2. La Corona. Los poderes del Estado.

3. La Administracién Pablica en el ordenamiento ju-
ridico espafiol. Tipologia de los entres ptblicos: la Ad-
ministracién del Estado. La Administracidn Autond-
mica. La Administracién Local & Institucional.
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4, Las Comunidades Auténomas: Constitucién y Com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Es-
tructura vy Disposiciones Generales. Idea general de las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Régimen Local Espafiol. Entidades que lo inte-
gran. Principios Constitucionales y Regulacién Juridica.

6. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién
Provincial. Competencias.

7. El Municipio en el Régimen Local. Competencias.
Especial consideracién de las competencias en mate-
ria de deporte,.

8. Relaciones de la Entidades Locales con las restan-
tes Administraciones Territoriales. La autonomia muni-
cipal y el control de legalidad.

9. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley vy
el Reglamento.

10. Formas de la accion administrativa en la esfera
local: Fomente, Servicio Pablico y Policia. Especial re-
ferencia a la concesidén de licencias.

11. Las Haciendas Locales: clasificacion de los re-
cursos. Ordenanzas fiscales.

12. Los Presupuestos de las entidades locales. Prin-
cipios, integracidn y documentos que constan. Pro-
ceso de aprobacion del presupuesto local.

13. La legislacion sobre régimen de suelo y ordena-
cidn urbana; principios inspiradores. Competencia ur-
banistica municipal.

14. El Planeamiento urbanistico: significados y cla-
ses de planes. Procedimiento de elaboracién y aproha-
cidn. La clasificacién del suelo.

15. Intervencién en la edificacién y uso del suelo:
Las licencias,

16. Organizacién Municipal. Competencias.

17. Ordenanzas, reglamentos vy bandos. Elaboracion
y aprobacioén.

18. El perscnal al servicio de las entidades locales:
funcionarios, personat eventual y personal laboral.

19. Funcionamiento de los ¢rganos colegiados loca-
les: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certifica-
ciones de acuerdos.

20. Los contratos administrativos en la esfera local.
La selecciéon del contratista.

GRUPC I

1. Plan Director de instalaciones Deportivas de la
Junta de Andalucia. Censo de Instalaciones Deporti-
vas. Planes Locales de Instalaciones Deportivas.

2. Tipos de Instalaciones Deportivas. Conceptos bé-
sicos. Esquemas de funcionamiento. Espacios deporti-
vos. Equipamientos deportivos para cada deporte.

3. Ordenacidn del territorio y urbanismo. Los instru-
mentos de ordenacion territorial de la legislacidn de
Andalucia.

4. Instrumentos de planeamiento general. Los pla-
nes generales de ordenacién urbana. Las normas sub-
sidiarias y complementarias de planeamiento. Munici-
pios sin ordenacién.

5. Plan General de Ordenacién Urbana de Granada.
Suelo destinado a equipamiento deportivo.

6. Planeamiento de desarrollo. Planes Parciales. Estu-
dio de detalle, Planes especiales. Los proyectos de ur-
banizacion. Suelo destinado a equipamiento deportivo.

7. Ejecucién del planeamiento. Sistemas de actua-
cidn.

8. Replanteo de las distintas fases de la obra. Alinea-
ciones y rasantes. Utiles v aparatos. Acta de Replanteo.

9. Demoliciones, trabajos previos y acondiciona-
miento de terreno. Normativa de aplicacidn. Evalua-
cidn de riesgos y medidas de seguridad y salud en ¢l
trabajo. Criterios de medicién y valoracidn,

10. Movimientos de tierras: definiciones, gjecucién
y fases,

11. Saneamiento. Tipos. Criterios de diseno. Caracte-
risticas constructivas. Conservacién y mantenimiento.

12. Cimentaciones. Ensayos geotécnicos, Tipas de
cimentaciones. Condiciones que han cumplir los mate-
riales y las unidades de obra. Proceso de ejecucién.
Criterios de medicién y valoracion.

13. Estructura. Tipos. Estructuras de hormigdn ar-
mado. Normativa de aplicacién. Condiciones que han
cumplir los materiales y las unidades de obra. Proceso
de ejecucién. Criterios de medicidén v valoracién. Es-
tructuras metélicas; generalidades.

14. Cubiertas. Tipos. Normativa de aplicacién.. Con-
diciones que han cumplir los materiales y las unidades
de obra. Proceso de ejecucidn. Criterics de medicidn y
valoracién. Conservacidn y mantenimiento. Tipos de
cubiertas mas utilizadas en instalaciones deportivas.

15. Cerramientos. De fabricas de ladrillo ¥ bloque.
Clasificacién.

16. Tabiques. Caracteristicas esenciales. Construc-
cidn y control de los trabajos.

17. Instalaciones eléctricas, de fontaneria y gas en
los edificios. Normativa de aplicacién. Criterios de di-
sefo. Condiciones que han cumplir los materiales y
las unidades de obra. Proceso de ejecucién. Controles
y pruebas. Criterios de medicién y valoracién. Conser-
vacidn y mantenimiento.

18. Instalaciones de climatizacién y ventilacidn en
los edificios. Normativa de aplicacién. Canalizaciones,
aparatos y equipos. Criterios de disefio. Condiciones
que han cumplir los materiales y las unidades de obra.
Proceso de ejecucion. Controles y pruebas. Criterios de
medicidn y valoracion. Conservacion y mantenimiento.

19. Carpinteria. Componentes, Clasificacién. Mon-
taje en abra.

20. Revestimientos. Definicidn, clasificacion y ejecu-
cign.

21. Solados y pavimentos. Definicidn, clasificacion y
ejecucion. Pavimentos deportivos mas utilizados.

22, Obras en edificios existentes. Reformas. Repara-
ciones. Rehabilitacién. Restauracidn. Estudios previos
y diagnosis.

23. Trabajo de reparacion, conservacién, entreteni-
miento y mantenimiento de los edificios. El estudio de
conservacidn y mantenimiento. Previsiones. Docu-
mentacion final del edificio. Evaluacién de riesgos y
medidas de seguridad y salud en el trabajo.

24. L a accesibilidad y eliminacién de barreras arquitec-
ténicas, urbanisticas y el transporte. Normativa andaluza.

25. La salud v la seguridad en &l trabajo en la cons-
truccidn, Normativa de aplicacién. Evaluacién de ries-
gos. Protecciones personales y colectivas. Medidas
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preventivas. Personal con funciones de control y se-
guimiento en obra.

26. El Estudio y el Plan de Seguridad e Higiene en el
trabajo. Normativa y ambito de aplicacion. Alcance y
contenido documental. Atribuciones y responsabilida-
des. Tramitacién. Control y seguimiento. Consideracio-
nes presupuestarias de la Seguridad e Higiene.

27. Condiciones térmicas y acusticas de los edifi-
cios. Normativa reguladora. Exigencias en &l proyecto
de gjecucisn.

28. Proteccidn contra incendios en los edificios.
Normativa reguladora. Exigencias en el proyecto de
gjecucion.

29. Anteproyectos y proyectos de las obras de la con-
tratacion publica. Requisitos. Alcance y contenido docu-
mental. Normativa técnica de aplicacion. Supervision.

30. Los pliegos de contratacidén pablica de obras.
Pliegos de cldusulas Administrativas Generales. Plie-
gos de Prescripciones Técnicas Generales, Pliegos de
Prescripciones Técnicas Particulares. Alcance, conteni-
dos y requisitos.

31. La estructura de costes y los precios en fas obras
de contratacidn publica.

32. Los presupuestos en las obras de contratacién
publica. Normativa reguladora.

33. Abono de la obra de contratacion pablica. Certi-
ficaciones: caracter y tipos. Mediciones. Relaciones va-
loradas. Abonos. Demoras en los pagos.

34. Revision de precios en las obras de contratacion
publica. Formalizacion. Formulas, indices y coeficien-
tes de revisidn. Certificaciones de revisién.

35. Modificaciones del contrato pulblico de abras.
Requisitos. Prerrogativas y prohibiciones, Clases de
variaciones. Limites y efectos de las modificaciones.
Tramitacién. Alcance y contenide documental del pro-
yecto modificado. Los precios contradictorios. Obras
accesorias o complementarias.

36. La extincidn del contrato plablico de obras. La re-
cepcidn: Procedimiento, tipos y efectos. El periodo de
garantia. Resolucidn del contrato. La responsabilidad
del contratista en los vicios ocultos.

37. La liquidacién en las obras de contratacion pu-
blica, Medicién general y definitiva. Contenido de [a li-
quidacién. Procedimiento. Efectos.

38. La valoracién. Criterios de tasacion. Métodos de
tasacion.

38, La Corporacién municipal del Ayuntamiento de
Granada. Organizacién.

40. El Patronato Municipal de Deportes. Organizacién.

NUMERO 523
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

FUNDACION ALBAICIN GRANADA

ANUNCIO: CONCURSO DE OBRAS
PROGRAMA OPERATIVO LOCAL DE GRANADA

1) Entidad convocante y adjudicadora: Patronato
Municipal Fundacién Albaicin - Granada

2) Objeto del contrato:

a) Obras de recuperacidén del ambito: Intervencién
en las zonas libres del Palacio de los Cérdova {Pro-
grama POL)

b} Divisién por lates y ndmero: Gnico

c) Lugar de ejecucién: ambito descrito de la ciudad
de Granada.

d) Plazo de ejecucién: cuatro meses

3) Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a} Tramitacién: urgente

b} Procedimiento: abierto

c} Forma de adjudicacién: concurso

4) Presupuesto base de licitacidn:

Importe total: 442.355,83 euras

5} Garantias:

Provisional: 2% del presupuesto base de licitacidn

Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion

6) Obtencidn de documentacién e informacién:

a) Entidad: Patronato Municipal Fundacién Albaicin
- Granada

b} Domicilio: Camino Nuavo de San Nicolas, 12 Car-
men Museo Max Moreau

¢} Localidad y C.P.:18010 Granada

d) www.albaicin-granada.com para consultas de ba-
ses y pliego.

e} Tetéfono y fax: 958 200 688 y 958 207 456

f) Fecha limite de obtencién de documentacidn e in-
formacién en: 6 dias naturales anteriores a la finaliza-
cion del plazo de presentacién de las

proposiciones.

7) Requisitos especificos dal contratista:

a} Clasificacién: Grupo C; Subgrupos 2, 4 y 6, cate-
goria a} y Grupo K, subgrupo 8, categoria a).

b} Otros requisitos: los contenidos en la clausula 7.1
del pliego de clausulas administrativas particulares.

8} Presentacién de ofertas o de las solicitudes de
participacidn:

a) Fecha limite de presentacion: al término de 15
dias naturales contados a partir det siguiente al de pu-
blicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada. Si tal dia fuera sabado, domingo o
festivo se aplazaria al primer dia habil siguiente.

b) Documentacidn a presentar: la indicada en la
clausula 7.1 del pliego.

c} Lugar y horario de presentacion: en el domicilio
indicado en el apartado 6 b) anterior, en horario de 10
a 13 horas.

d) Plazo durante el cual el licitador estara ohligado a
mantener su oferta: dos meses a contar desde la aper-
tura de las proposiciones.

e} Admisién de variantes: no se admiten.

f} Nimero de empresas a las gue se pretende invi-
tar a presentar ofertas: ninguno.

9} Apertura de la ofertas:

a) Entidad: Delegacion de Planificacion Urbanistica
y Obras Municipales del Ayuntamiento de Granada.

b) Domicilio: calle Gran Capitan, nim. 22 {antiguo
edificio Hermanitas de los Pobres).

¢} Localidad: Granada

d) Fecha: el décimao dia natural siguiente al de finali-
zacidn de presentacién de proposiciones. Si dicho dia



