NUMERO 4.157
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO Y OBRAS

Bases de seleccion de dos Técnicos Superiores de
Patrimonio Historico

EDICTO

D2 Isabel Maria Nieto Pérez, Vicepresidenta de la Ge-
rencia de Urbanismo y Obras Municipales del Ayunta-
miento de Granada

HACE SABER: Que con fecha 13 de enero de 2010 se
adopto la siguiente resolucion por parte del Excmo. Al-
calde-Presidente de la Gerencia, referida a la aprobacién
de las siguientes bases:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION, POR PROMOCION INTERNA-RA-
CIONALIZACION, DE DOS PLAZAS DE TECNICO SUPE-
RIOR DE PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO VA-
CANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL ORGANISMO AUTONOMO GERENCIA DE URBA-
NISMO Y OBRAS MUNICIPALES DEL EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE GRANADA, DE CONFORMIDAD CON LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2009.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon en
propiedad, mediante concurso-oposicién, por promocion
interna-racionalizacién, de dos plazas vacantes en la planti-
lla de funcionarios de este Organismo Auténomo, de con-
formidad con la Oferta de Empleo Publico del afo 2009,
perteneciente a la escala de Administracién Especial, su-
bescala Técnica, clase Técnico Superior, denominacién
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Técnico Superior de Patrimonio Histérico-Artistico, dotada
con las retribuciones basicas correspondientes al sub-
grupo A-1, y las retribuciones complementarias previstas
en la Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo Auté-
nomo Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales del
Excmo. Ayuntamiento de Granada.

Las plazas a racionalizar son:

- Dos plazas de Arquitecto Técnico.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a este proceso selectivo bastara
con que los solicitantes manifiesten y declaren en su ins-
tancia que relinen los requisitos que a continuacién se
sehalan:

Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Nacionalidad Espafiola, nacionalidad de algun Es-
tado miembro de la Unién Europea, o la de de Estados
incluidos en el &mbito de aplicacion de los tratados Inter-
nacionales celebrados por al Unién Europea y ratificados
por Espana en los que sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder de
la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Be-
llas Artes o en Historia del Arte.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni ha-
ber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas.

f) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Granada, adscrito definitivamente a la Gerencia de Ur-
banismo y Obras Municipales del Ayuntamiento de Gra-
nada con la categoria de Arquitecto Técnico y con una
antigliedad de dos anos de servicio efectivo.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere la presente
base deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos du-
rante el proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes instando participar en el proceso se-
lectivo deberan presentarse, dirigidas al Sr. Alcalde Pre-
sidente de la Gerencia de Urbanismo y Obras Municipa-
les del Excmo. Ayuntamiento de Granada, en el Registro
General de Entrada de esta Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del ex-
tracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Es-
tado”, manifestando que se retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos.

El impreso de solicitud ser facilitado gratuitamente
en el Servicio de recursos Humanos de este Organismo
Auténomo. Las solicitudes también podran presentarse

en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Los/las aspirantes con discapacidad podran solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacion del ejerci-
cio de la fase de oposicién, manifestandolo en el apar-
tado “observaciones” de su solicitud, aportando en este
caso junto a la solicitud el Certificado Oficial de la disca-
pacidad alegada.

En concepto de derechos de examen, de conformidad
con la ordenanza fiscal vigente, la participaciéon en el pre-
sente proceso selectivo no esta sujeta al pago de tasas.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Vicepresidencia de la Gerencia de Urbanismo y Obras
Municipales, en el plazo maximo de un mes, dictara reso-
luciéon con la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos que se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el tablon de anuncios de la Gerencia de Urba-
nismo y Obras Municipales, en la que constara el nombre
y apellidos del candidato, nUmero del D.N.I./N.LLE. y, en
su caso, causa de la no admisién, asi como el plazo de
subsanacion que, en los términos del articulo 71 de la Ley
30/1992 citada, se concede a los aspirantes excluidos,
lista que serd, a su vez, definitiva en caso de no existir as-
pirantes excluidos.

Transcurrido el plazo de subsanacion aludido ante-
riormente, se publicara en el mismo Boletin y tabléon de
anuncios resolucion con la relacién definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos, con los mismos requisitos es-
tablecidos para la lista provisional, resolucién que deter-
minard, también, la fecha, lugar y hora de comienzo de
los ejercicios, asi como la composicién del Tribunal cali-
ficador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

Quinta. Tribunal calificador.

Presidente: Un funcionario de la Gerencia de Urba-
nismo y Obras Municipales nombrado por la Alcaldia
Presidencia de la Gerencia de Urbanismo y Obras Muni-
cipales.

Secretaria: La de la Corporacion o funcionario de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales en quien
delegue, con voz y sin voto.

Vocales: Un funcionario de la Junta de Andalucia nom-
brado por la Consejeria de Gobernacion; tres funciona-
rios de la Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales
nombrados por la Alcaldia Presidencia de la Gerencia de
Urbanismo y Obras Municipales.

Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos. Los miembros del
Tribunal deberan contar con plaza de funcionario de ca-
rrera para la que se haya exigido igual o superior nivel de
titulacion a la exigida para la admision a las plazas con-
vocadas. No podran ser nombrados para el citado Tribu-
nal el personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La compo-
sicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad y tenderda a la paridad
entre mujer y hombre. Las personas designadas desa-
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rrollaran sus funciones en el seno del Tribunal Califica-
dor a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en re-
presentacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal puede actuar validamente cuando concu-
rran dos vocales, el Presidente y el Secretario, y los
miembros que lo compongan deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de
la Ley 30/1992 citada.

El Tribunal podra valerse de Asesores Técnicos, con
voz y sin voto.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las
pruebas establecidas.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra proponer
para su nombramiento a un nimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas.

El Tribunal que juzgara el proceso selectivo objeto de
la presente convocatoria se clasifica dentro de la primera
categoria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto
462/02, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

Sexta. Proceso selectivo.

La seleccion se efectuara por el sistema de concurso-
oposicion, regulandose por las normas que a continua-
cion se relacionan:

6.1. Fase de concurso:

6.1.1. El Tribunal valorara los méritos alegados y do-
cumentalmente justificados que se presenten junto con
la solicitud de participacién en el presente proceso se-
lectivo, con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional

* Por servicios efectivos prestados en el Ayunta-
miento de Granada y sus organismos auténomos, en
una plaza idéntica o similar a la que se opta, justificados
con certificado expedido por la Administracién publica
correspondiente: 0,15 puntos por mes o fraccion supe-
rior a quince dias.

* Por servicios efectivos prestados en el Ayunta-
miento de Granada y sus organismos auténomos, en
una plaza inmediatamente inferior a la que se opta, justi-
ficados con certificado expedido por la Administracion
Publica correspondiente: 0,10 puntos por mes o fracciéon
superior a quince dias.

* Por servicios efectivos prestados en cualquier otra Ad-
ministracion Publica (Estado, Autonémica y Organismos
Auténomos de ellas dependientes), en una plaza idéntica o
similar a la que se opta, justificados con certificado expe-
dido por la Administracion publica correspondiente: 0,10
puntos por mes o fraccién superior a quince dias.

* Por servicios efectivos prestados en cualquier otra
Administracién Publica (Estado, Autondmica y Organis-
mos Auténomos de ellas dependientes), en una plaza in-
mediatamente inferior a la que se opta, justificados con
certificado expedido por la Administracién publica co-
rrespondiente: 0,05 puntos por mes o fraccion superior a
quince dias.

* Por servicios efectivos prestados en empresa pu-
blica o privada en una plaza idéntica a la que se opta, jus-

tificados con certificado de cotizaciones a la Seguridad
Social (Fe de vida laboral) y certificado de empresa o co-
pia compulsada del contrato de trabajo: 0,05 puntos por
mes o fraccién superior a quince dias.

* Por servicios efectivos prestados en empresa pu-
blica o privada en una plaza inmediatamente inferior a la
que se opta, justificados con certificado de cotizaciones
a la Seguridad Social (Fe de vida laboral) y certificado de
empresa o copia compulsada del contrato de trabajo:
0,02 puntos por mes o fraccion superior a quince dias.

La valoracién maxima no podra exceder de 6 puntos.

b) Formacion extraacadémica:

- Formacién extraacadémica recibida: Se considerara
en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, con-
gresos, jornadas o similar, impartidos por organismos
publicos y/o oficiales, relacionados con las plazas, valo-
rdndose mediante la aplicacion de la siguiente formula:
N2 de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos
de una duracién superior o igual a 10 horas e inferior a
400 horas, y para los de una duracion superior se valora-
réan por 400 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no es-
pecifiquen su duracién, se valoraran a razén de 0,02 pun-
tos por curso.

- Formacién extraacadémica impartida: Se considera-
ran en este apartado los cursos, conferencias, semina-
rios, comunicaciones a congresos, ponencias, etc., orga-
nizados por organismos publicos y/o oficiales, y las
publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o
jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos Por cada articulo
en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N2 de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/N¢ de autores.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de
2,00 puntos.

c) Formacién académica:

* Formacion académica recibida: En este apartado no
se valorara la titulacion académica exigida para el acceso
a la plaza correspondiente ni las que resulten necesarias
para obtener la titulacién superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas comple-
mentarias y directamente relacionadas con la plaza, a ra-
z6n de 1,00 punto por titulacién, sin poder exceder de
2,00 puntos.

6.1.2. La puntuacién definitiva de esta fase sera la re-
sultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados del baremo anterior.

6.1.3. Esta fase serd previa a la finalizacion de la fase de
oposicion y no tendra caracter eliminatorio ni podra te-
nerse en cuenta para superar las pruebas de la oposicién.

6.2. Fase de oposicion.

6.2.2. De conformidad con el art. 77 del R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, la fase de oposicién constara de un ejer-
cicio que constara de dos partes:

a) Primera parte: Consistira en la resolucion de un su-
puesto practico adecuado a la plaza a la que se aspira y
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relacionado con las materias especificas de los temas
comprendidos en los bloques | y II, a elegir entre dos. El
tiempo de realizacién sera de dos horas.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes
podran, en todo momento, hacer uso de la documenta-
cion con la que acudan provistos en soporte papel, que-
dando excluidos aquellos textos con repertorios de su-
puestos practicos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la ca-
pacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento
y formulacién de conclusiones y el conocimiento y ade-
cuada interpretacién de la normativa aplicable.

b) Segunda parte: Consistirad en desarrollar por es-
crito, durante un tiempo maximo de tres horas, dos te-
mas, obligatoriamente uno de cada bloque, a elegir entre
cuatro temas, dos por bloque, elegidos al azar, comunes
a todos los aspirantes. En este ejercicio se valoraran fun-
damentalmente los conocimientos sobre los temas ex-
puestos.

En la celebracion del ejercicio de la fase de oposicion
se establecera para las personas con discapacidad que lo
soliciten, de acuerdo con la base Tercera, las adaptacio-
nes necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

6.2.3. El sistema de calificacién de los ejercicios sera
el siguiente:

El ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no al-
cancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. La
calificacién de esta fase sera la suma de las dos partes
del ejercicio, dividida entre dos. En ningun caso, la califi-
cacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Una vez comenzado el proceso selectivo no seréa obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de cele-
braciéon de las respectivas pruebas en el “Boletin Oficial”
de la provincia. Estos anuncios deberan hacerse publi-
cos por el Tribunal en el tablon de anuncios de la Geren-
cia de Urbanismo y Obras Municipales, con 48 horas de
antelacién, al menos, al comienzo de las mismas. El lu-
gar, dia y hora de celebracién del primer ejercicio de la
fase de oposicién se anunciara por el Tribunal, junto con
el resultado de la fase de concurso, en el tablén de anun-
cios de la Corporacion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la convocato-
ria quienes no comparezcan, salvo causas de fuerza ma-
yor, debidamente acreditadas y libremente apreciadas
por el Tribunal. Entre la terminacion de una prueba vy el
comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo mi-
nimo de setenta y dos horas, y maximo de 45 dias natu-
rales. En cualquier momento, los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal para acreditar
su personalidad.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra W, de confor-
midad con la resolucién de la Secretaria General para la
Administracién Pablica, de 27 de enero de 2009 (BOE del
dia 5 de febrero de 2009).

6.3. Calificacién definitiva.

La calificacién final sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicion.

6.4. Exclusioén de los aspirantes en la fase de seleccion.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier mo-
mento del proceso selectivo, de que alguno de los aspi-
rantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos,
debera proponer, previa audiencia al interesado, su ex-
clusién a la autoridad convocante, comunicandole, asi-
mismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante a los efectos procedentes.

Séptima. Relacién de aprobados.

Finalizada la calificacién, el Tribunal publicara en el ta-
blon de anuncios de la corporacién la relacién de aspi-
rantes por orden de puntuacién, siendo elevada su pro-
puesta de nombramiento a la Alcaldia-Presidencia de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales. En caso de
empate, se resolverd a favor de quien hubiere obtenido
mayor puntuacién en el supuesto practico.

Octava. Presentacion y retirada de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran a la Gerencia
de Urbanismo y Obras Municipales, dentro del plazo de
20 dias naturales desde el siguiente al que se haga pu-
blica la propuesta del Tribunal, los documentos acredita-
tivos de las condiciones de capacidad y requisitos exigi-
dos para tomar parte en la convocatoria.

Si los aspirantes propuestos no aportasen, dentro del
plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, la docu-
mentacién aludida o del examen de la misma se dedu-
jere que carece de alguno de los requisitos establecidos
en las bases, no podra ser nombrado funcionario, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud. Si el aspirante propuesto tu-
viese la condicion de funcionario publico estard exento
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para su anterior nombramiento.

Los aspirantes no nombrados dispondran de un plazo
de seis meses para retirar la documentacién aportada,
procediéndose a su destrucciéon en caso de no efec-
tuarlo.

Novena. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que hu-
biesen superado las pruebas y acreditado el cumpli-
miento de los requisitos precisos para poder participar en
el mismo, seran nombrados funcionarios de carrera en
las plazas objeto de esta convocatoria. El nombramiento
debera publicarse en el “Boletin Oficial” de la provincia.

Los funcionarios nombrados deberan tomar posesion
en el plazo de treinta dias naturales contados a partir del
siguiente al de la notificacion de dicho nombramiento. Si
no tomaran posesion del cargo en el plazo senalado, sin
causa justificada, decaeran en todos sus derechos.

Décima. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actuacio-
nes del Tribunal, podran ser impugnados por los intere-
sados, en los casos y en las formas establecidos en la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Undécima. Norma final.

En lo no previsto en la presente convocatoria, se es-
tarad a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril de
2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
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7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, R.D. 543/01, de 18 de mayo, por el que se re-
gula el acceso al empleo publico de la Administracion Ge-
neral del Estado y sus organismos publicos de nacionales
de otros Estados a los que es de aplicacién el derecho ala
libre circulacién de trabajadores y demas disposiciones
de caracter general de aplicacion en la materia.

ANEXO

(Al que le es de aplicacién lo prevenido en el art. 77
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo)

Bloque |

TEMA 1. La Ley 16/1985, de 25 de junio del Patrimonio
Histérico Espanol. Bienes que lo integran. Competencias
de las distintas administraciones territoriales. La expolia-
cion y la exportacién. La colaboracién ciudadana vy la ac-
cion publica en defensa de los bines integrantes del Pa-
trimonio Histérico Espanol.

TEMA 2. Bienes de interés cultural: Concepto, proce-
dimiento de declaraciéon y régimen de proteccion. Obli-
gaciones de los titulares de derechos reales sobre bienes
de interés cultural.

TEMA 3. Bienes inmuebles declarados de interés cultu-
ral: monumentos, jardines, conjuntos vy sitios historicos y
zonas arqueoldgicas. Definicidn, caracteristicas y medidas
especificas de proteccién de cada uno de ellos. Bienes
muebles integrantes del Patrimonio Histérico Espanol.

TEMA 4. Medidas de protecciéon de los bienes inte-
grantes del Patrimonio Histérico Espanol.

TEMA 5. Patrimonio arqueolégico y etnografico del
Patrimonio Historico Espaiol.

TEMA 6. Medidas de fomento para la proteccion y
conservacion del Patrimonio Histérico espaiol.

TEMA 7. Defensa del Patrimonio Histérico Espanol.
Infracciones administrativas y sus sanciones.

TEMA 8. Las referencias al Patrimonio Historico con-
tenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local y en la Ley Organica 10/1995,
de 23 de noviembre, del Cédigo Penal. Referencias al Pa-
trimonio Histoérico de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

TEMA 9. La Ley 14/2007, de 26 de noviembre del Pa-
trimonio Histérico de Andalucia. Objeto y ambito de apli-
cacion. Las competencias de las distintas administracio-
nes y el deber de cooperaciéon entre ellas. La
colaboracion ciudadana.

TEMA 10. La proteccion del patrimonio histérico an-
daluz: Catalogo General del Patrimonio Histérico Anda-
luz. Inventario de Bienes reconocidos del Patrimonio An-
daluz.

TEMA 11. La conservacion y restauracion de bienes
del Patrimonio Histérico Andaluz.

TEMA 12. El patrimonio inmueble y mueble integrante
del Patrimonio Histérico Andaluz.

TEMA 13. Los patrimonios Etnolégico, Industrial, Do-
cumental y Bibliografico. Concepto y caracteristicas y ré-
gimen de proteccion.

TEMA 14. Las Instituciones del Patrimonio Histérico
Andaluz. Medidas de fomento del Patrimonio Histérico
Andaluz. Organos de la Administracién del Patrimonio
Histérico Andaluz. Inspecciones del Patrimonio Histoérico
Andaluz y régimen sancionador.

TEMA 15. La regulacion del Patrimonio Histérico, cul-
tural y artistico en la Union Europea. La Convencion del
Patrimonio Mundial de la UNESCO.

Bloque Il

TEMA 1.Antecedentes arquitecténicos en Granada: El
Paleolitico, el Neolitico y la Romanizacion en Granada.

TEMA 2. La Granada musulmana. La organizacion del
territorio y el doblamiento. Vestigios y pervivencias.

TEMA 3. La arquitectura musulmana en el reino de
Granada.

TEMA 4. La arquitectura nazari. Pervivencias. La pleni-
tud. La arquitectura musulmana tardia en el reino Nazari.

TEMA 5. El Renacimiento en Granada. La arquitectura
y la escultura.

TEMA 6. La Catedral de Granada. El Plan Director de
las Catedrales Andaluzas y su entorno.

TEMA 7. La arquitectura barroca granadina.

TEMA 8. La arquitectura neoclasica en Granada.

TEMA 9. La arquitectura historicista y modernista en
Granada.

TEMA 10. La arquitectura en Granada en el siglo XX.

TEMA 11. La ciudad de Granada en el siglo XX. Plane-
amientos. Reformas interiores sucesivas expansiones.

TEMA 12. Normativa de proteccion del Plan Especial
de Proteccion y reforma Interior del Albaicin; catalogo
de edificios y condiciones de intervencion.

TEMA 13. Regulacién normativa de las actuaciones en
el &mbito del Plan Especial de Proteccion y Reforma Inte-
rior de la Alhambra y Generalife; niveles de proteccién
del patrimonio arquitecténico.

TEMA 14. Condiciones generales de estética urbana
en el Plan Especial del Area Centro de Granada.

TEMA 15. Proteccion de los conjuntos urbanos de in-
terés en la normativa urbanistica del PGOU/2001: inter-
venciones singulares y medidas de fomento.

Granada, a 5 de abril de 2010.- La Vicepresidenta de la
Gerencia, fdo.: Isabel Maria Nieto Pérez.



