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ANEXO II.- MODELO ABREVIADO DEL PLAN DE EMPRESA EN LA CATEGORIA
“A LA MEJOR IDEA DE NEGOCIO EN CENTROS EDUCATIVOS”

PREMIOS “GRANADA PARA EMPRENDER’

El Plan de Empresa debe tener caracter integrador, incluyendo al menos los apartados que aqui se describen.
Debera desarrollar los puntos que se detallan a continuacion en un minimo de 10 hojas a doble cara y un
maximo de 15, tipo de letra Times New Roman y un tamafio de12.

1. Descripcion general de la idea

a) Breve historia de la idea
b) Denominacion y descripcion de la actividad
c) Presentacion y curriculo de los promotores

2. Producto / Servicio
) Descripcién del producto / servicio

) Precios

) Proceso de fabricacion / desarrollo de los servicios
) Empresas proveedoras

o O T QO

3. Mercado
a) Sector

b) Mercado potencial
c) Estacionalidad
d) Cliente tipo

e) Competencia

4. Ventas, compras y comunicacion
a) Previsién ventas préximo afio

b) Prevision de ventas tres proximos afios

c) Justificacion de la previsién de ventas

d) Prevision compras proximo afio

e) Previsién compras tres proximos afios

f) Justificacion de la prevision de compras

g) Comunicacion y publicidad

h) Prevision a tres afios de gastos en publicidad
i) Estrategias futuras de marketing

5. Plan de Recursos Humanos

) Plantilla y organigrama de la empresa (incluidos promotores)
) Descripcién de los puestos de trabajo
) Sistema de seleccidn personal

) Prevision de costes salariales durante los tres proximos afios

o 0O T QO

6. Plan Juridico Mercantil

a) Forma juridica elegida
b) Organo de administracion
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c) Gastos de puesta en marcha. Autorizaciones administrativas, licencias y registros
7. Plan Econdémico Financiero

a) Balance de situacion inicial

b) Inversion

¢) Financiacién

d) Cuenta de resultados provisionales
e) Presupuesto de tesoreria a tres afios
f) Balances finales

8. Actuaciones relativas a la responsabilidad social, medioambiental y de igualdad de oportunidades, con
especial dedicacion a la conciliacion de la vida laboral y familiar.

9. Actuaciones que tengan en cuenta o estén vinculadas a alguno de los 17 ODS



