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TEMARIO BOLSA PSICOLOGO/A

La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Los derechos y deberes fun-
damentales. Su garantia y suspension. La reforma constitucional.

Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial.

Las Comunidades Auténomas: constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia: Estructura. Organizacion territorial e institucional de la Comunidad Autéonoma de
Andalucia. Competencias de la Comunicad Autonoma de Andalucia en materia de régimen
local

Organizacion municipal: especial referencia a los municipios de gran poblacion. Competen-
cias del municipio en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. Fases del procedimiento admi-
nistrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y resolucion

La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales: principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. El
Principio de igualdad y los principios generales de las politicas publicas para la igualdad.

Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y &mbito de aplicacion y defini-
ciones. Derechos y obligaciones. Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia: Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de
Servicios Sociales de Andalucia: Disposiciones Generales. Derechos y obligaciones. Natura-
leza y principios rectores. Estructura funcional. Prestaciones de los servicios sociales. Com-
petencias de las Administraciones Publicas.

Los Servicios Sociales en la Administracion Local. Ley reguladora de las Bases de Régimen
Local. Nuevas competencias municipales. Situacion actual. Delegacion de competencias en
servicios sociales.

El rol del psicologo/a en los servicios sociales comunitarios. La intervencion psicologica en
los programas de servicios sociales. La coordinacion con otros profesionales.

Las actitudes: Definicion, medida y funciones. Concepto y definicion de actitud. Formacion
de las actitudes. Funciones esenciales de las actitudes. El prejuicio como actitud negativa.
Medida de las actitudes. Cambio de actitudes.

Comportamiento colectivo: Rumores, catastrofes y movimientos de masas. Concepto y sig-
nificado del comportamiento colectivo. Definicion y contenidos de los rumores. Forma de
circulacion de los rumores. Funciones de los rumores. Comportamientos colectivos, rumores
y catastrofes. Efectos psicoldgicos traumaticos provocados por las catastrofes. La dinamica
social ante las catastrofes.

La ética profesional del Psicologo/a. Etica de la administracion, los profesionales, las empre-
sas y de las organizaciones que prestan servicios sociales. El secreto profesional. Conflictos
éticos en la practica profesional. Estrategia ética de los Servicios Sociales de Andalucia.

El Programa de Informacion, valoracion, Orientacion y asesoramiento. Objetivos y funcio-
nes. Evaluacion de la cobertura. El papel del/a Psicologo/a en las Prestaciones Basicas de los
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Servicios Sociales Comunitarios: Del Servicio de Informacion, Valoracion, Orientacion y
Asesoramiento.

Anamnesis y exploracion psicolégica con mayores. Valoracion gerontoldgica integral: habi-
lidades para cuidarse asi mismo, funcionamiento mental y afectivo, salud subjetiva y adapta-
cion funcional del hogar.

Politica social europea. Estrategia europea 2020: objetivos en el ambito del empleo y en la
lucha contra la pobreza y la exclusion social. Medidas para la lucha contra la exclusion social
en Andalucia. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social. Interven-
cion en Zonas Desfavorecidas (ERACIS).

Politicas de apoyo a las familias en las distintas administraciones. Planes de apoyo a la fami-
lia. Las familias multiproblematicas. La atencion al menor en su propio medio. El papel del
Psicdlogo/a en la prevencion del absentismo escolar. La intervencion con familias: modelos
de intervencion. La mediacion familiar.

Infancia y Adolescencia. Competencias en el ambito local. Intervencion en el medio. Decla-
racion de la situacion de riesgo. Intervencion de los Servicios Sociales Comunitarios. Pro-
grama de Tratamiento Familiar en la Comunidad Auténoma Andaluza.

El maltrato infantil. Definicion y concepto. Incidencia y prevalencia. El papel del psicélogo/a
en los programas de prevencion. Instrumentos de evaluacion de maltrato infantil. Los equipos
de tratamiento familiar. Protocolos de derivacion.

Procedimiento de actuacion ante situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adoles-
cencia en Andalucia. Hoja de deteccidn y notificacion del maltrato infantil. Instrumento para
la valoracion de la gravedad de las situaciones de riesgo, desproteccion y desamparo de la
infancia y adolescencia en Andalucia.

Minorias étnicas. Concepto de etnia. Atencion a la diversidad. Evaluacion y abordaje. La
inmigracion en Espafia y Andalucia. Normativa en materia de Extranjeria. Procedimiento de
Regularizacion de Extranjeros. Actuaciones desde la Junta de Andalucia y las Corporaciones
locales.

La igualdad de género en las politicas publicas: concepto de enfoque de género y transversa-
lidad. Desigualdad de género. Acciones positivas y protectoras.

Violencia de Género. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y protec-
cion integral contra la violencia de género. Teleasistencia movil para victimas de la violencia
de género. La intervencion desde los Servicios Sociales ante la violencia de género.

Prevencion de la violencia de género en diferentes contextos: en el medio comunitario y en
la pareja. Mecanismos psicologicos de la violencia.

Los programas de educacion para la salud: prevencion de la adiccion a sustancias perjudicia-
les. Factores de riesgo y epidemiologia de las adicciones. Prevencion especifica versus pre-
vencion inespecifica. III Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones.

Aspectos psicologicos de las adicciones: con sustancia y sin sustancia. Adicciones compor-
tamentales. Adicciones tecnologicas. Mecanismos de aprendizaje de las conductas adictivas.

Las terapias psicologicas de tercera generacion. La terapia de Aceptacion y compromiso su
aplicacion a la intervencion en poblaciones objeto de Servicios Sociales (Infancia, Poblacion
mayor etc.)
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Intervencién en crisis y emergencias. Delimitacién conceptual y tipologia de emergencias.
Tipos de afectados. Reacciones ante los eventos traumaticos. Primeros auxilios psicologicos.
La comunicacion en emergencias: comunicacion de malas noticias. El duelo. Atencion al
interviniente: el estrés traumatico secundario. Intervencion estratégica: asesoramiento y or-
ganizacion de escenarios.

La exploracion en psicologia. La entrevista psicologica.
Modelo de competencia. Aplicacion psicoterapéutica.

El diagnostico psicoldgico: Proceso, criterios y dificultades.
Técnicas cognitivas, fundamentos y aplicaciones.

Entrenamiento en habilidades sociales: Definicion, evaluacion, procedimientos de entrena-
miento y areas de aplicacion.

Técnicas operantes. Procedimientos operantes basicos. Procedimiento de modelado. Bases
tedricas y experimentales.

Técnicas de dindmicas de grupos. Concepto y clasificacion. Criterios de seleccion de las téc-
nicas mas adecuadas.

Trastornos de personalidad. Funcionamiento inadaptado de la personalidad y procesos de
cambio.

Técnicas de intervencion psicologicas efectivas contrastadas empiricamente. Tratamientos
eficaces en los trastornos de adultos. Tratamientos eficaces en los trastornos mentales de ni-
flos y adolescentes. Criterios para determinar los tratamientos contrastados empiricamente

Los factores psicosociales en la prevencion de riesgos laborales. Definicion y clasificacion
de los factores psicosociales. Intervencion psicosocial sobre la organizacion del trabajo y so-
bre los trabajadores.

Situaciones de estrés en el trabajo. Las consecuencias del estrés laboral. La vulnerabilidad
individual: personalidad, expectativas de control, etc. Técnicas para la evaluacion del estrés.
Estrategias de afrontamiento e intervencion sobre el estrés. Acciones preventivas sobre el
estrés: acciones sobre el individuo y acciones sobre la organizacion.



