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TEMARIO MEDICO/A ESPECIALISTA MEDICINA DEL TRABAJO

TEMAS COMUNES

. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura.

Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension. La reforma
constitucional.

Las Comunidades Auténomas: constitucién y competencias. El Estatuto de Autonomia
para Andalucia: Estructura. Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en
materia de organizacidn territorial y régimen local.

. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipologia de

entes locales.

El Municipio: Organizaciéon y competencias. Especial referencia a los municipios de
gran poblacion.

. Fuentes del Derecho Administrativo. Tipologia. La Ley y el Reglamento. Otras fuentes

del Derecho Administrativo.

El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion Puablica. La
obligacidn de resolver. Régimen juridico del silencio administrativo.

El procedimiento administrativo y sus fases: Iniciacion, Ordenacion. Instruccién y
Finalizacion.

La Unién Europea: naturaleza y personalidad juridica. Los Tratados constitutivos y sus
modificaciones. Las instituciones de la Unién Europea.

Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.

Requisitos de constitucién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen juridico. Derechos y deberes
del personal al servicio de los Entes Locales. Situaciones administrativas.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Los contratos del Sector Publico: conceptos y clases. El procedimiento de adjudicacion.
Su cumplimiento. La revision de precios y otras alteraciones contractuales.
Especialidades de las Entidades Locales.

El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién, aprobaciéon y ejecucion
presupuestaria. Su control y fiscalizacién.
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La planificacién de la gestion publica: la planificacién estratégica y operativa y su
aplicacién a los gobiernos locales. La gestion de la calidad en las Administraciones
Publicas.

La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la
informacién publica.

La L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de datos personales y garantia de los
derechos digitales: principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

TEMAS ESPECIFICOS

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales I: Objeto, ambito
de aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger
la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales II : Servicios de
Prevencion, consulta y participacion de los trabajadores. Obligaciones de los
fabricantes, importadores y suministradores. Responsabilidades y sanciones.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion I: Disposiciones generales. Evaluacion de los riesgos y
planificacion de la actividad preventiva. Organizacion de recursos para las actividades
preventivas.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion II: Acreditacion de entidades especializadas como servicios de
prevencion ajenos a las empresas. Auditorias. Funciones y niveles de cualificacion.
Colaboracion con el Sistema Nacional de Salud.

Organismos e instituciones internacionales con competencia en materia de prevencion
de riesgos laborales: Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Organizacion Internacional del Trabajo. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Otros organismos
nacionales competentes.

Responsabilidad en materia preventiva. Responsabilidad de los empresarios:
Administrativa, civil y penal. Responsabilidad de los trabajadores. Responsabilidad
patrimonial de la Administracion Publica. Responsabilidad de las autoridades vy
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social en materia de Seguridad y Salud Laboral.

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Guia Técnica.
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Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de Equipos de Proteccién Individual.
Guia técnica. La Vigilancia de la Salud en usuarios de Equipos de Proteccion
Individual. Enfermedades y contraindicaciones del uso de EPIS .

Introduccién a la Seguridad en el Trabajo. Naturaleza actual de la Seguridad en el
Trabajo. Conceptos bdsicos. Actuacion preventiva, etapas y objetivos. Introduccién a
la Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Concepto y definicién. Principios
fundamentales. Introduccion a 1la Higiene Industrial. Antecedentes historicos.
Conceptos basicos. Relaciones con la Medicina del Trabajo. Ramas de la Higiene
Industrial. Criterios legales de valoracion.

El accidente de trabajo. Definicion legal y médica. Causas de los Accidentes. Analisis
estadisticos de los accidentes. Indices estadisticos. Investigacion de accidentes.

Enfermedades profesionales: Concepto. Clasificacion. Enfermedades producidas por
agentes fisicos, quimicos y bioldgicos. Enfermedad profesional en periodo de
observacion. Metodologia de actuacion. Normativa aplicable. Investigacion de
enfermedad profesional. Enfermedades del Trabajo: Concepto. Enfermedades mds
prevalentes.

Criterios bdasicos sobre la organizacion de recursos para desarrollar la actividad
sanitaria de los Servicios de Prevencion. Actividades sanitarias de los Servicios de
Prevencion. Recursos humanos y materiales. Subcontratacion de actividades por parte
de los Servicios de Prevencion propios.

Demografia sanitaria. Fuentes de informacion e indicadores demograficos. Anélisis de
datos. Indicadores de salud: clasificacion y utilidad. Andlisis de las necesidades de
salud. Indicadores demogréficos: mortalidad, morbilidad, prevalencia, incidencia.
Definicién de Calidad de Vida relacionada con la Salud (CVRS).

Estadistica. Estadistica descriptiva e inferencial. Medidas de centralizacién, posicion,
dispersion y forma. Estimacion puntual y por intervalos. Contraste de hipdtesis.
Contrastes paramétricos y no paramétricos de una y dos muestras. Regresion y
correlacion.

Epidemiologia. Conceptos y usos. Tipos de estudios epidemioldgicos. Estudios
observacionales: estudios descriptivos, estudios de cohortes y estudios de casos y
controles. Estudios experimentales. Ensayos Clinicos.

Medidas de frecuencia, efecto, asociacién e impacto en los estudios epidemioldgicos.
Estandarizacién de tasas. Evaluacion de pruebas diagndsticas: sensibilidad,
especificidad y valores predictivos.

Planificacién sanitaria. Identificacion de problemas. Indicadores demogréficos,
socioecondmicos, del nivel de salud, medioambientales. Elaboracién de programas de
salud y su evaluacion. Conceptos de financiacion, gestion y provision de servicios
sanitarios. Conceptos de equidad, eficacia, eficiencia y efectividad.
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. Educacién para la salud. Intervencién educativa desde la consulta médica. El consejo
médico. La comunicacién médico paciente. Técnicas de entrevista clinica.

Pardmetros estadisticos: Razoén. Tasas. Indices. Ajuste y estandarizacién de tasas.
Indices que definen una distribucién: Medidas de centralizacién y de dispersién en
estadistica sanitaria. Andlisis de muestras y variables. Chi-Cuadrado, F de Snedecor.

Metodologia de la Investigacion. Tamafio y validez de la muestra. Estudios
experimentales. Ensayos clinicos. Validez de métodos diagndsticos: Sensibilidad,
especificidad, valor predictivo positivo. Medicina basada en la evidencia.

Vigilancia de la Salud Laboral (I): Individual y colectiva. Aspectos metodolégicos. La
vigilancia médica en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Vigilancia de la Salud Laboral (II ): Protocolos. Vigilancia de la Salud en los
trabajadores especialmente sensibles.

El historial médico-laboral. Contenidos. Custodia y conservacion de los documentos de
salud. La confidencialidad de los datos de salud en la vigilancia de la salud en los
exdmenes de salud.

El Acto Médico: La informaciéon y el consentimiento en Medicina del Trabajo. El
consentimiento informado. Obligatoriedad o voluntariedad del examen de salud.

Competencias de los profesiones de la Medicina del Trabajo. Problemas médico-legales
y deontoldgicos derivados del ejercicio profesional de la Medicina del Trabajo.
Responsabilidades del profesional de la Medicina del Trabajo: Penal, civil,
administrativa, laboral y de seguridad social en materia de prevencidon de riesgos
laborales.

El médico de trabajo ante las situaciones de Invalidez en la Seguridad Social.
Declaracion de las situaciones de invalidez permanente. Discapacidades fisicas,
mentales y sensoriales y su relacion con la capacidad de trabajo. Trabajador/a
especialmente sensible. Adaptacion del puesto de trabajo por motivos de salud.

Proteccion de la maternidad: Normativa aplicable. Situaciones de riesgo durante el
embarazo y la lactancia natural. Adaptacion, cambio de puesto de trabajo.

Toxicologia Laboral. Intoxicaciones agudas. Respuesta del organismo a los tdxicos.
Evaluacion del dafio y la exposicion (biomarcadores, monitorizacion bioldgica,
obtencion y transporte de muestras biologicas y métodos de andlisis en el laboratorio de
toxicologia).

Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.
Guia técnica.

Patologia laboral por exposicion a Compuestos organicos. Hexano, benceno, metanol,
acetona. Clinica, diagndstico, prevencion y tratamiento.
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Patologia laboral por exposicion a Formaldehido. Clinica, diagnéstico, prevencion y
tratamiento.

Patologia laboral por exposicién a gases y vapores irritantes y asfixiantes: Amoniaco,
diéxido de azufre, vapores nitrosos, mondxido de carbono y didéxido de carbono.
Clinica, diagndstico, prevencion y tratamiento.

Patologia laboral por exposicién a plaguicidas. Concepto y clasificacion. Clinica,
diagnéstico, prevencién y tratamiento de las intoxicaciones profesionales por
plaguicidas.

Patologia laboral por exposicion a disolventes. Tipos. Fuentes de exposicion.
Toxicidad. Prevencion. Vigilancia de la salud.

Patologia laboral por exposicion a agentes anestésicos. Clinica, diagndstico, prevencion
y tratamiento.

Patologia laboral por exposicion a agentes citostaticos. Clinica, diagndstico vy
tratamiento. Medidas preventivas en la manipulacion de citostaticos.

Patologia laboral por exposicion a 6xido de etileno. Clinica, diagnostico, prevencion y
tratamiento.

Enfermedades transmisibles. Conceptos generales. Cadena epidemioldgica.
Precauciones estdndar y precauciones basadas en los mecanismos de transmision.
Protocolo de Vigilancia de la Salud especifica. Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo,
sobre la proteccion de los trabajadores que por su trabajo estin o puedan estar
expuestos a agentes bioldgicos. Guia técnica.

Hepatitis de origen profesional. Clinica, diagnostico, prevencion y tratamiento. ST DA
de origen profesional. Clinica, diagndstico, prevencion y tratamiento.

Tuberculosis de origen profesional. Clinica, diagndstico, prevencion y tratamiento.
Tétanos de origen profesional. Clinica, diagndstico, prevencion y tratamiento.

Otras Patologias Laborales por agentes bioldgicos: Brucelosis, rubeola, sarampion,
parotiditis, varicela, difteria y gripe. Clinica, diagndstico y tratamiento. Enfermedades
de declaracion obligatoria.

Actuacion ante exposiciones accidentales con riesgo biolégico. Protocolos de
actuacion.

Inmunizaciéon en el medio laboral. Vacunacion en el admbito laboral de la
Administracion publica. Principios generales. Estrategias y programas de vacunacion.

Asma laboral. Factores de riesgo. Clinica, diagnostico. Prevencion y tratamiento.

Alveolitis Alérgica Extrinseca. Enfermedades pulmonares profesionales por inhalacion
de Polvos orgénicos de proteinas animales y vegetales. Clinica, diagndstico, prevencion
y tratamiento.
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Dermatosis laborales I. Dermatitis de contacto alérgica e irritativa: Concepto.
Principales fuentes de exposicion. Sensibilizantes quimicos y bioldgicos. Principales
colectivos de riesgo. Manifestaciones clinicas. Pruebas diagnésticas y criterios de
valoracion. Protocolo de vigilancia de la salud.

Dermatosis laborales II. Céncer cutdneo de origen profesional: Definicion. Agentes y
actividades de riesgo. Formas y manifestaciones clinicas. Pruebas diagndsticas.
Medidas preventivas.

Agentes cancerigenos y Trabajo. Proteccion y Vigilancia de la Salud de los trabajadores
relacionados con agentes cancerigenos durante el trabajo. El Real Decreto 665/1997, de
12 de mayo, sobre proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo. Guia técnica

Oftalmologia laboral. Accidentes oculares y patologia oftdlmica de origen laboral.
Clinica, diagnéstico, prevencion y tratamiento.

Problemas de salud mas frecuentes que pueden afectar al trabajador (patologia no
laboral): Patologia cardiovascular, patologia hematica, HTA, hiperlipemias, diabetes
mellitus, obesidad.

Patologia osteoarticular y muscular: Movimientos repetitivos, posturas forzadas,
manejo manual de cargas.

Traumatologia laboral y rehabilitacion. Clinica, diagndstico, prevencion y tratamiento.
Rehabilitacion laboral.

Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular
dorsolumbares, para los trabajadores. Guia Técnica. La escuela de espalda.

Neuropatias por presion mds frecuentes en el medio laboral: Lesion de los nervios
mediano, cubital, radial y del plexo braquial.

Patologia asociada al uso de pantallas de visualizacion de datos. Clinica, diagnéstico,
prevencion y tratamiento. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion. Guia técnica.

Salud mental y trabajo I: La evaluacion psiquidtrica en el medio laboral. Etiopatogenia
de los trastornos mentales en el trabajo. Prevencion. El estrés de origen laboral:
Definicién, situaciones generadoras de estrés. Fisiologia del estrés, evaluacion clinica,
bioldgica y funcional.

Salud mental y trabajo II: Acoso en el trabajo (Mobbing). Sindrome de Burnout.

La jornada de trabajo, la turnicidad y la nocturnicidad. Efectos sobre la salud.
Prevencion. Vigilancia de la salud.

Patologia laboral asociada al ruido. Trauma sonoro. Diagndstico. Audiometrias.
Prevencion. Normativa aplicable.
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Patologia laboral asociada a vibraciones mecdnicas. Factores que influyen en la
magnitud de sus efectos. Vibraciones mano-brazo y vibraciones del cuerpo entero.
Clinica, diagndstico y control médico. Normativa aplicable.

Patologia laboral asociada a radiaciones ionizantes. Efectos sobre la salud. Prevencion.
Protocolo de vigilancia de la salud. Normativa aplicable.

Patologia laboral asociada a radiaciones no ionizantes. Efectos sobre la salud.
Prevencion. Vigilancia de la salud. Normativa aplicable.

La promocion de la salud en el lugar de trabajo. Programas de educacion para la salud.
Medidas preventivas que mejoren el clima laboral y la salud de los trabajadores.

Las drogodependencias en el medio laboral. Definiciones. Prevencion. Tratamiento y
reinsercion laboral. El alcohol en el medio laboral. Prevencion tratamiento y reinsercion
laboral.

El tabaco en el medio laboral. Patologia asociada, el fumador pasivo. Lucha contra el
habito de fumar en el medio laboral; espacios sin humo.

Primeros auxilios y atencion de urgencia a los trabajadores. Organizacion en el centro
de trabajo. Reanimacion cardiopulmonar. Control de hemorragias, quemaduras,
traumatismos.

La aptitud laboral. Las exigencias psicofisicas en el puesto de trabajo. Evaluacion de la
capacidad del trabajador/a para cumplir con las exigencias psicofisicas. La adaptacion
razonable del puesto de trabajo.

Patologias Propias de policias Locales y del personal del Servicio de extincion de
incendios. Cuadro de exclusion médica.

Declaracion de segunda actividad en la policia local. Cuadro de causas que originan el
pase a la situacion de segunda actividad.

Pruebas funcionales en el examen de salud laboral: Espirometria. Definicion. Préctica
de la espirometria. Electrocardiograma. Definicion. Generalidades de interpretacion en
el Electrocardiograma.



