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TEMARIO ECONOMISTA

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension. La reforma
constitucional.

2. Las Comunidades Auténomas: constitucion y competencias. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia: Estructura. Competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia en materia de organizacion territorial y régimen local.

3. Régimen Local Espaiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Tipologia
de entes locales.

4. El Municipio: Organizacion y competencias. Especial referencia a los municipios de
gran poblacion.

5. Fuentes del Derecho Administrativo. Tipologia. La Ley y el Reglamento. Otras
fuentes del Derecho Administrativo.

6. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

7. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administraciéon Publica. La
obligacion de resolver. Régimen juridico del silencio administrativo.

8. El procedimiento administrativo y sus fases: Iniciacién, Ordenacién. Instruccion y
Finalizacion.
0. La Unién Europea: naturaleza y personalidad juridica. Los Tratados constitutivos y

sus modificaciones. Las instituciones de la Unién Europea.

10. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

11. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constitucién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.
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12. Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen juridico. Derechos y
deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Situaciones administrativas.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

13. Los contratos del Sector Publico: conceptos y clases. El procedimiento de
adjudicacién. Su cumplimiento. La revisién de precios y otras alteraciones contractuales.
Especialidades de las Entidades Locales.

14. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién, aprobacién y ejecucion
presupuestaria. Su control y fiscalizacién.

15. La planificacién de la gestién publica: la planificacion estratégica y operativa y su
aplicacion a los gobiernos locales. La gestion de la calidad en las Administraciones Publicas.

16. La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la
informacion publica.

17. La L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales: principios de la proteccién de datos. Derechos de las personas.

18. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

MATERIAS ESPECIFICAS

ECONOMIA GENERAL

19. Fuentes estadisticas espafiolas. Caracteristicas, limitaciones y armonizacion en el
ambito comunitario

20. Economia del bienestar. La optimalidad de la competencia perfecta y las
imperfecciones del mercado. Las externalidades y los bienes publicos. Los fallos del sector
publico.

21.  Teoria de la Regulacion. Implicacidn sobre la liberalizacion de sectores.

22. Magnitudes macroecondmicas y contabilidad nacional segin el SEC-2010.

23. Andlisis de las tablas «input-output».

24. Politica fiscal. Especial referencia a los efectos sobre el crecimiento econémico y el
ahorro.

25. La financiacion del déficit publico. Sostenibilidad de la deuda publica. Aspectos
monetarios de la financiacion del déficit publico.
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26.  El sistema financiero espafiol. Mercados e instrumentos. Financiacién no bancaria.

217. Situacion actual de la economia espanola y perspectivas. La convergencia nominal y
real con la Unién Europea

ECONOMIA FINANCIERA Y MATEMATICAS FINANCIERAS

28. La legislacion mercantil. Los actos de comercio. El principio de seguridad en el
trafico juridico.La empresa mercantil. El patrimonio de la empresa y su proteccion juridica.
El Registro Mercantil: principios, organizacion y objetos de inscripcion

29. La informacién financiera de las empresas: estados de situacién y de circulacion.
Métodos de andlisis econdmico y financiero de la empresa.

30. La empresa y las decisiones de inversion. Diferentes criterios de valoracién de
proyectos. Rentabilidad, riesgo y coste del capital.

31. Andlisis coste-beneficio y coste-eficacia. Valoracion de beneficios y costes. La tasa de
descuento. La valoracion del riesgo. Consideraciones distributivas

32. Mateméticas financieras en el Plan General Contable. Normas de Valoraciéon que
precisan operaciones de cdlculo financiero. Operaciones financieras a interés simple.
Capitalizacion y actualizacion a interés compuesto. Rentas a interés compuesto. Valor actual
de una renta. Valor final de una renta. Rentas diferidas. Rentas perpetuas. Liquidacion de
préstamos. Sistemas de amortizacion

CONTRATACION Y SUBVENCIONES

33. Los contratos del sector publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos
a regulacién armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho
privado. El régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de
contratacion. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico. Partes en el
contrato, objeto y presupuesto

34, Preparacion de los contratos. Expediente de contratacion. Pliegos. Procedimientos de
adjudicacion. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

35.  Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion Publica. Ejecucién y
modificacién de los contratos. Suspension y extincion. Cesién y subcontratacion.
Racionalizacién técnica de la contratacion

36. Especificidades de los tipos de contratos: contrato de obras, contrato de concesion de
obras y servicios, contrato de suministro, contrato de servicios.
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37. Actividad subvencional de la Administracién I: concepto, naturaleza y clasificacién de
subvenciones. Normativa aplicable en las Entidades Locales. Contenido de las normas
reguladoras. Procedimiento de concesion y gestion de subvenciones.

38. Actividad subvencional de la Administracién II. Requisitos y obligaciones de las
personas beneficiarias de subvenciones. Justificaciéon y Reintegro. Control financiero.
Régimen de infracciones y sanciones.

PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES

39. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en el sector publico (I). Principios
generales. Instrumentacién de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera. Regla de gasto. Instrumentacion del principio de transparencia. Establecimiento,
seguimiento y control de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera

40. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en el sector publico (II). Medidas
preventivas, correctivas y coercitivas. Transparencia y gestion presupuestaria.

41. El Presupuesto General de la Entidad (I): Concepto. Elementos integrantes. El
Presupuesto de la propia entidad: operaciones, documentacion bdsica y documentacion
complementaria. Las bases de ejecucion. Los anexos al Presupuesto General.

42. El Presupuesto General de la Entidad (II): Los Presupuestos de los Organismos
Auténomos: clases de organismos y contenido de sus respectivos Presupuestos. Los Estados
de Prevision de las sociedades mercantiles integramente pertenecientes a la Entidad Local:
contenidos. Los estados de las entidades publicas empresariales

43. Elaboracion y aprobacion del Presupuesto General: Organos competentes.
Documentacion. Aprobacién: inicial y definitiva. Régimen de recursos. Publicacién y
comunicaciones.

44. Los Presupuestos Prorrogados: La prérroga automdtica interina: consideraciones,
ajustes, modificaciones de crédito, regularizaciones al aprobar el presupuesto definitivo.
Contabilizacién de la prérroga y sus incidencias. La prérroga de la prérroga.

45. La estructura presupuestaria de las Entidades Locales (I). Consideraciones Generales.
Clasificacién por programas de gasto. Clasificacién econdmica de los gastos.

46. La estructura presupuestaria de las Entidades Locales (II). Clasificacion organica. La
Aplicacion Presupuestaria. Fondo de Contingencia y otros imprevistos. Clasificacion de las
previsiones de ingresos.

47. Los créditos del Presupuesto de Gastos: Delimitacion, situacion y niveles de
vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiaciéon y
tramitacion.
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48. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija.

49. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacién anticipada de los gastos. Los
proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las
desviaciones de financiacion.

50. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion, los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, célculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y cdlculo.
Andlisis del Remanente de Tesoreria para gastos con financiacién afectada y del Remanente
de Tesoreria para Gastos Generales.

51. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacién y
rendicion. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los 6rganos de
control interno y a otras Administraciones Publicas.

52. Latesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacién. Situaciéon de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El estado de
conciliacion.

53.  El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. La morosidad en la
Administracion Pablica Local. Registro central de facturas. La facturacién electrénica

54. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion de fondos. La
rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipo de
interés y de cambio en las operaciones financieras.

CONTABILIDAD PUBLICA LOCAL

55. La contabilidad de las Entidades Locales. La Instruccion del Modelo Normal de
contabilidad local. Estructura del Plan General de Contabilidad adaptado a la Administracién
Local.

56. La contabilidad del presupuesto de gastos. Apertura de la contabilidad y apertura del
presupuesto. La contabilidad de las Modificaciones de crédito. La contabilidad en los
cambios de situacion de los créditos.

57. La contabilidad de las fases del gasto. La contabilidad de los procedimientos
especiales del gasto: gastos plurianuales, 6rdenes de pago a justificar y anticipos de caja fija.
Cierre del presupuesto de gastos.

58. La contabilidad del presupuesto de ingresos. Apertura del presupuesto de ingresos.
Modificacion de las previsiones iniciales. Reconocimiento del derecho. Cancelaciéon de
derechos. Recaudacién de derechos. Devoluciones de ingresos.

59. Regularizaciéon y cierre del presupuesto de ingresos. La contabilidad de las
operaciones de presupuestos cerrados.
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60. La contabilidad del inmovilizado material. La contabilidad del inmovilizado
intangible. Contabilizaciéon del Arrendamiento financiero. Correcciones valorativas del
inmovilizado.

61. La contabilidad de los Activos financieros. La contabilidad de las Operaciones de
crédito. La contabilidad de las operaciones de Tesoreria. La contabilidad de las coberturas
contables.

62. La contabilidad de las operaciones de fin de ejercicio. Operaciones previas a la
regularizacion y cierre. Operaciones de regularizacion y operaciones de cierre.

63. Consolidacion contable. Sus métodos. Especial referencia al Estado de Consolidacion
del Presupuesto General. La presentacion de Estados Contables Consolidados en la Cuenta
General.

64. Aspectos contables, presupuestarios y financieros de la contrataciéon administrativa en
las Corporaciones Locales.

65. La Contabilidad Analitica. Antecedentes legislativos. Los Principios de Contabilidad
Analitica de las Administraciones Publicas: definiciones bdsicas, objetivos y ambito de
aplicacion. Elementos, centros y actividades. Ingresos y margenes. Relaciones entre
estructuras: modelos de captacion. Outputs de informacion: documentos e informes.
Relaciones entre los sistemas de informacién de la organizacién y la conciliacién de la
informacion.

66. Los estudios de costes de los servicios. Costes directos e indirectos. Su incidencia en
la contabilidad analitica. El coste efectivo de los servicios.

67. Los indicadores de gestién: concepto y utilidad. Propiedades y requisitos que deben
cumplir los indicadores. Clasificacion de los indicadores en las Administraciones Publicas.
Indicadores de medios (inputs), actividad (outputs) y eficacia social (outcomes). Indicadores
del presupuesto, contables, de organizacion, sociales y de entorno. Indicadores de economia,
eficiencia y eficacia.

68. Introduccion al control econdmico-financiero. Fundamentos, finalidad y ambito de
aplicacion. Clases de control. Control politico. Control interno. Control externo. El control
externo de la actividad econdémico-financiera del sector publico local. La fiscalizacién de las
entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los organos de control externo de las
Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y la Cdmara de Cuentas de
Andalucia.

69. El control interno de la actividad de las Entidades Locales: la funcidn interventora. La
tesoreria de las entidades locales.

70. El control interno de la actividad de las Entidades Locales. La funcién de control
financiero: el ejercicio del control permanente. La auditoria como forma de control
financiero. La auditoria publica. Resultado del control financiero.

71. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caricter objetivo de la
responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances contables,
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malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los
sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable

DERECHO TRIBUTARIO

72. Costes implicitos de la imposiciéon: Imposiciéon 6ptima. Distintos costes de los
impuestos. Costes de eficiencia: distorsiones tributarias. Exceso de gravamen e imposicién
Optima.

73. La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y efectos.
El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

74. La Base Imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de
gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

75. La Gestion Tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion tributaria.
La liquidacién de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacién: clases y
régimen juridico. La consulta tributaria.

76. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos
del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras
formas de extincidn: prescripcidon, compensacion, condonacién e insolvencia.

77. La recaudaciéon de los tributos. Organos de recaudacién. El procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacién en via de apremio:
iniciacion, titulos para la ejecucion y providencia de apremio. Aplazamiento y
fraccionamiento del pago.

78. La Inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los tributos:
comprobacién e investigacion, obtencién de informacién, la comprobacién de valores e
informe y asesoramiento. El procedimiento de inspeccién tributaria.

79. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y
criterios de graduacidon. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad por
infracciones.

80. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria en el dmbito estatal
y autondémico. Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicién. Las
reclamaciones econdmico-administrativas.

RECURSOS DE LAS HACIENDAS LOCALES

81. Las haciendas locales en Espafa: principios constitucionales. El régimen juridico de
las haciendas locales. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera local. La
coordinacién de las haciendas estatal, autonémica y local.



AYUNTAMIENTO
DE GRANADA

DIRECCI()N GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

82.  Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacién y régimen de impugnacién de los actos de imposicion y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

83.  La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La
revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades
Locales.

84. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria.

85. El impuesto sobre actividades economicas: régimen juridico. Especial referencia a las
exenciones. El recargo provincial. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras:
régimen juridico.

86. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica: régimen juridico. El impuesto
sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana: régimen juridico.

87. Tasas y precios publicos: principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana. Las cuotas de urbanizacidn.
Diferencias con las contribuciones especiales.

88. La participacién de Municipios y Provincias en los Tributos del Estado. Criterios de
distribucion y reglas de evolucion. La cooperacion econdmica del Estado a las inversiones de
las Entidades Locales (Fondo de Compensacién Interterritorial).

89. Los ingresos patrimoniales en las Corporaciones Locales. Los regulados por el
Derecho Privado. Las multas y sanciones.

90. El crédito local. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracion,
competencia y limites y requisitos para la concertaciéon de operaciones. La concesion de
avales por las Entidades Locales. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y
condiciones.



