AYUNTAMIENTO DE GRANADA

SUBDIRECCI()N GENERAL DE ACCESO
AL EMPLEO PUBLICO Y FORMACION

SEGUNDA PARTE DEL EJERCICIO DEL CONCURSO OPOSICION, POR
PROMOCION INTERNA, CONVOCADO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD
CUATRO PLAZAS DE TECNICO/A SUPERIOR DE EMPLEO. SUPUESTO
PRACTICO.

De conformidad con lo establecido en la Base 3.2.2 del presente proceso selectivo, las

personas aspirantes deben elegir uno de los tres supuestos practicos propuestos por el
Tribunal. La duraciéon maxima establecida para su realizacion es de 80 minutos.

SUPUESTO PRACTICO 1:

El Ministerio de Politica Territorial publica bases reguladoras y convocatoria para la
seleccion de proyectos, en concurrencia competitiva, dirigidos a municipios para mejorar la
empleabilidad de la poblacion desempleada vulnerable y promover el desarrollo local. Se
financiardn proyectos de itinerarios integrales que incluyan actuaciones coordinadas, en el
marco de las politicas activas de empleo, dirigidas a mejorar la empleabilidad de la
poblacién desempleada vulnerable y que respondan a las necesidades de cada Municipio.

El Ayuntamiento de Granada quiere presentar solicitud en el marco de dicha convocatoria.
Periodo de ejecucion del proyecto 24 meses

En el ambito de las competencias de un técnico superior de empleo, responda a cada una de
las cuestiones fundamentando cada una de las actuaciones propuestas

Pregunta 1.- Defina un Disefio Propuesta de Proyecto

Pregunta 2.- Especifique las actuaciones a desarrollar para Presentar Solicitud de
Subvencion de Proyecto.

Pregunta 3.- Una vez aprobado el proyecto, disefio el plan de implementacién del mismo
Pregunta 4.- Medidas para garantizar la ejecucion de proyecto y consecucion de objetivos
Pregunta 5.- Evaluacion y Justificacion del proyecto
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SUPUESTO PRACTICO 2:

La concejalia de Empleo recibe una subvencion de la Comunidad Autébnoma para la
realizaciéon de actuaciones directas para la mejora de la empleabilidad de mujeres
desempleadas del Municipio dirigidas a reducir la elevada tasa de desempleo femenino. El
proyecto financia cualquier actuacion dirigida directamente a mejorar la empleabilidad de
las mujeres desempleadas.

El objetivo de la intervenciéon son 100 mujeres desempleadas de larga duracion usuarias de
los servicios de orientacion del Area con el siguiente perfil : 10% mujeres jovenes menores
de 30 afios con nivel educativo bajo, sin experiencia laboral, formacion no formal y
experiencia en voluntariado. 20% mujeres mayores de 45 afios de baja cualificacion, con
experiencia en sector servicios (hosteleria, limpieza) formacidén no formal en su actividad.
30% mujeres entre 31 y 45 afios con nivel educativo medio alto, experiencia profesional y
formacion complementaria oficial en sectores de actividad de comercio, administracion,
servicios a empresas. 20% mujeres mayores de 45 afnos nivel educativo medio alto, sin
experiencia profesional ni formacion. Un 10% de mujeres desempleadas con edades entre
los 25-40 afos y con titulacion media han tenido diferentes experiencias de empleo y
formacion profesional especifica en diferentes areas y contemplan el autoempleo como una
oportunidad para su desarrollo profesional.

Periodo de ejecucion del proyecto 18 meses

En el &mbito de las competencias de un técnico superior de empleo, responda a cada una de
las cuestiones fundamentando cada una de las actuaciones propuestas

Pregunta 1.- Establezca el procedimiento a seguir para la puesta en marcha del proyecto
Pregunta 2.- Defina las lineas de actuacion del programa a desarrollar

Pregunta 3.- Defina actuaciones propuestas para cada colectivo

Pregunta 4.- Procedimiento de seguimiento de actuaciones

Pregunta 5.- Evaluacion y justificacion
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SUPUESTO PRACTICO 3:

Una compaiiia multinacional establece acuerdo marco con el Ayuntamiento de Granada
para desarrollar parte de su actividad empresarial en al Peninsula Ibérica desde nuestra
ciudad. En el plazo de tres afios prevé la contratacion directa, de al menos 100 personas con
cualificacion en creacion y disefio de paginas web, seguridad informatica, administracion
de bases de datos y sistemas microinformaticos. A la vez quieren subcontratar empresas
del territorio para los servicios auxiliares de montaje, reparacion y mantenimiento de
sistemas microinformaticos, asi como el mantenimiento, limpieza y servicios de
comunicacion de la empresa.

Dentro de su politica de responsabilidad social corporativa priman la incorporacion de
personas jovenes desempleadas y mayores de 45 afios. Su objetivo es que el 60% de la
plantilla sea ocupado por mujeres

La empresa cuenta con una “bolsa de ayudas de estudio” para realizar practicas en sus
empresas a nivel europeo.

El Ayuntamiento asume, dentro de sus competencias en materia de empleo, proporcionar
perfiles demandados por la empresa entre la poblacion desempleada del municipio

En el &mbito de las competencias de un técnico superior de empleo, responda a cada una de
las cuestiones fundamentando cada una de las actuaciones propuestas

Pregunta 1.- Defina una propuesta Disefio de Proyecto de Intervencion

Pregunta 2.- Especifique acuerdos y procedimientos para la consecucion de objetivo
Pregunta 3.- Disefie el Plan de Actuacion

Pregunta 4.- Defina un Plan de financiacion para el proyecto

Pregunta 5.- Seguimiento y evaluacion



