AYUNTAMIENTO DE GRANADA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

ACTA DE LA SESION DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION CELEBRADA EL
DIA 2 DE DICIEMBRE DE 2024 EN LA SALA DE REUNIONES DEL AYUNTAMIENTO
DE GRANADA, SITA EN PLAZA DEL CARMEN.

ASISTENTES:

Por la Corporacion:

- D. Vito Rafael Episcopo Solis, Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion.

- D. Abraham Galan Moreno, Director General de Recursos Humanos.
- D. Gustavo Molino Girela, Jefe del Servicio del SPEIS.

- D. Manuel Martinez Miras, Subdirector General de Administracion de Personal y
Accion Social.

- D?* Esther de la Torre Robles, Subdirectora General de Recursos Humanos

Por la representacion sindical:

- D. Pablo Garcia de Movellan y D. Javier Pifiero Terréon por el sindicato SITAG.
- D* Ana M* Gamiz Sanchez y D. Ignacio Conde Pip0, por el sindicato CSIF.

- D? Beatriz Castilla Garre, por el sindicato CGT.

- D* M* Angeles Martin Gémez, por el sindicato CCOO.

- D? Encarnacion Vargas Puga y D. Javier Casado Solana, por el sindicato UGT.

Acuden como asesores/as:

- D?* Laura Contreras Rivera y D* Ana Isabel Vazquez Argente del Castillo, por el
sindicato SITAG.

- D. Fernando Martinez Calbacho, D. Francisco Garcia Fenoy y D. Angel Ayllon,
por el sindicato CSIF.

- D? Sonia Martinez Alonso, por el sindicato CGT.
- D®. Margarita Rosino Sanchez, por el sindicato UGT.
- D? Marta de Damas Victoria, por el sindicato CCOO.

Actia como Secretaria la Subdirectora General de Recursos Humanos, D. # Esther de la
Torre Robles.

A las 12.30 horas del dia de referencia, la Presidencia declara abierta la sesion.

Se propone la introduccion de un punto por urgencia: Turnos SPEIS.
D?* Encarnacion Vargas solicita que estos temas no se incluyan en el futuro por via de
urgencia, sino que se haga una modificacion en el orden del dia.
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AYUNTAMIENTO DE GRANADA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

D° Gustavo Molino justifica la urgencia en la entrada en vigor para enero de 2025, pero a
la vista de los recientes acontecimientos, dado que la plantilla no esta de acuerdo
fundamentalmente en el punto 4, se opta por la retirada del punto.

D. Angel Ayllén manifiesta que hay incertidumbre con las cuatro guardias previstas y
oposicion al hecho de que sean de libre disposicion por Jefatura.

Sale D. Gustavo Molina y la representacion de bomberos a las 12.50 hora.

1.-Aprobacion del acta de la sesion anterior, de 22 de octubre de 2024.-

D? Encarnacioén Vargas matiza sus intervenciones en las paginas 2 y en el punto de Ruegos
y Preguntas:

-En su intervencion del punto 3 quiere que conste que la abstencion tiene como objetivo
“no paralizar el proceso selectivo”.

-En Ruegos y Preguntas, pagina 5, solicita que en relacion con los premios de antigiiedad
en la empresa, se afiada el inciso, “pedidos reiteradamente por UGT”.

Sin mas puntualizaciones, se aprueba el acta de la sesion de 22 de octubre de 2024.

2.-Cémputo Anual Horario 2025.-

Se somete a consideracion el expediente de Computo Anual Horario 2025, tal y como fue
tratado en Mesa Delegada y segun el informe facilitado con el orden del dia.

El punto es aprobado por unanimidad.

3.- Premio de jubilacion del personal del Ayuntamiento de Granada.-

D. Abraham Galan informa de que en el borrador se ha incluido una Disposicion
Transitoria para el afio que viene. Se respetan todos los premios ya concedidos, pero el
resto ha de adaptarse a la tabla. Ademds, comunica que alin falta el Informe de
Intervencion, necesario para la tramitacion.

D* M* Angeles Martin solicita que se incluyan en estos premios las prorrogas.

D?* Encarnacion Vargas considera que existe una contradicciéon entre los arts. 1.2 y 8
(actualizacion anual al ejercicio siguiente segun LPGE). Asimismo, pregunta por qué no se
suman los servicios en el caso del art. 6.c,

D. Manuel Martinez contesta a esto ultimo que la referencia es la fecha de la jubilacion
parcial, no de la definitiva. Se ha seguido esta regla, tomada de la redaccion de la Junta de
Andalucia. En cuanto a la aparente contradiccion, lo que persigue esta redaccion es que se
pueda realizar el abono en la ultima ndémina del trabajador, teniendo en cuenta el
incremento anual.

D. Abraham Galan afiada que hoy hay una indefinicion acerca de la subida anual de las
retribuciones. La redaccion que se ha incluido es por agilidad en la tramitacion.

D. Javier Casado sigue viendo contradiccion.

D. Manuel Martinez explica que la actualizacion sera con vistas al afio siguiente. Ademas,
el primer treinta por ciento no tributa.
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AYUNTAMIENTO DE GRANADA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

D. Abraham Galan indica que tampoco se cobrara anteriormente si se producia la prorroga.
Se trata de incentivar la jubilacion y la renovacion del personal. Solo se respeta el premio
si la prorroga viene justificada por falta de cotizaciones.

D?® Encarnacién Vargas pregunta por la DA 1% 4 a)
D. Fernando Martinez opina que habria que suprimir la referencia a 8 6 9 turnos.

D. Abraham Galan indica que puede incluirse que sea en turnos o por horas, siempre
sometido a las necesidades del servicio. En bomberos también se tratara igual.

D? Encarnacion Vargas sigue con dudas por la DT 2% Entiende que se esta castigando por
algo que no se sabia que debia hacerse y que ademas estaba en convenio.

D. Abraham Galan explica que los 15 dias ya no proceden al implantar un premio
econdmico. Por llegar a un acuerdo se ha introducido esta formula que implica un minimo
esfuerzo por el trabajador y se disefia de forma proporcional.

D. Pablo Garcia de Movellan manifiesta que habrian querido mantener los 15 dias como
cuarto premio, pero el balance es positivo, por lo que votaran a favor.

D?* Encarnacion Vargas desde UGT agradece el esfuerzo, pero comunica la abstencion
porque no entienden la supresion de un derecho consolidado como eran los 15 dias.

D. Ignacio Conde cree que se estan anticipando cuestiones de convenio para que muchos
compaiieros puedan disfrutarlas.

D?* Encarnacion Vargas considera que el convenio es un espacio de negociacion para
mejorar y esta Mesa se ha autolimitado.

El punto queda aprobado con la abstencion de UGT y CCOO y el voto a favor del resto de
sindicatos.

4.- Plan de Ordenacion de RRHH 2025: Promociones internas.-
Se trata el punto llevado a Mesa Delegada:
e 6 Técnico Especialista en Delineacion Grupo C1 al B
e 1 Técnico Especialista en Electricidad/Electronica Grupo C1 al B

e 1 Técnico Especialista en Informatica de Gestion y 2 Técnico Especialista en
Administracion de Sistemas Informaticos Grupo C1 al B

e 1 Guia Casa Museo ,Grupo C1 al A2
e 3 Técnico Superior Areas Técnicas, Grupo A2 al Al
e 2 Técnico Superior Ciencias Sociales/Igualdad, Grupo A2 al Al.

D. Pablo Garcia de Movellan defiende que muchas de estas promociones internas debian
de ser automaticas por la ley de Funcion Publica de la Junta de Andalucia, por ejemplo,
Delineantes. Con esta salvedad SITAG votara a favor.

D. Abraham Galén indica que hay 2 plazas ya creadas en el plan 2019-2024 que se han
seguido incluyendo a pesar de que no se cubrieron.

3
Cédigo seguro de verificacidén: FSCOQOFQ13R209R 1ERE3 La autenticidad de este dacurnents puade ser contrastada en la direccidn
B https v .granada.orgfegi-binfpraduccionfzircgiexefverifica simjkaot
T
e busno de EFIZCOFO0 SE0LTE WITO ERLFREL JTENIENTE RLCRLDE CONCEJRL DELEGRDO 14-03-2025 20:47:22 r:""l.! E
Fimmads por TORRE EROELEE® ESTHER DE LR FEUEDIRECTORE GEMERLRL DE RECURS0E HU 14-03-2025 05:46:55 b : -

= -'J-J-j

firma=s digitales

Qi
I Pag. 3 de 4 E":.:;EE

Contiene Z I




AYUNTAMIENTO DE GRANADA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

D? Beatriz Castilla se manifiesta en la misma linea que SITAG respecto a las promociones
automaticas de grupos B. Con respecto al resto, se abstienen hoy como se abstuvieron en
Mesa Delegada del reparto.

D?® Encarnacion Vargas agradece el esfuerzo, pero también se abstendran porque entienden
que existen otros colectivos que deberian acceder a promociones, como Deportes.

Votan a favor CSIF y SITAG, este tltimo con al salvedad manifestada.
Se abstienen UGT, CCOO y CGT.
5.- Ruegos y Preguntas.-

D?* Encarnacién Vargas pregunta por la seguridad del personal, que debe abordarse
especialmente tras los incidentes de Chana y Deportes. Recalca ademas la importancia del
disefio de un plan de emergencias.

D. Vito Episcopo coincide en que deberia implementarse u plan para estos casos. Por otro
lado, informa de que no se va a reclamar la ausencia a ningun trabajador en los dias de
emergencia por la DANA. Por otro lado, se estd viendo de qué forma se garantiza la
seguridad de los trabajadores y se esta hablando al respecto con la Delegada de Proteccion
Ciudadana.

D? Beatriz Castilla cree que, aparte del boton del panico, las cdmaras de vigilancia también
son un método disuasorio. Hay duda también sobre si se puede hacer una denuncia
individual o ha de ser como trabajadores municipales.

D. Abraham Galan indica que el protocolo de agresiones habla de la puesta a disposicion
del personal de los medios. Se esta planteando una revision del Protocolo.

D? Margarita Rosino ruega que se estudie el tema de las bolsas de trabajo.

D. Pablo Garcia de Movellan, en cuanto a la implantacion de la PITE en Oficinas
Desconcentradas, pregunta que si se amplia el horario de atencidn al publico, ;cuando van
a revisar los manuales?

D. Ignacio Conde plantea las necesidades de personal que hay en Protocolo.

D. Vito Episcopo indica que se toma nota. Ademas quiere manifestar que en enero hay seis
plazas nuevas para Politica Social y no dos como se estd comentando.

Sin otro particular, a las 14.05 horas finaliza la sesion.
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