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AYUNTAMIENTO DE GRANADA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE GRANADA EN RELACION CON EL PROTOCOLO DE
PREVENCION Y ACTUACION ANTE POSIBLES SITUACIONES DE ACOSO
LABORAL, ACOSO SEXUAL, ACOSO POR RAZON DE SEXO Y ANTE
CUALQUIER DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GRANADA.-

La Mesa General de Negociacién del Excmo. Ayuntamiento de Granada, en sesién de fecha
25 de enero de 2016, ha adoptado Acuerdo en relacién con el Protocolo de Prevencion y
Actuacién ante posibles situaciones de acoso laboral, acoso sexual, acoso por razén de sexo
y ante cualquier discriminacién en el 4mbito laboral del Excmo. Ayuntamiento de Granada,
cuyo texto se acompafia como Anexo.
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