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SERVICIO DE PROTECCIÓN AMBIENTAL

PLAN DE CALIDAD DEL AIRE
MEDIDAS PROPUESTAS: FICHA DESCRIPTIVA

Persona o entidad que propone:__________________________________
	ESTRUCTURA DE LA MEDIDA

	DENOMINACIÓN
	

	TIPO DE MEDIDA
	

	EJE ESTRATÉGICO
	

	DESCRIPCIÓN
	

	OBJETIVO ESPECÍFICO
	

	AUTORIDAD COMPETENTE
	

	AUTORIDADES IMPLICADAS
	

	PERSONAL RESPONSABLE
	

	PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDA LA ACCIÓN
	

	PLAZO DE APLICACIÓN
	

	MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

	INDICADORES
	

	EVALUACIÓN
	

	MEDIOS, MATERIALES Y R.R.H.H. PREVISTOS
	

	INTERACCIÓN CON OTRAS MEDIDAS
	

	ESTIMACIÓN DE COSTES
	

	FINANCIACIÓN
	

	COMENTARIOS
	


INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTAR DE LA FICHA
· DENOMINACIÓN: Nombre de la medida.

· TIPO DE MEDIDA: Grupo al que se incardina.

· Horizontal.

· Sectorial.

· EJE ESTRATÉGICO: Dentro del grupo anterior, eje en el que recae.

· Si pertenece al tipo de medida HORIZONTAL:

· Administración.

· Concienciación/colaboración.

· Formación.

· Información sobre la calidad del aire.

· Si pertenece al tipo de medida SECTORIAL:

· Agricultura/ganadería.

· Construcción.

· Transporte.

· Industria.

· Residencial/comercial/institucional.

· DESCRIPCIÓN: Definición de la medida, con la explicación y argumentación suficiente.
· OBJETIVO ESPECÍFICO: Objetivo que se pretende con la realización de la medida.
· AUTORIDAD COMPETENTE: Administración que se ha de encargar de la coordinación y ejecución de la medida.
· Ayuntamiento (dentro de esta, definir en lo posible el área o áreas de gestión implicadas (Medio Ambiente, Movilidad, Mantenimiento,…))

· Diputación. Otra entidad supra municipal.

· Junta de Andalucía (Consejería competente en medio ambiente,..)
· Gobierno central (Ministerio competente en medio ambiente,  fomento,..)

· ..

· AUTORIDADES IMPLICADAS: Otras áreas y/o administraciones que poseen responsabilidad en la ejecución de la medida.
· PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDA LA ACCIÓN: Personal que se ve implicado en la ejecución de la medida, sea personal trabajador público o privado (ejemplo: trabajadoras/es del sector del eje estratégico, personal funcionario de la administración local, alumnado de colegios de secundaria,..).
· PLAZO DE APLICACIÓN: estimación, prioritariamente en meses, del periodo necesario para la planificación, ejecución y valoración de la medida.
Nota 1: utilizar un cuadro por cada medida.

Nota 2: en los apartados en los que no se disponga de la información, no rellenar nada.
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