Jubilacién voluntaria

Tramite:.

Descripcion:

Estado del tramite

Periodo de solicitud:

Quien lo puede
solicitar:

Formularios
descargables:

Documentacién del
interesado/a:

Sistemas de
identificacion:

Tramitacion on line:

Portal/sede/subsede
en el que reside la
tramitacion:

Plazos de
resolucion:

Unidad
responsable:

Actuaciones
administrativas:

Medios de
Notificacion:

Efectos del silencio:

Fin de la via
administrativa:

Recursos
administrativos:

Normativa:

Jubilacion voluntaria

Mediante este procedimiento se podra solicitar la jubilacion voluntaria a partir de los 63 afios de edad, conforme a los requisitos establecidos en la
legislacion en materia de Seguridad Social.

Esto supondra, ademas, acceder al programa de ayuda social e incentivacién a la jubilacion y de racionalizacién de la plantilla municipal como
consecuencia de esta. (Ver Anexo lll del Plan de Recursos Humanos aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 10 de mayo de 2019)
(Ampliar informacion en el apartado preguntas frecuentes)

Permanente

Se podra solicitar en cualquier momento posterior a aquel en que concurra en la persona interesada los requisitos establecidos para la jubilacion en la legislacion
en materia de Seguridad Social

Todo el personal en activo del Ayuntamiento de Granada, incluido en el &mbito de aplicacion del vigente Acuerdo/Convenio regulador de las relaciones entre la
corporacion y el personal a su servicio.

Para el personal del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y los miembros del Cuerpo de Policia Local se deberan tener en cuenta las especialidades
establecidas para dichos servicios.

Para el personal de oficina y asimilado: se tendra que aportar junto a la solicitud:
-documentacion justificativa de que se reunen los requisitos para acceder a la jubilacion voluntaria expedida por el Instituto Nacional de Seguridad Social

Para el personal integrado por el Cuerpo de Policia Local y el Servicio de Prevencion y Extincién de Incendios:

Sera necesario que la persona interesada autorice expresamente al Ayuntamiento de Granada mediante el documento establecido al efecto, el tratamiento de los
datos personales y laborales al objeto de solicitar del Instituto Nacional de Seguridad Social la informacién necesaria para acceder a la jubilacién anticipada.

Este colectivo esta excluido expresamente del programa de ayuda social e incentivacion a la jubilacion y de racionalizacion de la plantilla municipal como
consecuencia de esta.

Certificado electronico
Se debera solicitar mediante el tramite de la sede electrénica denominado instancia general electronica.
Se puede acceder al registro telematico del Ayuntamiento de Granada a través del siguiente boton:

Con certificado electrénico (Si es desde un ordenador municipal con el certificado de empleado publico camerfirma y si es desde uno particular con certificado de
la FNMT)

E Enlace al Registro electronico J

Podra presentarse mediante otros registros electrénicos como por ejemplo Red Sara: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
No olvide incorporar los documentos requeridos.
Requisitos técnicos para la presentacion telematica

Desde ordenadores de la red municipal (corporativos):

Se usard, preferiblemente, el certificado de firma electrénica de empleado/a publico.

Se podra acceder desde los siguientes navegadores:

Internet Explorer: ademas debera estar Java instalado

Google Chrome: ademas debera estar Autofirma instalado

Mozilla Firefox: ademas debera estar Autofirma instalado y sera necesario contactar con el CAU para que se configure en el navegador el acceso al certificado de
firma electrénica de empleado/a publico.

Ante cualquier incidencia, se podra acceder a las preguntas frecuentes relacionadas con el certificado de firma electronica de empleado/a publico
https://intranet.granada.org/intranet/peseg.nsf/7e0985acf45825afc1258225003a8e3c/a814a60add406f3cc12584800024083f
o bien se debera contactar con el CAU (cau@granada.org o extensiéon 6505).

Desde ordenadores fuera de la red municipal (particulares)
Se usara el certificado de firma electronica de persona fisica, y demas que se especifican en la siguiente pagina web: Requisitos y recomendaciones técnicas de |
sede electroncia

E Enlace a la Sede Electrénica J

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucion expresa, legitima a la persona interesada para entender estimada su solicitud por silencio
administrativo, en virtud del articulo 24 de la Ley 39/2015.

SERVICIO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y ACCION SOCIAL
Se solicitara al Instituto Nacional de Seguridad Social la informacién necesaria para acceder a la jubilaciéon anticipada

Por comparecencia en la Sede Electrénica dentro del apartado de notificaciones

En la sede electronica, de manera voluntaria, podra identificar dispositivo electronico y/o una direccion de correo electronico que serviran para el envio de los
avisos de la puesta a disposicion de las notificaciones electrénicas

Positivo

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucién expresa, legitima a la persona solicitante para entender desestimada su solicitud por silencio
administrativo, en virtud del articulo 24 de la Ley 39/2015.

Si

Contra la resolucién que se adopte, que ponga fin a la via administrativa, se podra interponer en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion los recursos previstos en via judicial que son, para el personal funcionario, recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Granada, y para el personal laboral, demanda ante el Juzgado de lo Social de Granada conforme con el articulo 69.1 de la Ley 36/2011, de 10 d
octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

No obstante, con caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la haya dictado, en el plazo de un mes a conta
desde el dia siguiente al de la notificacion, significandose que no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Sin perijuicio de todo ello, los interesados podran ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Articulo 67 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.
Articulo 208 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, par:
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https://www.granada.org/inet/wordenanz.nsf/wwtod/5E4B23771C10C14EC12583FC003792DC?OpenDocument
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
https://www.granada.org/r?REGISTRO
https://intranet.granada.org/intranet/peseg.nsf/7e0985acf45825afc1258225003a8e3c/a814a60add406f3cc12584800024083f
https://www.granada.org/sedeelectronica.nsf/xinicio
https://www.granada.org/inet/wordenanz.nsf/wwtod/7668DAE816909520C1257F0000397D7F?OpenDocument
https://www.granada.org/inet/wordenanz.nsf/wwtod/513728236B9D9BC5C1257F00003C611E?OpenDocument

el acceso a la pension de jubilaciéon en su modalidad de contributiva.

Articulo 5 Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social.

Addenda al Acuerdo/Convenio regulador de las relaciones entre la Corporacion y el Personal a su servicio, firmada el 22 de febrero de 2016.

Articulo 25 de las Especificaciones del Plan de Pensiones del Personal del Ayuntamiento de Granada.

Acuerdo nimero 68 de la JGL de 25 de enero de 2019, por el que se modifica la cuantia del premio por jubilacion.

Actualizacion de la cuantia de Ayudas Sociales y valor horas extraordinarias e indemnizacion por razén del servicio, desde 1 de julio de 2019

Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garantia del poder adquisitivo de las pensiones y de otras medidas de refuerzo de la sostenibilidad financiera y
social del sistema publico de pensiones.

Actualizacion de la cuantia de las ayudas sociales, del valor de las horas extraordinarias e indemnizacioén por razén de servicio, 2022

Preguntas ¢Doénde puedo comprobar la edad con la me puedo jubilar y la cuantia aproximada que percibiré?
frecuentes: El siguiente enlace de la pagina de la Seguridad Social, permite simular situaciones futuras teniendo en cuenta los datos y cotizaciones realizadas.
https://sede-tu.seg-social.gob.es/wps/portal/tussR/tuss/Login/!ut/p/a1/hZBBj8IgEIV_i4ceLcMWG713drtRm0Yvmq1cNtQidoPQAOrfl2rOpHEOL 3kz3-
RNBNnFUI27EqVMidNYIPXie_9F5kc9gCRUtFhTYF4YVWU-
yKZAIbCIAL4rBu_1fxK8ITAnBJf0ol7j8AUbyao1XCwyQ34HXESXiStvmeu6GmSajCnEnd9JJIx5dbO9D6P1nAgl42crUSzX2dts JnSrbpNIncO6jONYFoW_QXb-
7YytaYewwI8bHvww8ZA_zLHVvfUD18zDUH2r4n-hTxUajC_5KIY0!/dI5/d5/L2dBISEvVZOFBIS9nQSEh/



https://www.granada.org/inet/wordenanz.nsf/wwtod/513728236B9D9BC5C1257F00003C611E?OpenDocument
https://www.granada.org/inet/wordenanz.nsf/wwtod/A11FBF2074FB14DFC12578E0002DDD37?OpenDocument
https://www.granada.org/inet/wordenanz.nsf/wwtod/B4AEB2C792F329C9C1258419003DAA61?OpenDocument
https://www.granada.org/inet/wordenanz.nsf/wwtod/05A301C7A714CC29C1258496003AF29A?OpenDocument
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-21652
https://www.granada.org/inet/wordenanz.nsf/wwtod/D98CA62659037951C12587DB003D6E1B?OpenDocument
https://sede-tu.seg-social.gob.es/wps/portal/tussR/tuss/Login/!ut/p/a1/hZBBj8IgEIV_i4ceLcMWG7I3drtRm0Yvmq1cNtQidoPQAOrfl2r0pHEOL3kz3-RNBnFUI27EqVMidNYIPXie_9F5kc9gCRUtFhTYF4YVWU-yKZAIbCIAL4rBu_1fxK8ITAnBJf0ol7j8AUbyao1XCwyQ34HXESXiStvmeu6GmSajCnEnd9JJlx5dbO9D6P1nAgl42crUSzX2dtsJnSrbpNIncO6j9NYFoW_QXb-7YytaYewwl8bHvww8ZA_zLHVvfUD18zDUH2r4n-hTxUajC_5KlY0!/dl5/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/

