DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
SUBDIRECCION GENERAL DE ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y FORMACION

ANEXO: ACCIONES DIVULGATIVAS Y EDUCATIVAS

IBERMUTUA
CODIGO Denominacion de la Acciones Divulgativas Horas | Contenidos Dirigido a
MUTUA
FVI00 Introduccion a la Prevencion de Riesgos Laborales 4 El trabajo y la salud. Condiciones de trabajo. Todo el personal del
PREADIP24 Accidentes de trabajo. Enfermedades Ayuntamiento de Granada
profesionales. La prevencion de riesgos laborales
y su legislacion.
FVI02 Buenas Practicas Preventivas en el Sector de 4 Riesgos generales. Pantallas de V1suql1zac1qn de Todo el personal del
. Datos y sus elementos. Factores Psicosociales. .
Oficinas Primeros auxilios Ayuntamiento de Granada
PREADOF24 )
Conceptos basicos de Seguridad y Salud.
Buenas Priacticas en Prevencion de Riesgos 4 Manipulacion de cargas. Todo el personal del
FVI03 Generales de Seguridad Riesgos eléctricos. Maquinas, herramientas, Ayuntamiento de Granada
PREADSE24 escaleras y orden y limpieza. Sefalizacion y
Equipos de proteccion individual. Riesgos
ligados al medio ambiente de trabajo. Incendios,
planes de emergencia y evacuacion. Socorrismo y
primeros auxilios.
Factores personales (fatiga, atencion,
Buenas Practicas Preventivas en Seguridad Vial 4 etc.).Factores inherentes al medio (vehiculo, vias, Todo el personal del
FVI04 PREADSV24 etc.). Factores externos (condiciones climaticas, Ayuntamiento de Granada

etc.) Medidas preventivas a adoptar.
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CODIGO Denominacion de la Acciones Divulgativas Horas | Contenidos Dirigido a
MUTUA
FVI08 Buenas Practicas Preventivas en Atencion 4 L. . . Todo el personal del
. Conceptos bésicos y Riesgos generales. Riesgos .
Telefonica medidas preventivas en atencion telefonica Ayuntamiento de Granada
PREADAT24 y P '
FVI010 Buenas Practicas Preventivas en Riesgos Eléctricos 4 E:jlzztcreigct)(s)s b:s;crgigﬁi:seg?;iii%izassalud. Riesgos Todo el personal del
PREADRE24 Y P ' Ayuntamiento de Granada
FVI13 Buenas Practicas Preventivas en el Sector de 4 Conceptos generales. Descripcion de actividades Todo el personal del
Limpieza del sector de limpieza. Riesgos generales en el Ayuntamiento de Granada
PREADLI24 sector de limpieza y sus medidas preventivas.
Anatomia de los o6rganos de fonacion.
FVI1S5 Buenas Practicas Preventivas en el Uso de la Voz 4 Mecanismos de produccion de la voz. La disfonia Todo el personal del
PREADVOZ24 del profesional de la voz. Reeducacién vocal y Ayuntamiento de Granada
prevencion de la disfonia.
FVIle6 Enfermedades Profesionales 4 La accién protectora de la Seguridad social en Todo el personal del
PREADEP24 relacion con las enfermedades profesionales. La Ayuntamiento de Granada
lista de enfermedades profesionales. La gestion
integral de las enfermedades profesionales.
FVI19 Buenas Practicas Preventivas en la manipulaciéon Identificacion de productos quimicos. Exposicion Todo el personal del
de Productos Quimicos en trabajos de limpieza 4 a contaminantes quimicos. Riesgos y sus medidas Ayuntamiento de Granada

PREADQL24

preventivas.
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CcODIGO Denominacion de la Acciones Divulgativas Horas | Contenidos Dirigido a
MUTUA
FVI21 Buenas Practicas Preventivas en Riesgos Biologicos 4 Marco normativo. Tipos de agentes biologicos. Todo el personal del
PREADBIO24 Clasificacion de los agentes biologicos. Medios Ayuntamiento de Granada
de transmisiéon y principales vias de entrada.
Actividades laborales con riesgo bioldgico.
Metodologia de evaluacion. Medidas preventivas
y vigilancia de la salud.
Gestion en la Investigacion de Accidentes 4 gg?;ﬁ:é?éE?Sl:?i'velggﬁ:éicéznel: nlz)rt?giggggng Todo el personal del
FVI23 PREADIA24 . L & N ’ Ayuntamiento de Granada
registro, y seguimiento de acciones correctoras.
FVI31 Buenas Practicas Preventivas en Ergonomia 4 Introduccién. Concentos bésicos en Ereonomia Todo el personal del
PREADERG24 ’ P & ’ Ayuntamiento de Granada
FVI36 Buenas Practicas Preventivas en Puesto de Trabajo 4 Introduccion. Las personas con distintas Todo el personal del
ocupados por personas con distintas capacidades capacidades en el mercado laboral. Medidas para Ayuntamiento de Granada
PREADDIS24 el fomento de la insercion laboral. Accesibilidad
y entorno de trabajo. Marco normativo.
FVI38 Buenas Practicas Preventivas en Trastornos 4 Todo el personal del

Musculoesqueléticos y Movimientos Repetitivos
PREADMR24

Introduccion. Trastornos musculoesqueléticos.
Movimientos repetitivos

Ayuntamiento de Granada
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CcODIGO Denominacion de la Acciones Divulgativas Horas | Contenidos Dirigido a
MUTUA
FVI143 Habitos Preventivos para la disminucion de la 4 Introduccion. Anatomia del ojo. (Coémo funciona Todo el personal del
Fatiga Visual el 0jo? Alteraciones mas frecuentes. Sintomas. Ayuntamiento de Granada
PREADFV24 Actuaciones, habitos y medidas preventivas.
FVvi44 La desconexion digital en la empresa como 4 Digitalizacion global y jornada laboral.
herramienta preventiva Desconexion digital en el mundo. Legislacién y Todo el personal del
PREADDX?24 normativa. La empresa y el derecho a la Ayuntamiento de Granada
desconexion digital. Implantacion en la empresa.
Concepto de empresa saludable. La empresa
FVI46 Gestion de la empresa saludable en la empresa 4 saludable como estrategia de gestion. Acciones a Todo el personal del
PREADSL24 emprender para ser una empresa saludable. Ayuntamiento de Granada
Programas de bienestar laboral.
Conciliacion  familia-trabajo. Medidas  de
FVI47 Facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral 4 conciliacion y normativa. La empresa y la Todo el personal del
para mejorar la seguridad y salud en el trabajo conciliacion. Implementacion de planes de Ayuntamiento de Granada
PREADCFL24 conciliacion en las empresas.
FVI48 Factores Humanos en las causas de los accidentes 4 El factor humano y la prevencion. La incidencia Todo el personal del

de trabajo
PREADFH24

del comportamiento humano en los accidentes de
trabajo. Comportamientos humanos inseguros.
Prevencion de los actos inseguros.

Ayuntamiento de Granada
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CODIGO Denominacion de la Acciones Divulgativas Horas | Contenidos Dirigido a
MUTUA
FVI49 Buenas Practicas Preventiva con las Condiciones 4 Todo el personal del
Ambientales Introduccién.  Conceptos  basicos de las Ayuntamiento de Granada
PREADCA24 condiciones ambientales.
FVI51 Buenas Practicas en la Prevencion de la Violencia 4 Concepto de violencia en el ambito laboral. Todo el personal del
Laboral Consecuencias para los/as trabajadores/as que Ayuntamiento de Granada
PREADVL24 han sufrido violencia en el ambito laboral.
Normativa y protocolos de intervencion.
Recomendaciones basicas para prevenir la
violencia en el trabajo.
FVI52 Empresa Saludable. Dieta Saludable 4 Introduccion. Estudio de la dieta saludable. La Todo el personal del
PREADDS24 dieta saludable en el ambito laboral. Consejos Ayuntamiento de Granada
practicos para seguir una dieta saludable durante
la jornada laboral.
Determinacion del espacio de trabajo y de los
FVI53 Habilidades frente a los riesgos Psicosociales del 4 medios adecuados. Mejora de conocimientos Todo el personal del

Teletrabajo
PREADRPST24

transversales. Como potenciar la responsabilidad
individual y la automotivacién. Coordinaciéon de
trabajo con terceros. Organizacion de tareas,
tiempos y descansos.

Ayuntamiento de Granada
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CODIGO Denominacion de la Acciones Divulgativas Horas | Contenidos Dirigido a
MUTUA
Identificar las situaciones cotidianas que
FVI54 Prevencion de Riesgos Laborales en el Teletrabajo 4 aparecen al desarrollar la actividad laboral desde

PREADTE24

un hogar y que pueden suponer un riesgo para la
seguridad y salud. Aplicar las medidas
preventivas  necesarias para reducir las
situaciones de riesgo. Aprender a trabajar con
una pantalla de visualizacion de datos, PC
portatil o dispositivo mévil de una forma segura.

Todo el personal del
Ayuntamiento de Granada




