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bles y-eh_'especial las relativas a ordenacién del territo-
rio y al medio ambiente, asi como de los posibles terce-
ros afectados.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la

via administrativa, podra. interponerse recurso de al-
zada ante el Excmo. Sr. Consejera de Empleo, Empresa
y Comercio, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de este acto, de conformidad
a lo establecido en los arts. 121y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Co-
mun de las Administraciones Pablicas.

La Direécién General de Industria, Energia y Minas,

P.D. (Resolucién 9 de marzo 2016, BOJA n2 51); el Dele-
gado Territorial, fda.: Juan José Martin Arcos.

' ' ] NUMERQ 7.010
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA DE LA
CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEOD

Resolucién de 24 de noviembre de 2016, de la Dele-

gacién Territorial de’ Granada de la Consejeria de Inno-

vacion, Ciencia.y Empleo de la Junta de Andalucia por
la que se acuerda el regisiro, depésito y publicacién del
Convenio Colectivo-para la empresa Setex Aparki, S.A.

Visto el texto del eanvenio colectivo para la empresa
Setex Aparki, S.A.; (con codige de convenio n?
18001722012001), acordado entre la representacion de
la empresay la de los trabajadores, presentado al dia 11
de octubre de 2016 en el Registro Telematico de Conve-
nios Colectivos (REGCON)}, y de conformidad con el ar-
ticulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, el Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depd-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, v
demas disposiciones legales pertinentes, esta Detega-
cian Territorial de la Consejeria de Economia, Innova-
cién, Ciencia y Emplec de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citade conve-
nio colectivo en el mencionado Registro de esta Dele-
gacion Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Delegado Territorial, Juan José Martin Arcos.

QUINTO CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EM-
PRESA SETEX APARKI S.A. Y SU PERSONAL ADS-
CRITO AL SERVICIO DE ORDENACION Y REGULACION
DE APARCAMIENTOS Y RETIRADA DE VEHICULOS DE
LA VIA PUBLICA Y SU POSTERIOR CUSTODIA EN LA
CIUDAD DE GRANADA.

Predmbulo: El presente Convenio Colectivo ha sido
concertado entre la empresa SETEX APARKI, S.A. enla
Delegacion de Granada y el Comité de Empresa, con los
sindicatos representativos Comisiones Obreras y Unidn
General de Trabajadores.
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CAPITULQ I- DISPOSICIONES GENERALES

ART. 12 AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

El presente convenio colectivo regula las relaciones
laborales entre la empresa Setex Aparki, S.A. y el per-
sonal adscrito al servicio de ordenacién y regulacion de
aparcamientos vy la retirada de vehiculos de la via pu-
blica asi como su posterior custodia en el deposito en la
ciudad de Granada, en las categorias especificadas en
el presente convenio.

ART. 22 AMBITO GEOGRAFICO

El &mbito geogréfico del presente convenio se cir-
cunscribe a la ciudad de Granada.

ART. 32 VIGENCIA

El presente convenio entrard en vigor a todos los
efectos el dia de su publicacién en el B.O.P., excepto en
aquellas materias econdmicas gque expresamente dis-
pongan lo contrario. T

ART. 42 DURACION o

La duracion de este convenio serd de 4 ahos y se ex-
tenderd desde el dia 1 de enero de 2013 al 31 de di-
ciembre de 2018. El presenite convenio tendra que ser
denunciado antes del 30 de noviembre -de 2016 por
cualguiera de las partes mediante escrito al efecto. En
caso de no existir denuncia quedara prorrogado en los
propios términos durante 1ano.

ART. 52 VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas forman un todo organico e
indivisible, y a efectos de su aplicacién practica, seran

‘consideradas globalmente en cémputo anual.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral. no apro-
bara alguno de los pactos contenidos en el presente
convenio, este quedard. sin eficacia practica, debiendo
ser reconsiderado en su totalidad. :

ART. 62 ABSORCION Y COMPENSACION _

Las retribuciones establecidas en este convenio,
compensaran y absorberén todas las existentes en el

momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la

naturaleza o el origen de las mismas.

‘Los aumentos de retribuciones que puedan produ-
cirse en el futuro por disposiciones legales de general
aplicacion, solo podran afectar a las condiciones pacta-

“das en el presente convenio, cuando consideradas las

nuevas retribuciones en camputo anual, sean superiores
a las aqui pactadas. En caso contrario, seran absorbidas

- o compensadas por estas Ultimas, subsistiendo el pre-

sente convenio en sus propios términos vy sin modifica-
cign alguna en sus conceptos, mddulos y retribuciones,

ART. 72 GARANTIA “AD PERSONAM”. DERECHOS
ADQUIRIDOS

Se raspetaran las condiciones superiores pactadas a
titulo personal que estén establecidas a la entrada en vi-
gor del presente convenio, y que, con caracter global
excedan del mismo en cémputo anual.

ART. 82 COMISION MIXTA PARITARIA

Al objeto de velar por la correcta aplicacion y cumpli-
miento del contenida del presente convenio se crea una
comision mixta paritaria que entenderé de todas las
cuestiones relacionadas con la interpretacién de las
normas contenidas en el mismo.

La comision mixta paritaria estard formada por 2 re-
presentantes de la empresa y otros 2 representantes de
los trabajadores.
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Cada parte podrd nombrar un asesor con voz pero
sin voto.

Para que exista acuerdo se requerira el voto acorde
de la mitad més uno de los miembros de la comision.
En las reuniones celebradas se levantara acta en la que
figuren las decisiones tomadas, debiendo ser firmadas
por la totalidad de los miembros. La comisién se reunird
cuando o solicite una de las partes y debera celebrarse
en el plazo maximo de 5 dias.

ART. 92 LEGISLACION SUPLETORIA

Para todo lo no previsto en & presente convenio co-
lectivo y como supletorio del mismo, se estaré a lo que
se determine en el Convenio General de &mbito nacio-
nal para el sector de regulacion del estacionamiento li-
mitado de vehiculos en la via publica, mediante control
horario y cumplimiento de las Ordenanzas de Aparca-
miento, la Legislacién Laboral vigente, y en especial el
R.D. Legislativo 1/95 de 24 de marzo, texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores, vy a lo dispuesto en el
Convenio Colectivo de Andalucia para el sector de re-
gulacion del estacionamiento limitado de vehiculos en
la via publica, mediante control horario y cumplimiento
de las ordenanzas de aparcamientos.

CAPITULO Il. DETERMINACION DE LAS FUNCIONES
DE CADA CATEGORIA.

ART. 102 CATEGORIAS:.

El personal incluido en el 4mbito de aplicacion de
este Convenio Coléctivo se estructura en base a los gru-
nos profesionales y funciones, definidos en el Convenio
Colectivo Nacional por ser esta materia reservada a di-
cho ambito.

No obstante a lo establecido en el parrafo anterior, se
estard a lo previsto en el articulo 30 del Convenio Colec-

tivo General de Ambito Estatal el cual literalmente dice:

| a clasificacion profesional del personal consignada en
el presente Convenio Colectivo General es meramente
enunciativa y no implica que se hayan de tener previs-
tos tados los grupos profesionales y dentro de ellos las
divisiones orgénicas y funcionales, ni que se hayan de
tener provistas éstas si las necesidades y el volumen de
las empresas no lo requieren. No obstante, todas las ca-
tegorfas profesionales existentes en los centros de tra-

bajo de las empresas afectadas por este convenio, de-

beran encuadrarse en alguna de las agui establecidas,
en los convenios de dmbito inferior se debera reclasifi-
car de acuerdo a las categorias aqui establecidas”.

En todo caso, y segun lo previsto en el dltimo parrafo
del articulo 30 del Convenio Colectivo General de Am-
hito Estatal, se enumeran las siguientes categorias pro-
fesionales:

ENCARGADO/A (JEFE/A DE SERVICIOS}

Es quien bajo las ordenes de la jefatura de centro o
personal superior, estd encargado de orientar, dirigir a
la unidad o seccion, distribuyendo los trabajos entre el
personal bajo su responsabilidad.

Tiene responsabilidad del trabajo, disciplina, seguri-
dad v salud laboral del personal a su servicio y debe po-
seer los conocimientos suficientes para realizar las or-
denes que le encomiende su superior. Confeccionara el
cuadro de los turnos de servicio del personal a sus 6r-
denes, cuidando y supervisando los relevos, asegu-

rando que en todo momento se puedan suplir las au-
sencias de su personal por vacaciones, enfermedades y
cualquier parte de trabajo e informe sefialados por la di-
reccion de la empresa.

Dada la especial responsabilidad de su funcién podré
ser requerida su presencia en el lugar de trabajo, por
parte de la Direceion o de los representantes de la em-
presa, fuera del horario habitual, en caso de emergen-
cia vy por el tiempo minimo imprescindible. Si asi ocu-
rriera, se reducirdn las horas de trabajo de los dias labo-
rables inmediatamente siguientes, de manera que ¢l
cémputo de horas de trabajo semanal no exceda de
cuarenta horas.

JEFE/A DE SECCION (JEFE/A DE ADMINISTRACION}

Es quien a las érdenes de su inmediato superior se
encarga de la organizacién, gestién y direccién de una o
varias de las secciones que componen los departamen-
tos o servicios en que se estructura la empresa, coordi-
nando el trabajo y el personal que de él depende.

- OFCIAL ADMINISTRATIVO/A (OFICIAL ADMINIS-

“TRATIVO/A)

Es aquel personal que tiene a su cargo y d_esarrolla
con adecuada preparacién profesional, tareas.adminis-
trativas de los departamentos, servicios o secciones de
la administracion de una empresa, ejerciéndolas con
iniciativa y responsabilidad y que puede o no tener per-
sonal bajo su supervisién. Puede tener asimismo asig-
nadas funciones informaticas bajo la supervision y or--
den de un superior. '

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO/A}

Es aquel personal gue realiza operaciones administrati-
vas elementales o de poca complejidad y, en general,
aquellas funciones que fundamentalmente son mecanicas.

Entre sus funciones estara, el detectar y resolver pro-
blemas operativos como errores de operacion o de ma-
quina, atender llamadas telefénicas, atender clientes o
usuarios facilitando todo tipo de informacion y asisten-
cia, atender el servicio. de mensajeria interna, usando la
emisora y encargandosé de la transmision de los men-
sajes recibidos de los controladores (voz/datos) a los
destinatarios finales vy viceversa, llevar el manteni-
miento de los inventarios asi como dar apoyo a labores
de mantsnimiento bésico para garantizar la operativi-
dad de las oficinas, garantizar el funcionamiento de
equipos al igual que hacer un seguimiento y control de
servicios contratados o productos comprados.

TECNICO/A DE MANTENIMIENTO (TECNICO/A DE
MANTENIMIENTO)

Es el personal que en posesion de los conocimientos
técnicos adecuados, v a las drdenes del jefe/a de servi-

~tio o su superior/a, tiene la responsabilidad de la orga-

nizacién, gestion y funcionamiento de la programacion,
mantenimienta, reparacién, limpieza, recaudacion y
conteo de las maquinas expendedoras/recaudadoras
de tickets, terminales y aparatos de comunicacion, ast
como la conservacién de toda la sefalizacion vertical y
horizonta! de la zona O.R.A.

Igualmente, se encargaréan del mantenimienta, con-
servacién y/o reparacién de los pequenos incidentes
que surjan en la instalacién, en los vehiculos grda y en el
material de carga de los mismos siempre y que no re-
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guieran unos conocimientos que obliguen su reparacion
por profesionales especializados, encargadndose en su
caso, del trastado de los mismos para su reparacion.

Por causas organizativas debido a la dimensién del
centro de trabajo se responsabilizarén del desarrollo co-
rrecto del irabajo de los controladores/as o vigitantes del
centro/centros y transmitirdn instrucciones a los gruis-
tas, administrativos de deposito y auxiliares de depdosito.

En caso de emergencia, y por el tiempo minimo im-
prescindible podréa ser requerida su presencia en el lu-
gar de trabajo, por parte de la Direccion, fuera del hora-
rio habitual, si bien, el tiempo utilizado debera ser com-
pensado con tiempo de descanso equwalente dentro
de la semana laborat en curso. Para la realizacion de su
trabajo cumplimentard los partes de trabajo y/o infor-
mes qgue le proporcione la direccion de la empresa con
ese fin. También podra realizar labores que requieran la
maxima confianza y discrecién bajo las 6rdenes y su-
pervision de su jefe/a inmediato.

AYUDANTE DE CONSERVACION (PEON DE SERVI-
C10S MULTIPLES)

Es el personal que a las drdenes de su superior inme-
diato realiza funciones de colocacién integral, manteni-
miento y limpieza exterior de expendedores de tickets,
terminales, aparatos de comunicacién y conservacion de
toda la sefializacion vertical y horizontal de toda la zona
de estacionamiento regulado, no teniende respOnsabfll-
dad sobre la organizacién, gestién y funcionamiento de
la programacion. Para la realizacion de su trabajo cumpli-
mentard los partes de trabajo y/o informes gue le propor-
cione la Direccion de la empresa con este fin,

GRUISTA (CONDUCTOR/A DE PRIMERA)

Es el personal gque dotado de responsabilidad eje-
cuta las funciones propias destinadas a la retirada de
vehiculos de la via publica con el vehiculo grda que le
sea asignado, teniendo los permisos correspondientes
que le habiliten para eho.

Entre sus funciones tendré como misién el manejo
de la groa de transporte, la carga y descarga de vehicu-
los, elaboracién de partes de trabajo de su actividad, re-
cabar la informacién necesaria en relacion con los vehi-
culos en infraccion que permita a los agentes de la au-
toridad designados al respecto-ordenar la retirada a tra-
vés de los medios técnicos oportunos.

Igualmente, dara servicio a la empresa en cualquier
otra actividad que ésta démande y para la que sea nece-

saria la utilizacién del vehiculo gria, asi como en agus- .

llos otros trabajos no aqui definidos que se encuentren
contemplados en los pliegos de condiciones u orde-
nanza municipal correspondiente y sean requeridos por
el ayuntamiento para la buena prestacion del servicio.

- Asimismo, le corresponde realizar las labores com-
plementarias necesarias de mantenimiento para el co-
rrecto funcionamiento, conservacién, limpieza y/o
acondicionamiento del vehiculo, asi como de cualquier
otro material o herramienta de trahajo que le sea asig-

nado, avisando inmediatamente a sus superiores de las

averfas que detecte.

ADMINISTRATIVO/A DE DEPOSITO (RECEPCIO-
NISTA DE DEPOSITO)

Es el personal que bajo la supervision del jefe/a de
servicio o su inmediato superior, lleva a cabo las activi-

dades relacionadas con la recepcién y salida de vehicu-

_ los, tales como fotocopia de partes de gria, documen-
. tos andlogos, descarga y archivos de fotos de graa, in-

troduccién de partes de trabajo en ordenador, encar-
géndose del cobro de las tasas correspondientes y del
cobro de multas y control de caja, si asilo demandase el
Ayuntamiento. Prestara ademas atencion telefénica y
atencion al pablico, se ocupara de las comunicacienes
a través de la emisora o radioteléfono. Organizaréa las
gruas y los demas vehiculos de la empresa para el ade-
cuado funcionamiento del servicio, teniendo los permi-
sos correspondientes que le habiliten para ello. Organi-
zar4, cantrolard, dispondra y velara por los vehiculos
depositados Avisara a su superior de cualquier anoma-
lia detectada en el servicio y podrd encargarse de repar-
tir el material necesario para la prestacion del servicio
(cadmara fotografica, TPV, llaves de grua,....}. '

INSPECTOR/A (ENCARGADO/A DE CONTROLADO-
RES/AS)

Es el personal gue siguiendo las instrucciones de la
direccion de la empresa, o de la jefatura inmediata, se
responsabiliza de la organizacién, y funcionamiento de
los controladores y gruistas, a los cuales podra dar las
oportunas 6rdenes relacionadas con su puesto de tra-
bajo, y a los que padrd controlar en su ruta. Asi mismo
efectuard, cuando sea requerido para ello, informes o

-estadisticas sobre los controladores y todos aquellos

cometidos que sean adecuados para el fiel cumpli-
miento de su funcidn.

CONTROLADOR/A (CONTROLADCR/A ORA)

Es el personal que dotado de iniciativa y responsabi-
lidad, con la supervision del encargado/a o jefe/a inme-
diato superior, ejecuta las funciones establecidas en la
ordenanza municipal correspondiente, tales como, el

-controt de vehiculos estacionados en la zona regulada,
* verificacién de que el vehiculo esté o no en posesion de
._titulo habilitante de estacionamiento, y cuando lo tenga
si cumple el horario convenido y en la zona c_ohve-

niente. En el supuesto que proceda deberd realizar el
correspondiente aviso de denuncia, Debera también
comprobar el buen funcionamiento de las magquinas ex-
pendedoras. de la zona que tenga asignada.

Asimismo debe atender al usuario dando las explica-
ciones oportunas sobre el funcionamiento de la ma-
quina expendedara e informarle de cualquier duda rela-
cionada can el servicio.

Para la realizacién de su funcidén podra disponer de
medios de comunicacion por voz/datos, ordenador por-
tatil, o vehiculo si asi fuese necesario, ocupéndose den-
tro de su jornada laboral de realizar las labores comple-
mentarias necesarias de mantenimiento para el co-
rrecto funcionamiento y conservacion de los mismos,
dando aviso a su superior en caso de detectar deficien-
cias o averias.

En el caso de modificacién del articulo 30 del Conve-
nio Colectivo Nacional, la Comision Paritaria del pre-
sente CONVENIO, éstudiaré y acordard su adecuacion.

CAPITULO IIl. CONDICIONES DE TRABAJO

‘ART. 112 ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacién del trabajo es facultad de la Em-
presa, con respecto a las condiciones contratadas con
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el Ayuntamiento, y en especial corresponde a la Em-

presa fijar sistemas de trabajo, distribucion de personal,

elc.

condiciones de trabajo (jornada de trabajo, horario, régi-
men de trabajo a turnos, sistemas de remuneracion, sis-
termas de trabajo y rendimiento) se estaré a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores en cada momento.

ART. 122 JORNADA '

_ La jornada de trabajo se distribuiré de lunes a do-
* - mingo. La jornada en cémputo anual sera de 1.730 ho-
" ras para todo el personal de la empresa. En el servicio
de O.R.A., la jornada se distribuira de lunes a sabado.

La jornada de trabajo efectiva deberd ser realizada
por cada trabajador de acuerdo con las formulas de re-
parto horario existentes en el centro de trabajo, dentro
de los limites esiablecidos en la Ley.

Se entiende como trabajo efectivo desde que el traba-
jador estd, uniformado y con el material de trabajo y ha
cumplimentado y-firmado su correspondiente parte/ficha
diario/a de trabajo, hasta su salida y correspondiente en-
trega de partes de trabajo-y firma de documentos necesa-
rios. Se facilitard a los trabajadores que lo deseen un resu-
men del documento de comprobacion de Servicio O.R.A.

La jernada de trabajo estara supeditada en cada mo-
menito a las necesidades del servicio y a los cambios
que en &l puedan producirse, en funcién del contrato
entre la Empresa y el Excelentisimo Ayuntamlento de
Granada.

Los trabajadores tendran derecho a 20 mlnutos inin-
terrumpido de bocadillo que se consideraran como
tiempo efectivo de trabajo. En caso de jornada partida
el descanso seréd de 10 minutos por la mafiana y 10 mi-

nutos por la tarde. Su forma de disfrute estard en fun- .

cién de Ia_s_necéé.idades organizativas del centro y con
acuerdo entre la Empresa y el Comité de Empresa.

Dicha descanse no podra ser disfrutado ni en la pri-
mera hora del turno de trabajo, ni en la titima hora del
turno de trabajo. Estos descansos se podran flexibilizar
siempre que existan motivos que asi lo aconsejen, pre-
via justificacién.

El cuadrante semanal de turnos se publicara con 48
horas de antelacién a su entrada en vigor, siempre que
no existan modificaciones de las condiciones de tra-
bajo. No obstante y a titulo orientativo y provisional se
pondra en el tablén de anuncios dIChO cuadrante con

" una semana de antelacidn.

En.caso de coincidir un difa de descanso semanal con
un dia festivo, éste se compensara en el plazo méaximo
de la semana siguiente al festivo. Se posibilitara cam-

biar el dia de-descanse entre los trabajadores previa:

consulta con la Empresa.

ART. 132 VACACIONES

Todo personal, afecto al presente convenio, disfru-
taré de 32 dias naturales al ano.

Las vacaciones se disfrutaran, en turnos rotativos, en
el periodo comprendido; entre el 1 de julic vy el 30 de
septiembre de cada afo salvo acuerda entre las partes,

En caso de solicitud de vacaciones fuera del turno
asignado, el trabajador debera formalizar su solicitud
con una antelacién de al menos 2 meses antes del inicio
de su periodo vacacional.

En las modificaciones sustanciales colectivas de las

En los 32 dfas mencionados, se computan 4 dias
como descansos dominicales..En el caso de que &n el
periodo disfrutado se superen estos cuatro domingos, el
exceso asl como los festivos incluidos en este periodo,
se compensaran con un dia de descanso cada uno.

Cuando el perfodo de vacaciones fijado en el calen-
dario de vacaciones de la empresa al que se-refiere el
parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapaci-
dad temporal derivada del embarazo, ¢l parte o la lac-
tancia natural o con el periodo de suspension del con-
trato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a dis-
frutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapa-
cidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finali-
zar el periodo de suspensién, aungue haya terminado el
afo natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coin-
cida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las senaladas en el parrafo anterior gue impo-
sibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialrnente, du-
rante el afio natural a gque corresponden, el trabajador
podré hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre
que no hayan transcurrido maés de dieciocho meses a
partir del finai del afo en gue se hayan originado.

ART. 142 LICENCIAS Y PERMISOS

El trabajador previa justificacién, podré ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién de todos
aquellos conceptos retributivos gque no se encuentren
vinculados de forma expresa a la prestacién efectiva de
la actividad laboral, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonic.

b) Tres dias habiles en los casos de nacimiento de hijo/a.

¢) Dos dias naturales en caso de enfermedad grave,
hospitalizacion o fallecimiento de parientes hasta se-
gundo grado de cansanguinidad o afinidad. Cuando
por tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplaza-
miento fuera de la provincia al efecto, el tiempo sera de
ginco dias naturales. '

d) Un dia natural por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

f) El trabajador podré pedir una excedencia de 30
dias naturales con la obligacién por parte del empresa-
rio de incorporacion al final de la misma. Esta exceden-
cia solo se podré_s’.olicitar una vez durante la vigencia
del presente convenio y no podran disfrutarla mas del
10% de cada categoria al mismo tiempo.

g) Diez dias anuales, como maxima, para resolver
asuntos particulares, sin derecho a ningdn tipo de re-
muneracién. En este supuesto nunca podran coincidir,
al mismo tiempo, mas del 10% del total de la plantilla.

h} Un dia natural por matrimonio de padres, hijos 0
hermanos.

il Se concedera un dia de permiso en caso de falleci-
miento de un familiar de tercer grado de consanguini-
dad o afinidad.

i} Para el caso de la O.R.A., se concedera un diay me-
dio anual, repartido en tres tardes, cuyo disfrute se rea-
lizar4 de forma colectiva previo acuerdo con el Comite
de Empresa.
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k} A los efectos de lo dispuesto en este articulo se
equiparan las parejas de hecho legalmente acreditadas
como tal al matrimonio con la sola excepeion del apar-

tado a) de este articulo.

~ 1) Las horas de asistencia a los ambulatorios medi-
" ¢os, centros mufuales y hospitales durante la jornada
de trabajo, siempre que el trabajador no pueda asistir
. fuera de su jornada de trabajo. El trabajador no podra
hacer uso de este derecho por un perfodo superior a
dieciocho horas por afio. Se exceptian de esta limita-
cion los casos de asistencia a centros médicos que
venga determinada por prescripcion facultativa.

En éste crédito horario se incluye también el acompa-
fiamiento al médico pediatra de hijos menores dg 14 afios.

ART. 152 PROTECCION DE LA MATERNIDAD.

Se remitiré a lo establecido en la Ley sobre Concilia-
cion de la vida familiar y laboral 39/1999 de 5 de no-
viembre y demds dispasiciones legisladas sobre esta
materia. Cuando las condiciones de un puesto de tra-
bajo pudieran influir negativamente en la salud de la tra-
hajadora embarazada o en el feto, circunstancia ésta
que deberé ser certificada por el medico de la Seguri-
dad Social que asista a la trabajadora, la Empresa modi-
ficara las condicicnes y / ¢ funciones de trabajo de la
trabajadora, de farma que las condiciones laborales re-
sulten compatibles con su estado,

Esta situacion se mantendrd hasta que el estado de
satud de la trabajadora permita su reincorperacion a las
condiciones anteriores del puesto de trabajo o a las fun-
ciones que desempena anteriarmente. Este cambio
vendré igualmente certificado por el médico de la Segu-
ridad Social y podré aplazarse hasta después del pe-
riodo de lactancia si asi lo considerase el citado médico
que asista a la trabajadora y que certificé el riesgo inicial
de las condiciones del puesto de trabajo.

Las trabajadoras embarazadas podran ausentarse del
trahajo, con derecho a remuneracién para la realizacion
de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, previo aviso al empresario y justificacién de la ne-
cesidad de realizacién dentro de la jornada de trabajo.

ART. 162 MOVILIDAD GEOGRAFICA

Dado que esta Delegacién forma parte de un grupo con

implantaciona nivel nacional, se entender el articulo 40 del o

estatuto del trabajador en su forma méas amplia en las cate-
gorias de este canvenia que impliquen responsabilidades
como son el Jefe de la contrata, jefe de servicios, jefe de ad-
ministracién, encargado y jefe de mantenimiento.

Se entenderéd que concurren las causas que contri-
huyen a mejorar |a situacion de la empresa a través de
una mas adecuada organizacién de sus recursos, para
favorecer su posicion competitiva en el mercado o una

.. mejor respuesta a las exigencias de la demanda de los

" servicios prestados en los casos siguientes:

* Cursos de reciclaje y adaptacién de nuevos métodos
de trabajo que se realicen en ofra Delegacién cuando este
reciclaje deba realizarse en un plazo superior a un afo.

* Cuando sea preciso cubrir vacantes de Delegados
en otras Delegaciones con niveles de responsabilidad
equivalentes.

La empresa sufragard en ambos casos los gastos de
mudanza y traslados familiares previo presupuesto con
un méximo de cuantia de 2. 500 euros.

CAPITULO IV. CONDICIONES.ECONOMICAS

ART. 172 SALARIO BASE

El salario base del personal afecto a este convenio.es
el'que para cada categoria se establece en la tabla sala-
rial anexa.

ART. 182 ANTIGUEDAD

El complemento personal de antigiiedad consistiré
en dos bienios del 5% y posteriores guinguenios del
10%,.calculado sobre salaric base de cada categoria.

La fecha inicial del cémputo de antigliedad, sera la
del ingreso del trabajador en la Empresa.

Se delega enla comisién mixta paritaria del presente
convenio la solucién de cualquier divergencia en la apli-
cacién de la antigGiedad asi como la fecha de inicic de la -
misma. Los aumentos por afos de servicio, comenza-
rén a devengarse a partir del primer dfa del mes si-
guiente en que se cumpla el bienio o quinquenio.

ART. 192 PLUS DE PUESTO DE TRABAJO Y QUE-
BRANTO DE MONEDA :

Para el periodo comprendido entre 2013 vy 2016, se
establece un plus de puesto de-trabajo que absorbe el
anterior Plus de Asistencia que se abonard mensual-
mente durante los doce meses del afo segdn la tabla
salarial anexa. En caso de jornada reducida se abonara

~ solo su parte proporcional correspondiente. .

Para el periodo comprendido entre 2013 y 2016 se
establece un plus de quebranta de moneda due seré de
8,04 euros mensuales, cobrandose por mes efectiva-
mente trabajado. Tendran derecho a su abono todos
los trabajadares que cobren las tasas de vehiculos tanto
en la via plblica como en el depésito municipal. '

ART. 202 PLUS DE NOCTURNIDAD _

Para el periodo comprendido entre 2013 y 2016, se
establece un plus de nocturnidad para todo el personal
que realice su jornada en el turnc de noche indepen-
dienternente de su horario, seré de 10,40 euros por no-
che efectivamente trabajada para todas las categorias.

ART. 212 PLUS DE RECAUDACION

Para el periode comprendido entre 2013 y 2016, se
establece un plus de recaudacién de méquinas expen-
dedoras de tickets, para el cada trabajador que realice
aste trabajo y mientras dure el mismo, sera de 57,79 eu-
ros mensuales o su parte proporcional por el tiempo

" que realice esta funcion.

ART. 222 FESTIVO TRABAJADO .

Para el periodo comprendido entre 2013 y 2016 &l
personal que preste servicio en un dia festivo se le abo-
nara como compensacion por todos los conceptos un
plus de festivo trabajado por un importe de 80,92 euros
més un dia de descanso.

ART.-232 PLUS DE CONVENIO

Para el periodo comprendide entre 2013 y 2016 se
establece un Plus de Convenio que absorbe a los Pluses
Extra salarial, de Responsabilidad y el Plus Regulacién
IPC 2012 que actualmente se vienen percibiendo y sera
el que venga reflejado en la tabla salarial anexa con las
cantidades subsumidas.

En caso de jornada reducida se abonara solo su parte
proporcional correspondiente.

ART. 242 GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Para el periodo comprendido entre 2013 y-2016 se
establecen tres pagas extraordinarias al afo en la cuan-
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tia cada una de ellas que se especifica en la tabla salarial
anexa, denominandose Verano, Navidad y Beneficios.
Se ajustara a las siguientes condiciones:

El periodo de devengo serd el siguiente:

Verano: Del 1 de enero al 30 de junio

Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre

Beneficios: Del 1 de enero al 31 de diciembre

La fecha de abono sera la siguiente:

Verano: El dia 15 de julio

Navidad: El dia 15 de diciembre

Beneficics: Se prorratearan anualmente en doce
mensualidades.

ART. 252 HORAS EXTRAS

Las partes firmantes del presente convenio colectivo,
acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indis-
pensable el ndmera de horas extraordinarias.

Para el periodo comprendido entre 2013 y 2016 las
horas que tengan la consideracidn de extraordinarias,
se abonaran, para todas las categonas arazon de 17,34
" euros por hora.

La empresa creard un listado por categorias de traba-
jadores voluntarios que quieran hacer horas extraordi-
narias con el compromiso de rotarlos. La duracién de
efectividad de este listado, sera de seis meses, al final de
esie perfodo se renovara agregando o suprimiendao los
trabajadores que asi o pidan en este listado. En el caso
de gue alguno de los trabajadores incluido en el listado
se negase 3 realizar las horas extraordinarias el dia que
se le indique, éste quedara borrado automaticamente
desde la fecha que se produce esta circunstancia.

ART. 262 REVISION SALARIAL

Para los anos 2013, 2014 y 2015 se establece conge-
lacian salarial de todos fos pluses y conceptos.

Para el afio 20186, se establece una subida en el Plus
de Convenio de 6,00 euros mensuales para todas las
categorias, manteniéndose la congelacidn salarial en
los demds conceptos.

ART. 27¢ COMPLEMENTO POR CATEGORIA

Para el periodo comprendido entre los anos 2013 y
20186, el complemento especifico para los conductores
de Gria tendra un importe de 409,60 euros anuales, pa-
gaderos en el mes de septiembre de cada afio.

Se establece igualmente un complemento especifico
para Controladores de O.R.A. gque serd de 150 euros
anuales para el ano. 2015 y 200 euros anuales para el
ano 2016. Dicho complemento quedara consolidado
como retribuciones de los trabajadores afectados.

Igualmente este complemento seré4 pagadero en el mes -

de septiembre de cada afo. El devengo de este com-
plemento sera desde el 01 de enero al 31 de diciembre
de cada afo. Asimismo, en caso de jornada reducida se
abonara la parte proporcional del mismo.

CAPITULO V- MEJORAS SOCIALES

ART. 282 COMPFLEMENTOS POR LT.

En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesio-
nal, ia Empresa abonaré la diferencia entre la prestacion
que le asigne la Seguridad Social y el 100% del Salario
Base, mas antigliedad, mas Plus de Convenio, més Plus de
Puesto de Trabajo, que le corresponda a cada trabajador.

En caso de .T. por enfermedad comdn la empresa
abonara el 100% del salario diario en los tres primeros

dias de baja siempre que existan dos o mas partes de
confirmacion. La empresa abonaréd también estos tres
primeros dias si no existen los dos partes de confirma-
cién, pero el indice de absentismo diario fuera inferior al
3% en el momento de la baja, diferenciando este por-
centaje en los servicios de O.R.A. y Graa.

ART. 29 POLIZA DE ACCIDENTES DE TRABAJO

La empresa se compromete a suscribir una poliza de
sequro por accidente ds trabajo que garaniice al traba-
jador o a sus causahabientes, las siguientes indemniza-
ciones: -

- Fallecimiento por accidente laboral: 15.000 euros

- Invalidez absoluta, gran invalidez o muerte derivada
de enfermedad profesional: 15.000 euros

Dicha péliza entrara en vigor a los quince dias de la
firma de este convenio,

ART. 30 CONFLICTOS CON LOS USUARIOS

Dadas las caracteristicas y especiales circunstancias
en las que se desarrolla este trabajo, la direccion de las
Empresas les proporcionaran al personal la asistencia
legal ne'cesar_ia'en caso de que se dé alguna de las cir-
cunstancias siguientes: :

- Reclamacion judicial al trabajador/a come conse-
cuencia de su actuacién profesional. '

- Reclamacién judicial del trabajador/a terceras per-
sonas, siempre que exista agresion fisica y en los casos
de agresuon verbal, si existen pruebas que perm|tan su
defensa enjuicio.

En estos casos, todo trabajador que acuda a un juz-
gado o comisaria de policia en su periodo de descanso
o de vacaciones, serd compensado por otro periodo de
descanso o vacaciones equivalente al tiempo que per-
manezca en las citadas dependencias, previa presenta-
cion del correspondiente justificante emitido por la au-
toridad competente en cada caso.

ART. 31 RETIRADA PERMISO DE CONDUCIR

En el supuesto de que un cenductor sufra ia retirada
de su permiso de conducir, bien sea por sentencia firme
o resolucion también firme de la Autoridad competente
para ello, por un periodo de hasta 6 meses como ma-
ximo la empresa le asignarad un nuevo puesto, reci-
biendo el interesado, la retribucién correspondiente a
su nueva categoria y puesto de trabajo. Entendiendo
que este beneficio se concede cuando el hecho surja
prestando servicio con vehiculo de' la Empresa o parti-
cular en los desplazamientos desde su domicilio a su
centro de trabajo

Se exceptua de este supuesto Ias retenciones o sus-
pensiones del carnet de conducir motivadas por em-
briaguez o drogadiccién.

ART. 32. JUBILACION

El personal con una antigiledad en la empresa de al
menas 15 afios, en caso de jubilacidén anticipada, reci-
bira una gratificacidn en las cuantias siguientes:

* Alos B3 afios y cuatro meses, un mes de vacaciones.

* A los B2 afos y cuatro meses, dos meses de vaca-
ciones.

ART. 33 ROPA DE TRABAJO

Se entregard a los trabajadores como dotacion de
ropa de trabajo las siguientes prendas, de uso obligato-
rio, con la periodicidad que se detalla.
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ANUALMENTE .
VERANQ INVIERNO
Dos polos m/corta Dos poles m/larga
Dos pantalones Dos pantalones (uno de ellos térmica)
Un par de zapatos Un par de zapatos
Una gorra Una gorra

Una bufanda o similar

BIANUALMENTE
Un anorak
Un cinturén
Una prenda fina de abrigo

Un traje de agua

Unarificnera

Un forro polar -

SERVICIO TECNICO

ANUALMENTE

VERANO - INVIERNO

Des polos de manga corta Dos polos de manga larga

Dos pantalofies Dos pantalones {uro de ellos térmico)

Un par zapatos seguridad Un par de zapatos de seguridad

BIANUALMENTE

*Un anorak

* na prenda fina de abrigo.

*Un forro polar

GRUA

ANUALMENTE:

VERANO - INVIERNG

Tres perlos de manga corta Dos prendas finas de abrigo.

Dos pantalones Dos polos de manga larga

bn nar zapatos seguridad  Dos pantalones (uno de ellos térmico)

Un par de botas de seguridad

BIANUALMENTE

Un anorak

Un traje de agua

Un cintuirbn

Un forro polar _ :

Se entregarén, faja lumbar y guanies sin periodicidad y se sustitui-
rén siempre que se deterioren por su usc nermal,

RECEPCIONISTA DE DEPOSITO.
ANUALMENTE
VERANQ INVIERNG
" Dos pantalones Dos pantalones
" Dos polos Dos palos myl

Daos prendas finas de abrigo
Un par de zapatos

" Un par de zapatos

BIANUALMENTE

Un anorak o forro polar

Los meses de entrega de la uniformidad seran mayo
y actubre de cada ano. :

En.referencia a las prendas a entregar se elaborara
un caiélogo de prendas de trabajo por puntos, que faci-
litara la empresa a sus empleados, para que de esta ma-
nera el trabajador pueda decidir las prendas que mas se
ajusten a sus necesidades. Se acordara entre las partes
la forma de uso y disfrute de los puntos.

ART. 342 GARANTIAS SINDICALES

La empresa reconoce las atribuciones conferidas al
Comité de Empresa y a las centrales sindicales repre-

seniadas en &l. En éste sentido, la empresa no pondra -

dificultades a dichas centrales para el ejercicio sindieal
legaimente reconacida. :

Se pondra a disposicion del Comité de Empresa y de
las centrales sindicales representadas en el mismo, tablén
de anuncios para fines de comunicacién con el personal o
afiliados. Estas comunicaciones deberan ser claramente
identificables en cuanto al origen de la central emisora.

Las horas no utilizadas por cada uno de los delega-
dos de personal o miembros del Comité de empresa en
el mes seran acumuladas personalmente para el mes si-
guiente, guedando en todo caso agotado este cupo de
manera bimensual e inicidndose de nuevo el cdmputo.

Asimismo la cesion de horas entre los mismos delega-
clos de personal o miembros del Comité de empresas po-
dran realizarse previa autorizacion y con comunicacian fir-
mada por el delegado cedente y cesionaric sin sobrepa-
sar el méximo establecido v en el curso del mismo mes.

No podra utilizarse en la misma semana mas de dos
jornadas de trabajo continuadas para tales fines, en los
casos anteriores. .

Para todos los demas derechos sindicales se estara a
lo dispuesto en la normativa vigente y en la Ley Orgé-
nica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

ART. 35. MEDIACION EN LQS CONFLICTOS COLECTI-

" YOS Y DETERMINADOS CONFLICTOS INDIVIDUALES

En relacién a los procedimientos para solventar de
manera efectiva lo sehalado en el articulo 82.3 del Esta-
tuto de los Trabajadores, en caso de desacuerdo en el
periodo de consultas cualquiera de las partes podré so-
meter la discrepancia a la comisién paritaria del Conve-
nio que dispondra de siete dias para pronunciarse.
Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la
Comisidn o ésta no hubiera alcanzade un acuerdo, las
partes deberdn recurrir a los procedimientos gue se ha-
yan establecido en las acuerdos interprofesionales de
aplicacion para solventar de manera efectiva las discre-
pancias surgidas en le negociacién de los acuerdos a
que se refiere este apartado.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y .
los procedimientos mencionados en el apartado ante-
rior no hubieran resuelto la discrepancia cualquiera de
las partes podra acudir a la Comisién Consultiva de
Convenios Colectivos.

Los trabajadores y la empresa, una vez agotado en .
su caso el trédmite ante la comisién paritaria, se somete-
rén a los procedimientas del SERCLA para los conflictos
colectivos. En relacién con los conflictos individuales
gue se susciten en materia de: clasificacion profesional,
movilidad funcional, trabajos de superior o inferior cate-
goria, modificaciones sustanciales de condiciones de
trabajo, traslados y desplazamientos, periodo de dis-
frute de vacaciones, licencias permisos y reducciones
de jornada, se someteréan igualmente a los procedi-
mientos contemplados en el SERCLA para conflictos in-
dividuales, previstos en el acuerdo interprofesional de 4
de marzo de 2005, a partir.del momento en que dichos
procedimientos entren en vigor en sus respectivos mar-
cos territoriales. .

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Las categorias profesionales que actualmente se vie-
nen utilizando segun el IV Convenio Colectivo para la
ciudad de Granada, tendrén la siguiente corresponden-
cia con las categorias profesionales definidas en el V
Convenio Colectivo de ambito nacional:
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Categoria Convenio Granada Categoria Convenio Nacional

JEFE/A DE SERVICIOS ENCARGADO/A

JEFE/A DE ADMINISTRACION JEFE/A DE SECCION

OFICIAL ADMINISTRATIVO/A OFICIAL ADMINISTRATIVO/A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
TECNICO/A DE MANTENIMIENTO TECNICO/A DE MANTENIMIENTO
PEON DE SERVICIOS MULTIPLES AYUDANTE DE CONSERVACION
CONDUCTOR/A DE PRIMERA GRUISTA

CONDUCTOR MECANICO GRUISTA

RECEPCIONISTA DE DEPOSITO ADMINISTRATIVO/A DE DEPOSITO
ENCARGADO/A DE CONTROLADORES/AS INSPECTOR/A

CONTROLADOR/A ORA - CONTROLADOR/A

Convenio Colectivo entre la ermnprésa Setex Aparki, S.A., y su personal adscrito al servicio de ordenacion y regula-
cion de aparcamientos y retirada de vehiculos de la via pablica y su posterior custodia en la ciudad de Granada.
" Tabla Satarial Anexa afio 2013-2015

SALARIO PLUSDEPUESTO  PLUS PAGA PAGAEXTRA  PAGA BRUTO

CATEGORIA BASE (*12) DETRABAJO CONVENIQ (*12) BENEFICIOS(1) JULIO(1} NAVIDAD(1] ANUAL
Jefe de Servicio 816,27 736,52 354,85 797,89 1473,04 1473,04 26635,73
Jefe de Administracién 816,27 736,52 354,85 797,89 1473,04 1473,04 26635,73
Oficial 12 Administrativo 816,27 237,62 134,08 797,89 1043,43 1043,43 17140,49
Oficial 22 Administrativo 756,68 - 196,69 134,09 736,'52 982,03 982,03 15750,13
Auxiliar Administrativo 748,69 - 162,09 134,09 728,29 970,06 970,06 15206,78
Encargado de Controladores 776,95 629,31 208,57 757,39 1473,01 1473,01 23081,42
Técnico Mantenimienio 776,95 629,31 134,08 757,38 1473,01 1473,01 2218759
Conductor Mecanico 776,95 215,27 134,02 757,39 §92.81 992,81 16258,65
Conductor de Primera 776,95 215,27 134,08 757,39 992,81 992,81 162h8,65
.Controlador O.R.A. 748,69 162,09 134,09 728,29 970,06 970,06 15206,78
" Recepcionista Depésito 743,69 162,09 134,09 728,29 970,06 970,06 15206,73
Peén de Servicios Multiples 748,69 162,09 134,09 728,29 97'0,06 970,06 15206,78

Vigencia: Los conceptos salariales de la presente tabla estaran vigentes desde el 1 de enero de 2013 al 31 de di-
ciembre de 2015 :

Convenio Colectivo entre la empresa Setex Aparki, S.A., y su personal adscrito al servicio de ordenacién y regula-
cién de aparcamientos y retirada de vehfculos de fa via piblica y su posterior custodia en la ciudad de Granada.
Tabla Salarial Anexa afio 2016 E '

SALARIO PLUSDEPUESTO  PLUS PAGA  PAGAEXTRA  PAGA  BRUTO
CATEGORIA BASE(*12 DETRABAJO CONVENIO (*12) BENEFICIOS (1) JULIO{1l NAVIDAD{1) ANUAL
Jefe de Servicio 816,27 736,52 360,85 797,89 147304 147304 26707,73
Jefe de Administracion 816,27 736,52 360,85 79789 147304 - 1473,04 26707,73
Oficial 12 Administrativo 816,27 237,62 140,09 797,89 104343 104343 1721249
Oficial 22 Administrativo 756,68 196,69 140,09 736,52 982,03 98203 1582213
Auxiliar Administrativo 748,69 162,09 140,09 728,29 970,06 970,06 1527878
Encargado de Controladores 776,95 629,31 214,57 757,39 147301 . 147301 2315342
Técnico Mantenimiento 776,95 629,31 140,09 757,39 147301  1473,01 2225959
Conductor Mecanico 776,95 21527 - 140,09 757.39 992,81 992,81 16330,65
Conductor de Primera 77695 21527 . 140,09 75739 992,81 992,81 16330,65
Controlador O.R.A: 748,69 162,00 140,09 . 728,29 970,06 - 970,06 1527878
Recepcionista Depdsito 748,69 162,09 140,09 728,29 970,06 970,06 15278,78
Peén de Servicios Miltiples 748,69 162,09 140,09 728,29 970,06 970,06 15278,78

Vigenc_:ia::'Lq_s conceptos salariales de la presente tabla estaran vigentes desde el 1 de enero de 2016 al 31 de di-
ciembre de 20186. :



