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1. PROPUESTA DE PROGRAMA DE TRABAJO 2011

1.1. Presentacion general programa de trabajo 2011

Este Programa Anual de Trabajo recoge las actuaciones que se van a desarrollar
por parte de todas las Areas Municipales para dar cumplimiento al IV Plan Municipal
de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, durante el afio 2011.
Elaborado a partir de los resultados del informe de seguimiento 2010, asi como de
las reuniones presenciales, contactos telematicos y telefénicos entre el personal de
las Areas y Servicios implicados en el desarrollo del Plan, y las agentes de igualdad
de oportunidades. Este programa de trabajo ha sido revisado por la Comisién
Técnica del IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades, en la reunion
mantenida el dia 24 de marzo de 2011.

1.1.1. Objetivos del programa anual de trabajo 2011

e Creacion de una aplicacion informatica como soporte de las herramientas de
planificacién y seguimiento por parte de Centro de Proceso de Datos. Pendiente
del afio anterior.

e Validacion del sistema de seguimiento mostrando el conjunto de agentes
gue intervienen, los aspectos a seguir, los momentos de medicion y los
indicadores del Plan.

e Desarrollo de las actuaciones comunes del Eje Institucional, a través de
los grupos de trabajo

e Continuidad las actuaciones iniciadas en los afios anteriores que
permanecen en curso

e Desarrollo de las nuevas actuaciones propuestas para el afio 2011

e Acometer los Objetivos 2.1 “Elaborar e Implementar un Programa
Municipal de Nuevos Usos Sociales del Tiempo en la ciudad de
Granada” vy el Objetivo especifico 3.1 “Elaborar e implementar el Plan de
Igualdad del Personal del Ayuntamiento” del Eje Institucional I Incorporar
el principio de Igualdad en la accién municipal. Objetivos de un alto calado
estructural que implicardn a medio y largo un cambio en la estructura interna
del Ayuntamiento, asi como en la accién politica, incluyendo una nueva
organizacion del tiempo y el espacio.

e Abordar la asignacion presupuestaria de las actuaciones contenidas en el
programa anual de trabajo.

1.1.2. Contenidos del Programa de Trabajo 2011

La propuesta del programa de trabajo 2011 contiene 69 actuaciones, la
responsabilidad en la planificacién de las actuaciones especificas recae en las
siguientes Areas:

e Area de Igualdad de Oportunidades responsable de la planificacion
de 39 actuaciones; aunque el desarrollo de las mismas es compartido
con diferentes Areas o Servicios como: Servicio Formacién y Seleccién;
Personal; Salud; Educacion; Fundacion Granada Educa; Cultura;
Participacion Ciudadana; Juventud; Bienestar Social e Instituto Municipal
de Formacién y Empleo; Secretaria General; Intervencidon; Contratacion;
Gabinete de Comunicacion y Urbanismo.

Programa de trabajo 2011



'1% Ayuntamiento de Granada ' '.:: I -‘

e« Area de Personal, Servicios Generales y Organizacién con 8
actuaciones a desarrollar por los Servicios de: Formacién y Seleccién;
Personal; Centro de Proceso de Datos y compartiendo acciones con el
Servicio de Igualdad de Oportunidades.

¢ Instituto Municipal de Formacion y Empleo con 6 actuaciones,
compartiendo acciones con Bienestar Social e Igualdad de
Oportunidades

e Area Atencion a la Familia, Bienestar Social desarrollando 4
actuaciones, a través de Servicios Sociales, Servicios Sociales
Comunitarios y Servicios Sociales Sectoriales y compartiendo acciones
con igualdad de oportunidades e Instituto Municipal de Formacion y
Empleo

e Area Educacién desarrolla 3 actuaciones, a través del Servicio de
Educacion y Fundacién Granada Educa

e Area de Deportes con el desarrollo de 3 actuaciones, a través del
Patronato Municipal de Deportes

e Area de Relaciones Institucionales - Fiestas Mayores y Cultura
desarrolla 2 actuaciones

e Area de Economia, Hacienda e Intervencién con una actuacion
especifica y participando con el area de Igualdad de Oportunidades en
el grupo de trabajo de presupuestos

e Area de Movilidad y Comercio responsable de una actuacién

e Area de Salud y Consumo responsable de una actuacién

e Area de Proteccién Ciudadana responsable de una actuacion

1.1.3. Proceso de trabajo: grupos de trabajo; programa de capacitacion

Sobre el proceso de trabajo se da continuidad a los grupos iniciados en 2010, y al
programa de capacitacion disefiado en base a las necesidades detectadas a lo largo
del seguimiento.

Lineas marcadas por los grupos de Trabajo para 2011

1.

Grupo de Trabajo “Inclusion de la variable sexo en estudios y
estadisticas y en toda la informacion que se genere, en y desde el
Ayuntamiento”, participa el Centro de Proceso de Datos y el Area de
Igualdad de Oportunidades. Se da continuidad al trabajo que vienen
realizando, se ha pasado de un 5.3% al 22,6% ficheros de datos de caracter
personal que contienen la variable sexo, se continuaran las modificaciones
en aquellos considerados pertinentes.

Grupo de trabajo “Incorporacion de la perspectiva de género en el
proceso de elaboraciéon de los presupuestos municipales”, participan
el Area de Economia, Hacienda; Intervencién e Igualdad de Oportunidades.
Se esta elaborando un documento para incorporar la perspectiva de género
en los presupuestos y se difusién del mismo; se da continuidad a la
formacion y capacitacion del personal de Economia-Hacienda e Igualdad; se
revisa la clasificacion de programas presupuestarios, definicion de tipologias
y analisis de género de las fichas presupuestarias, se seleccionaran entre 5 y
7 programas para realizar el pilotaje.
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3. Grupo de trabajo “Introduccién de una clausula sobre el principio de
igualdad entre mujeres y hombres en los convenios, bases y
baremos de convocatorias de subvenciones publicas, pliegos
técnicos de contratos publicos, premios y concursos del
Ayuntamiento de Granada”, participan las Areas de Intervencion,
Contratacién e Igualdad de Oportunidades. Se elaboraran propuestas para
incorporar clausulas de igualdad en los planes estratégicos de subvenciones,
bases reguladoras, normas especiales reguladoras y pliegos administrativos
y técnicos de contratos de prestacion de servicios a personas.

4. Grupo de Trabajo "Fomento y promocion del uso del lenguaje,
contenidos e imagenes no sexistas en toda la documentacion
municipal y en las campaifias de informacion que realicen las Areas
Municipales”, participan las Areas de Comunicacién; Participacion
Ciudadana; Secretaria General e Igualdad de Oportunidades. Se dara
difusion a la instruccion para evitar el lenguaje sexista, tras su elaboracion y
aprobacion en 2010; se da continuidad a la revision del lenguaje en toda la
documentacién municipal y en la pagina Web; vy se iniciara la revision de
imagenes y contenidos no sexistas de la pagina Web municipal.

Programa de Capacitacion en transversalidad de Género en 2011

Esta actuaciéon se considera de gran relevancia puesto que el enfoque
integrado de género significa un cambio en los procedimientos y técnicas, por lo
gue se hace imprescindible adquirir conocimientos técnicos que nos permitan
integrarlo en nuestras areas de actuacion.

Durante el 2011, se prioriza: dar continuidad a la capacitacién en

presupuestos responsables con el género; e iniciar la capacitacion para elaborar el
Plan de igualdad del personal del Ayuntamiento.

1.2. Propuesta de programa de trabajo 2011

Incorporamos las actuaciones y acciones previstas por Eje de actuacién,
indicando las Areas responsables de la planificacidon y las Unidades responsables de
la ejecucion.
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OBJETIVO
ESPECIFICO

1.1. Aplicar la
transversalidad
de género al
conjunto de las
politicas
municipales

UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD
AREA responsablede  AcCion [ RESPONSABLE. |, ,, | RESPONSABLE| , ., | RESPONSABLE ., |RESPONSABLE
la planificacion PREVISTA 1 Py PREVISTA 2 P PREVISTA 3 Py PREVISTA 4 P
(servicio, area, (servicio, area, (servicio, area, (servicio, area,
etc.) etc.) etc.) etc.)
1.1.1. Capacitacion en Enfoque Integrado de _uoﬁﬂmm_oj _uo_._.jm.n_OJ
Género e Igualdad de Oportunidades del especifica parajyg ;aidad de especifica Igualdad de
personal politico y técnico del Ayuntamiento, Area de Personal m_ desarrollo Oportunidades- dirigida al Oportunidades-
para que tenga elementos de decisién y plan de Servicio grupo de Servicio
herramientas para la aplicacion del Principio de| igualdad para Formacidn trabajo Formacidn
Igualdad el personal del "presupuestos
Avuntamienta sensihles al
1.1.2. Inclusién de la variable sexo en los ﬁﬂmm__m:mmmo_m
estudios y estadisticas y en toda la Area de Igualdad de en los ficheros Centro de
informacion que se genere, en y desde el Oportunidades considerados Proceso de Datos
Ayuntamiento.
pertinentes
.. Elaboracidn
Formacion del de un Analisis
H.\H.L.. Incorporacion de la Umﬂmumm._r.:«m de bﬂmm. de mmc:ca,m. n\mamc:m_ del Iqualdad de documento Igualdad de programas Igualdad de
Género en el proceso de elaboracién de los Hacienda Area de ; . . .
. R . Oportunidades para Oportunidades presupuestari |Oportunidades
presupuestos municipales. Intervencion Economia e |
Idad incorporar la os
'gua perspectiva
- a Propuesta para Propuesta Propuesta
1.1.5.Introduccion de una cldusula sobre el la s P mﬂw m:.w a
Principio de Igualdad entre Mujeres y Hombres . P p .
Incorporacion N Incorporar . Incorporacion .
en los Convenios, Bases y Baremos de P B Intervencion- . Intervencion- R Contratacion-
- - e Area de Igualdad de |del principio de cladsulas de el principio de
convocatorias de subvenciones publicas, Igualdad de - Igualdad de Igualdad de
Br Z Oportunidades igualdad en los ; _ |igualdad en ; _ |igualdad en ;
Pliegos Técnicos de contratos publicos, lanes Oportunidades basas Oportunidades los contratos Oportunidades
Premios y Concursos del Ayuntamiento de P . -
e —— estratégicos reguladoras publicos de
) de de Servicios a

1.1.6. Promocién de una composicién paritari
de Tribunales de Oposiciones, provision de
puestos de trabajo.. en general, en todos los
dgrganos colegiados de caracter directivo.

Area de Personal

Potenciar
comisiones
paritarias en
tribunales de
oposiciones y
procesos
selectivos

Personal

Potenciar la
paridad en
comisiones de
RRHH

Personal

1.1.7. Promocién de medidas para la

Progamacion

articipacion paritaria en las Juntas ‘ de acciones
P p paritarl . Area de Igualdad de [formativas Participacién
Municipales de Distrito y en los drganos de X
e 5 Oportunidades dirigidas a Ciudadana
representacion y participacion existentas en asociaciones
cada drea. :
vecinales
Andlisis de
H.\H.m. Introduccién de la Um...ﬂmnmnw:..m. H.“_m Area de gualdad de campafias Igualdad de
Género en todas las campafias y actividades publicitarias

que realicen las dreas municipales.

Oportunidades

emitidas por
las Aresas

Oportunidades
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OBJETIVO
ESPECIFICO

1.2. Visualizar la
igualdad en el
municipio:
comunicar en
igualdad.

AREA responsable de

la planificacion

ACCION
PREVISTA 1

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION 1
(servicio, area,
etc.)

ACCION
PREVISTA 2

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION 2
(servicio, area,
etc.)

ACCION
PREVISTA 3

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION 3
(servicio, area,
etc.)

ACCION
PREVISTA 4

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION 4
(servicio, area,
etc.)

1.2.9. Fomento y promocidn del uso del Envio de la
lenguaje, contenidos e imagenes no sexistas Area de Igualdad de instruccion Secretaria bzm__m_m. .n_m la Igualdad de mmc._m_o.: del Igualdad de .mmm.._m_oz de la Igualdad de
en toda la documentacién municipal y en las - utilizacion del ] lenguaje en la ] imagenes en ]
- ; S . Oportunidades . General ] Oportunidades P Oportunidades . Oportunidades

campafias de informacién que realicen las lenguaje lenguaje pagina Web la pagina Web
areas municipales. sexista

L . Incorporacion
1.2.12. U_mr._m_o: de los mmEn__om.n_.m_ de un enlace,
Mcm.mme.mwoﬂﬂ_u_o .._p:n_ﬂmu__cm n_m._m Pub .n_n_n_ma no en la pagina

exista, e las denuncias realizadas en .
Y Area de Igualdad de |web del Igualdad de

Granada, desarrollando actividades de
formacion y concienciacion sobre el uso de un
lenguaje y una imagen no sexista en los

Oportunidades

Ayuntamiento,
al observatorio

Oportunidades

’ . . ; andaluz de
medios de comunicacién y la publicidad. publicidad no
Establecer un
1.2.13. Creacion de una genealogia de protocolo
mujeres granadinas (institucionalizacién del Area de RRII y conjunto con RRIT
Dia Mariana Pineda, creacién del premio Elena |Cultura RRII para la .
Martin Vivaldi, etc.). conmemaoracio
n del 26 de
Elaboracion de
. . A . un estudio de
1.2.14. Proyeccién equ Uﬂmnm entre mujeres y bﬂmm._ n_m.mm_mn_ozmm nombres de
hombres en las representaciones escultéricas, |Institucionales - calles y RRII
nombres de las calles y edificios municipales. |Fiestas Mayores edificios

existentes en
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OBJETIVO
ESPECIFICO

=
o
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2.1. Elaborar e
Implementar un
Programa
Municipal de
Nuevos Usos
Sociales del
Tiempo en la
ciudad de
Granada

ACTUACION

2.1.15. Establecimiento de criterios para la

AREA responsable de
la planificacion

ACCION
PREVISTA 1

Inclusién de
criterios sobre

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION 1
(servicio, area,
etc.)

ACCION
PREVISTA 2

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION 2
(servicio, area,
etc.)

OBJETIVO GENERAL 2: Reorganizar los espacios y los tiempos de las mujeres y los hombres y fomentar la conciliacion

ACCION
PREVISTA 3

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION 3
(servicio, area,
etc.)

ACCION
PREVISTA 4

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION 4
(servicio, area,
etc.)

. ; - 5 Area de Movilidad movilidad h
inclusion de la Dimension de Género en los ¥ b Movilidad
= Comercio urbana con
proyectos de Movilidad Urbana. enfoque de
género para el
2.1.17. Disefio de un proyecto piloto de Reslizacién de
actuacion en un distrito de |a ciudad, que < Jornada de . Programacién |.
- A H Area de Igualdad de . igualdad- entrevistas a |Igualdad de igualdad-
permita una organizacién del tiempo mas presentacion : : de tallleres :
Oportunidades urbanismao informantes |Oportunidades urbanismao
igualitaria y un mayor aprovechamiento de los del proyecto claves participativos
recursos existentes.
o Estudiar
2.1.18. Elaboracion del "Mapa de la Granada iniciativas de
Segura para las Mujeres”, con estudio de los |Area de Proteccién otras Igualdad de
espacios urbanos y puntos negros para la Ciudadana entidades Oportunidades
seguridad vy la libertad de las mujeres locales
Conocimiento Conocimiento
de la de la Conocimiento
Definicién de la demanda de demanda de de la
2.1.19. Consideracion de la situacion de Area Atencién a la situacion de Administracién y | familias familias demandz de |Fundacidnn
monoparentalidad como criterio de admisién a |Familia, Bienestar menoparentalid| Apoyo Juridico- | monoparental mm_.,.:n_om monoparental Educacicén familias Granada Educa-
los recursos lidico-educativos municipales. Social ad, Iguzldad de es en los Sociales es en los moncparental (Igualdad de
acreditacion y |Oportunidades recursos programas " esen " Oportunidades
comprobacion Iidicos escuelas de ludotecas
educativos vacaciones y municipales”
dirinidos 2 camnamento
Conocimiento
2.1.21. H:n_Cm.a_.._ de cuotas de Area Atencion 3 Ia de la demanda servicios sociales
monoparentalidad en los baremos de . . de ayudas .
. Familia, Bienestar - atencion a la
concesién de becas, ayudas de comedor, Social econdmicas
transporte escolar y demas ayudas. familiares por
parte de
L Convocatoria y Establecimien Convocatoria
2123, QEw b FEIEET (e TR e resolucion to de la red y resolucion
municipales que faciliten la conciliacién de la subvenciones de ludotecas del programa
vida personal, labora amiliar: red de Area de Igualdad de - ualdad de ualdad de ualdad de
da p I, laboral y famil dd Area de Igualdad de |, vidodes Igualdad d an centros Igualdad d _umnwm om:.m Igualdad d
ludotecas, escuelas infantiles, red de atencién|Oportunidades para el Oportunidades infantiles Oportunidades _._._mn__.mm_u Oportunidades
a personas dependientes, becas para madres mantenimiento abiartos jévenes
oreTEs B EEEsy de (ETEET de ludotecas azules estudiantes
Disefio,
- Coordinacién desarrollo
2.1.28. Impulsar el Pacto Local por la Area de Igualdad de dinamizacion Y Igualdad de e c__.:_mjnﬁ Igualdad de
Conciliacién de la ciudad de Granada. Oportunidades de entidades Oportunidades n_mm_u_mj de Oportunidades
trabajo

2.1.29. Andlisis de la disponibilidad de
actividades extraescolares y en dias laborales
y no lectivos del calendario escolar, para
detectar y cubrir posibles deficits que
dificulten la conciliacion

Area Educacion

Informe de
cobertura del
programa
"Escuela de
vacaciones y
campamentos”

relativo 3

Educacion
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OBJETIVO GENERAL 3: Consolidar la Igualdad en el Ayuntamiento

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION 1
(servicio, area,

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION 2
(servicio, area,

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION 3
(servicio, area,

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION 4
(servicio, area,

OBJETIVO

ACCION
PREVISTA 1

ACCION
PREVISTA 2

ACCION
PREVISTA 3

AREA responsable de
la planificacion

ACCION

ESPECIFICO PREVISTA 4

3.1.30. Realizacion y actualizacién de un
estudio detallado de la plantilla para visualizar Estudio sobre Estudio sobre
la segregacién horizontal y vertical de mujeres Area de Personal segregacion personal segregacidn personal
y hombres en el 3mbito laboral para facilitar el horizontal de vertical de la
acceso de las mujeres en los sectores en los la plantilla plantilla
ue estan infrarrepresentadas.
Analisis de la
Anlisis de | promocion
3.1.31. Andlisis de los permisos solicitados por ﬁ_zw__%_m_\m Mmm interna de
hombres y mujeres, y de como afectan estos |Area de Personal M:j_mmnum Personal personal que |Personal
a la promocién interna. P ha solicitado
permisos en
el afio
.. .. Transversalida
3.1.32. Inclusién y evaluacién de los d en todos los
3.1. Elaborar e |-ontenidos de igualdad de oportunidades y . -
implementar el - . - Area de Personal temarios de Personal
perspectiva de género en los temarios de b
Plan de Igualdad oposiciones. pruebas
para el personal selectivas
al servicio del [371 33 Establecimiento de medidas que Andlisis de
Ayuntamiento de|faciliten la conciliacién de la vida laboral, medidas
Granada. ici il o
= _mﬂ_‘._.aumﬂmoﬂ“_m_ Mm E ULN__.._ M TATE R, 2 Area de Personal municipales Personal
no:i_um esarrollo de :mm i _mm _m que faciliten Ia
sensibilizacion que contemplen Ia conciliacién
corresponsabilidad
” Elaboracion
3.1.34. Elaboracién de un protocolo de rotocolo
actuacion para los casos de acoso sexual, : P
. . . Area de Personal impulsado por |Personal
acoso por razén de sexo y violencia de S
Snaro Comisién
g : Igualdad
. . .. . Formacion -
3.1.35. Ampliacién de la formacién tedrica y Formacidn . Formacion en
practica sobre enfoque integrado de género basica en Ecm_n_mn_ de nivel Ecm_n_mn_ de "Igualdad y Ecm_n_mn_ de
en los ol .. . : " Oportunidades-  |avanzado en |Oportunidades- Oportunidades-
planes de formacién continua Area de Personal Igualdad de - . - .
aspeci - W |Servicio Igualdad de |Servicio Servicio
pecificos para el personal de este oportunidades Formacion tunidades|Formacion Formacién
Ayuntamiento. 2 ediciones mnoﬂ unidades s"

etc.)

etc.)

etc.) etc.)
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-A EJE ESTRATEGICO II. SOCIALIZADO

OBJETIVO GENERAL 1: Fomentar el cambio de valores y modelos de sodalizacion educando en igualdad

OBJETIVO
ESPECIFICO

1.1. Favorecer la
eliminacién de
los estereotipos
y los roles de
geénero

1.1.1. Consolidacién del programa de
Coeducacidn e Igualdad de Oportunidades, a
través de la iniciativa "Granada, ciudad
educadora" y ampliacién de sus contenidos.

AREA responsable de
la planificacion

Area de Igualdad de
Oportunidades

ACCION
PREVISTA 1

Difusidn del
programa
"coeducacidn
e igualdad de
oportunidades”

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION 1
(servicio, area,
etc.)

Educacidn

ELIMINACION DE ROLES Y ESTEREOTIPOS SEXISTAS

ACCION
PREVISTA 2

Incorporacién
de nuevos
contenidos en
el programa
"coeducacion
e igualdad de
oportunidades

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION 2
(servicio, area,
etc.)

Igualdad de
Oportunidades

ACCION
PREVISTA 3

Desarrollo de
200 talleres
del programa
"coeducacidn
e igualdad de
oportunidades

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION 3
(servicio, area,
etc.)

Igualdad de
Oportunidades

ACCION
PREVISTA 4

Desarrollo de
80 talleres del
programa
"coeducacicn
e igualdad de
oportunidades

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION 4
(servicio, area,
etc.)

Igualdad de
Oportunidades

10

1.1.2. Realizacidn de talleres para el fomento
del empoderamiento y la autonomia de las
mujeres, dotdndolas de herramientas para la
negociacién, el desarrollo de mayores
habilidades sociales y el liderazgo social.

Area de Igualdad de
Oportunidades

Realizacion de
taller sobre
empoderamient
oy liderazgo

Igualdad de
Oportunidades

1.1.3. Desarrollo de acciones formativas
dirigidas a los hombres para el fomento de
nuevos modelos de masculinidad vy de |a
corresponsabilidad familiar.

Area de Igualdad de
Oportunidades

Curso nuevas
masculinidades
Jcorresponsabil
idad

Igualdad de
Oportunidades

1.1.4. Imparticién de talleres para la

Estudio de las

deteccion de contenidos sexistas en las actividades Estudio de las
tradiciones y manifestaciones artisticas y Area de Igualdad de |organizadas Participacion actividades cultura
culturales para la supresién de los Oportunidades por las Ciudadana organizadas
estereotipos de género en las actividades asociaciones por Cultura
festivas de los barrios. vecinales
1.1.5. Desarrollo de acciones formativas y 72 talleres de § talleres de Actividades
actividades sobre corresponsabilidad dirigidas | ; corresponsab 20 talleres de corresponsabi (jornada) de
. o : ; Area de Igualdad de |dad dirigidos a |Igualdad de corresponsabi |Igualdad de - s Igualdad de A Igualdad de
a infancia, juventud, mujeres y grupos mixtos, . B - - B lidad dirigidos B visilizacién de B
. Oportunidades alumnado de  |Oportunidades lidad dirigidos |Oportunidades Oportunidades Oportunidades
potenciando la Casa Escuela como recurso . a grupos la casa
L I, centros a jovenes .
municipal por la consiliacién. - mixtos escuela
educativos
2 Acciones
R . . - 4 talleres con
1.1.6. Realizacién de actuaciones en materia L. formativa con
.. . A < Accidon ; familias en las L.

de educacién para la igualdad dirigidas a Area de Igualdad de formativa con Igualdad de colectivos Igualdad de ascuelas Fundacién
colectivos con baja presencia en la educacion |Oportunidades Oportunidades con baja Oportunidades infantiles Granada Educa
formal y familias. presencia en municipales.

la Ed. Formal
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OBIETIVO
ESPECIFICO

1.2. Diversificar
las opciones
profesionales de
las mujeres

OBJETIVO
ESPECIFICO

1.2. Potenciar la
igualdad v
walorar las

aportaciones de

las mujeres,

ACTUACION

1.2.8. Rewvisién de los criterios de orientacion
laboral v de los programas de empleo, desde
la dimesidn de género, para garantizar la
diversificacion laboral.

ACTUACTON

1.3.11. Programacién de acciones formativas
en género e igualdad de oportunidaes para el
personal que trabaja en el ambito de la
educacién no formal y que imparta talleres en
las distintas areas municipales.

AREA responsable de
la plani i

Instituto Municipal de
Formacién y Emplec
(IMFE)

AREA responsable de
la planificacion

Area de Igualdad de
Oportunidades

ACCION
PREVISTA 1

Rewision de los
criterios desde
la dimisién de
género en
programas de
empleo

29 Curso de

formacién
dirigido al
personal de las
empresas del
Area de

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION 1
{servicio, area,
etc.)

Instituto
Municipal de
Formacién vy
Emplea (IMFE)-
Igualdad de
Opotunidades

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION 1
{servicio, area,
etc.)

Igualdad de
Oportunidades

ACCION
PREVISTA 2

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION 2
{servicio, area,
etc.)

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION 2
{servicio, area,
etc.)

ACCION
PREVISTA 3

UNIDAD
RESPONSAELE
EJECUCION 3
{servicio, area,
etc.)

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION 3
{servicio, area,
etc.)

ACCION
PREVISTA 4

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION 4
{servicio, area,
etc.)

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION 4
{servicio, area,
etc.)

1.2.12. Incorporacién de la educacidon para la
igualdad como contenido transversal en las
actividades educativas municipales.

Area de Salud v
Consumo

Incorporacién
de la
perspectiva de
género en los
materiales del
taller

" nalidad sin

Igualdad de
Oportunidades-
Salud

1.2.13. Ampliacion de los materiales didacticos
v lddicos, de caracter no sexista, en los
centros infantiles, ludotecas y bibliotecas
municipales.

Area Educacién

Adquisicion de
materiales
ludicos
educativos no
sexistas en las

aula de las
escuelas

Fundacidn
Granada Educa

Adquisicicn
de materiales
ladicos
educativos no
sexistas en
las bibliotécas
municipales

Cultura

1.2.14. Promocién de una composicién
paritaria del Consejo Escolar Municipal y
creacidn de una Comisién de Igualdad en este
drganao.

Area Educacién

Infarme anual
de la
composicidn
por sectores
del Consejo
Escolar
Municipal,
curso 2011-
2012

Educacién

Informe anual
de la
composicién
de
reprasentante
5 municipales
en los
Consejos
Escolares,

Educacién

Eleccidn de
responsables
de igualdad
en el Consejo
Escolar de las
Escuelas
infantles
municipales,
curso 2011~

Fundacian
Granada Educa

1.2.15. Realizacidon de campafias de
sensibilizacién para recuperar la historia de las
mujeres y su contribucién al progreso social.

Area de Igualdad de
Oportunidades

Recopilar
campafias,
programas o
proyectos
realizado por la
Concejalia de
Igualdad v
otras Areas

Igualdad de
Oportunidades

1.3.17. Consolidacién del Centro Europeo de
las Mujeres Mariana Pineda como espacio y
punto de encuentro cultural de las mujeres de
la ciudad vy de difusion de las aportaciones de
las mujeres | Patrimonio artistico vy cultural de
Cranada

Area de Igualdad de
Oportunidades

Actividades
culturales
Casa Mariana
(Teatro,
lectura,

rmagicion \

Igualdad de
Oportunidades

1.2.18. Promocidon de las manifestaciones
culturales de las mujeres que conviven n
nuestra ciudad, celebracién de encuentros
interculturales y realizacién de acciones de
fomento de la interculturalidad v el valor de

las aportaciones de las mujeres inmigrantes.

Area de Igualdad de
Oportunidades

Programacidn
de visitas al
museo
etnolégico de
la mujer gitana

Igualdad de
Oportunidades

11

Programa de trabajo 2011



/1 A

~
)
=
=
L
a
-
=]
=2
=
ar
=]
bic|
-
=
<

)

&£
Wl

L.

EJE ESTRATEGICO III1. CALIDAD DE VIDA: LA IGUALDAD ES CALIDAD

OBJETIVO GENERAL 1: Impulsar un tratamiento integral de la desigualdad dando a conocer las distintas discriminaciones por razéon de género y favoreciendo el
acceso a los servicios y recursos.

OBJETIVO
ESPECIFICO

1.1. Acercar los
recursos a las
mujeres
granadinas.

ACTUACION

1.1.1. Agilizacién de los tramites
administrativos para la cobertura de la
situacién de urgencia econdmica en las
mujeres (impago de pensiones, victimas de la
violencia de género, etc.

AREA responsable de

la planificacion

Area Atencién a la
Familia, Bienastar
Social

ACCION
PREVISTA 1

Analizar las
ayudas de
emergencia
existentes

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION 1
(servicio, area,
etc.)

servicios sociales
atencion a la
familia

1.1.2. Realizar una difusion de los servicios
sociales y de igualdad de oportunidades, en
edicién multilingte y ofrecer el servicio de
interpretacién a otras lenguas.

Area Atencién a la
Familia, Bienestar
Social

Prestar servicio
de traduccién
oral a otras
lenguas para
las personas
usuarias de los
55

Servicios Sociales
Sectoriales

12
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OBJETIVO
ESPECIFICO

1.2. Favorecer la

las mujeres
granadinas.

1.2.6. Creacidn de itinerarios de insercidén
laboral para mujeres, especialmente para

AREA responsable de

la planificacion

Instituto Municipal de
Formacidn y Empleo

ACCION
PREVISTA 1

An3 Y
deteccion de
necesidades

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION 1
(servicio,
etc.)

IMFE-Igualdad-

ACCION
PREVISTA 2

Desarrollo de

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION 2
(servicio, area,
etc.)

Instituto
Municipal de

ACCION
PREVISTA 3

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION 3
(servicio, area,
etc.)

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION 4
(servicio, area,
etc.)

13

. . ) . . i Bienestar itinerarios Formacion y
mujeres victimas de violencia de género. IMFE n.o:<m3_o
L < ( ) Bienestar Empleo (IMFE)
Social
1.2. 7. Realizacién de programas formativos y Instituto Instituto Instituto

de fomento del empleo, dirigidas a paradas de
larga duracién, mujeres mayores de 45 afios y
otros colectivos especialmente vulnerables.

Instituto Municipal de
Formacidn y Empleo
(IMFE)

Desarrollo de
acciones de
orientacién

Municipal de
Formacién y
Empleo (IMFE)

Desarrollo de
acciones de
formacién

Municipal de
Formacion y
Empleo (IMFE)

Desarrollo de
acciones de
insercién

Municipal de
Formacién y
Empleoc (IMFE)

1.2.8. Informacién, asesoramiento e
incentivacién del autoempleo de mujeres.

Instituto Municipal de
Formacién y Empleo
(IMFE)

Asesoramiento
empresarial

Instituto
Municipal de
Formacidn y

Empleo (IMFE)

Incentivacion
al autoempleo

Instituto
Municipal de
Formacién y

Empleo (IMFE)

1.2.9. Adopcién de acciones con el
empresariado granadino para la contratacion
de mujeres, especialmente en sectores
infrarrepresentados.

Instituto Municipal de
Formacidn y Empleo
(IMFE)

Contratacién
de mujeres

Instituto
Municipal de
Formacidn y

Empleo (IMFE)

1.2.10. Fomento de la creacidn de escuelas
taller, con presencia de mujeres en sectores
infrarrepresentados, con compromiso de
contratacién posterior.

Instituto Municipal de
Formacidn y Empleo
(IMFE)

Presentacién
de propuestas

Instituto
Municipal de

Empleo (IMFE)

Desarrollo
actuaciones

Instituto
Municipal de
Formacién y

Empleo (IMFE)
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OBJETIVO
ESPECIFICO

1.3. Promocionar

la salud integral

de las mujeres
granadinas.

OBJETIVO
ESPECIFICO

1.4. Promover la
practica
deportiva de las
mujeres
granadinas.

1.4.15. Elaboracién de un mapa de los
recursos deportivos segun el uso realizado por
mujeres y hombres.

AREA responsable de
la planifica

Area de Deportes

ACCION
PREVISTA 1

Estudio v
analisis del uso
de los recursos
deportivos por
mujeres

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION 1
(servicio, area,
etc.)

Patronato
Municipal de
Deportes (PMD)

ACCION
PREVISTA 2

Difusion en la

pagina Web

del mapa de
recursos
deportivos

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION 2
(servicio, area,
etc.)

Patronato
Municipal de
Deportes (PMD)

ACCION
PREVISTA 3

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION 3
(servicio, area,
etc.)

ACCION
PREVISTA 4

UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD
AREA responsablede _ Accion  WESPONSABLES . ., |RESPONSABE| , .,y [(RESPONSABLE\ ,  ;,y |RESPONSABLE
la planificaciéon PREVISTA 1 P, PREVISTA 2 PP PREVISTA 3 PP PREVISTA 4 s e -
(servicio, area, (servicio, area, (servicio, area, (servicio, area,
etc.) etc.) etc.) etc.)
R - Tall b
1.3.12. Realizacién de campafias de _mm_zm*.._ﬂm“:mno_mﬂm
informacién sobre la influencia de los roles de |Area de Igualdad de del rol de Igualdad de
género, y en especial del rol de cuidadora, en |Oportunidades - Oportunidades
. cuidadora en
la salud de las mujeres.
la salud
1.3.13. Organizacién de campafias y talleres I d
de promocion de la salud a lo large de todo el |Area de Igualdad de Uﬂh._,womn_ﬂowm n_M I Igualdad de
proceso vital de las mujeres, incluyendo los Oportunidades salud Oportunidades
derechos sexuales y reproductivos.

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION 4
(servicio, area,
etc.)

1.4.17. Aumento de la participacién de
mujeres en todos los niveles de la competicidn
deportiva, incluyendo la direccién de los
clubes.

Area de Deportes

participacién
femenina en los
niveles de
competicidn de
los eventos
deportivos, v
presencia en
los clubs

Patronato
Municipal de
Deportes (PMD)

1.4.19. Visibilizacién de deportistas granadinas
que hayan destacado o destaquen en el
ambito deportivo.

Area de Deportes

Inclusién en la
pagina Web del
patronato de
biografias de
mujeres
deportistas

Patronato
Municipal de
Deportes (PMD)
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OBJETIVO
ESPECIFICO

1.5. Actuar

frente a la

Violencia de
Género

1.5.22. Tratamiento integral a la violencia de
género, que tenga en cuenta la sensibilizacién
social, la prevencién y la recuperacién de las
mujeres que la sufren y de sus hijas e hijos.

AREA responsable de

la planificacion

Area de Igualdad de
Oportunidades

ACCION
PREVISTA 1

Realizacién de
talleres de
prevencion de
violencia de
género

UNIDAD

RESPONSABLE

EJECUCION 1

Igualdad de
Oportunidades

ACCION
PREVISTA 2

Prestar un
servicio de
atencién a
menaores a

cargo de
mujeres que
sufren

UNIDAD

RESPONSABLE

EJECUCION 2

(servicio, area,

etc.)

Igualdad de
Oportunidades

ACCION
PREVISTA 3

Realizacién de
talleres para
la
recuperacidn
de mujeres
atendidas en
el CMAM

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION 3
(servicio, area,
etc.)

ACCION
PREVISTA 4

Apovyo y
colaboracién
con las
iniciativas
sociales que
trabajan con
violencia de

Igualdad de
Opaortunidades

15

UNIDAD

RESPONSABLE

EJECUCION 4

(servicio, area,

etc.)

Igualdad de
Oportunidades

1.5.23. Investigacion y visibilizacién de las
causas y factores que provocan la violencia.

Area de Igualdad de
Oportunidades

Realizacién de
talleres sobre
la incidencia de
la viclencia de
género en
mujeres con
discapacidad

Igualdad de
Oportunidades

Difusidn de los
resultados de
la
investigacion
sobre
incidencia de
la viclencia de
género en

Igualdad de
Oportunidades

1.5.24. Sensibilizacién y movilizacién contra la
violencia de género y los maltratadores,
gida a la poblacién genera

Area de Igualdad de
Oportunidades

Realizacion de
una campafia
de
sensibilizacion

Igualdad de
Oportunidades

Conmemaoracio
n2s
noviembre, dia
internacional
contra la
violencia

Igualdad de
Oportunidades

1.5.25. Acciones y campafias contra la
explotacién sexual.

Area de Igualdad de
Oportunidades

Realizacién de
mesa redonda
sobre la
explotacidn
sexual de
mujeres y nifias

Igualdad de
Oportunidades

1.5.26. Acciones que garanticen la seguridad
y la libertad de las mujeres en el uso de la
ciudad.

Area de Igualdad de
Oportunidades

Realizacién de
talleres de
defensa
personal para
mujeres

Igualdad de
Oportunidades

1.5.27. Formacidn especifica sobre igualdad vy
violencia de género, dirigido al personal
municipal que atiende a las victimas.

Area de Igualdad de
Oportunidades

Realizacion de
un curso sobre
aplicacién
informatica
protocolo
coordinacién

Igualdad de
Oportunidades-
Servicio
Formacion

1.5.28. Atencién integral a las mujeres

as de violencia de género en el Centro
pal de Atencién a la Mujer, prestando
servicios de informacién, de atencién social,
psicoldgica y juridica atendidos por personal

lespecializado en genero v violencia

Area de Igualdad de
Oportunidades

Prestacion de
un servicio de
atencion e
intervencion
social

centro municipal
de atencion a la
mujer

Prestacion de

atencién
psicoldgica

centro municipal
de atencién a la
mujer

Prestacion de

un servicio de

asesoramient
o juridico

centro municipal
de atencion a la
mujer
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OBJETIVO
ESPECIFICO

1.6. Visibilizar las
diferencias
socioculturales y
la
heterogeneidad
de las mujeres.

1.6.29. Acciones de investigacicn,

AREA responsable de

la plan

ACCION
PREVISTA 1

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION 1
(servicio, area,
etc.)

ACCION
PREVISTA 2

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION 2
(servicio, area,
etc.)

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION 3
(servicio, area,
etc.)

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION 4
(servicio, area,
etc.)

ACCION
PREVISTA 3

ACCION
PREVISTA 4

1.6.30. Apoyo a iniciativas realizadas o
dirigidas a estos colectivos.

Area de Igualdad de
Oportunidades

asociaciones
que prestan
atencién a

mujeres en

mediante el FIM

Igualdad de
Oportunidades

sensibilizacién, promocién y empoderamiento Unidad mévil
dirigidas a mujeres pertenecientes a Realizacién de Um?m._,_m
diferentes colectivos: mujeres gitanas, Area de Igualdad de | unas jornadas igualdad-juventud :WMWmﬂMMMMm Igualdad de
mujeres inmigrantes, mujeres con Oportunidades para mujeres ejercen la Oportunidades
discapacidad, mujeres lesbianas, mujeres Jovenes prostitucién
mayores, mujeres jovenes y mujeres que en la calle
ejercen la prostitucién.
Apovyo
econdmico v
técnico a

16
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EJE ESTRATEGICO IV. PARTICIPACION: POR UNA CIUDADANIA ACTIVA DE LAS MUJERES

OBJETIVO GENERAL 1: Fortalecer el liderazgo social de las mujeres fomentando con ello el ejercicio de una ciudadania activa

OBJETIVO
ESPECIFICO

1.1. Promocionar
el asociacionismo
de las mujeres,
especialmente el
relacionado con
la Igualdad de
Oportunidades.

1.1.2. Realizacion de acciones formativas
sobre feminismo, participacion, gesticn
asociativa, elaboracién y evaluacién de
proyectos con perspectiva de género, nuevas
tecnologias, etc.

AREA responsable de
la planificacion

Area de Igualdad de
Oportunidades

ACCION
PREVISTA 1

Programa
alfabetizacion
digital

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION 1
(servicio, area,
etc.)

Igualdad de
Oportunidades

ACCION
PREVISTA 2

Programas
formativos
sobre
participacién,
liderazgo v
género

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION 2
(servicio, area,
etc.)

Igualdad de
Oportunidades

ACCION

PREVISTA 3

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION 3
(servicio, area,
etc.)

ACCION

PREVISTA 4

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION 4
(servicio, area,
etc.)

17

1.1.3. Difusién del Consejo Municipal de la
Mujer de Granada, y de sus funciones.

Area de Igualdad de
Oportunidades

Informacién de
las actuaciones
del Consejo M
M a todas las
asociaciones
del mismao en

Igualdad de
Oportunidades

Informacion
del Consejo M
M alas
asociaciones
de mujeres no
perteneciente

Igualdad de
Oportunidades

asociaciones

asociaciones

diferentes < al mismo
soportes
Reuniones
. » . periodicas de la
incrementa Is particpacion da las mugeres en |23 ¢ 19uaidsd de | COLSEREE | 1guaidad de
o o L Oportunidades Oportunidades
el disefio de las politicas municipales. P CMM para el P
seguimiento del
IV Plan
Difusion de Cesién de
actividades espacios del
1.1.6. Apoyo a las iniciativas del movimiento |, que Participacion Centro
mmon_mw_eu.o<cm eEaT B TisaEn i% Area de Igualdad de Convocatoria Igualdad de promuevan la Igualdad de enla Igualdad de Europeo de Igualdad de
tunid M_“_ P 9 Oportunidades del FIM Oportunidades igualdad Oportunidades | Plataforma 8 Opaortunidades las Mujeres Oportunidades
opartunidades. realizadas por de marzo Mariana
las Pineda a las
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OBJETIVO

ESPECIFICO

1.2. Promover el
liderazgo y la
participacién
equilibrada de

mujeres y
hombres en los
drganos de
poder y toma de
decisiones.

1.2.9. Capacitacidén a las asociaciones mixtas
en el desarrollo de politicas de igualdad.

AREA responsable de

la planificacion

Area de Igualdad de
Oportunidades

ACCION
PREVISTA 1

Realizacion 4
talleres
formativos
dirigidos a
asociacione s
vecinales y
IMD

UNIDAD

RESPONSABLE

EJECUCION 1

(servicio, area,

etc.)

Igualdad de
Oportunidades

ACCION
PREVISTA 2

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION 2
(servicio, area,
etc.)

ACCION
PREVISTA 3

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION 3
(servicio, area,
etc.)

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION 4
(servicio, area,
etc.)

ACCION
PREVISTA 4

18

Supervisidn

Estudio de la

Imparticién de para gue composicién
_H.M.Ho.. _uoﬂwm_mn__,:_m:wo de la Umﬂw_n_.u.mn_o_.._ de Area de Tqualdad de Eom_c_o Iqualdad de exista paridad Participacion n_.m _mm._czﬁmm Participacién
as mujeres en los drganos de decision de las o idad especifico en Oportunidad enla Ciudad Directivas de Ciudad
entidades mixtas. portunidades talleres portunidades | constitucion iudadana las ludadana
participativos de los asociaciones
érganos de vecinales
Informacion
sobre este .
1.2.13. Adecuacidn de los procesos ) término al Mmm_m_ma___m”wm
electorales a la nueva normativa de Area de Igualdad de personal Igualdad de lectoral Igualdad de
composicién equilibrada de mujeres y hombres |Oportunidades responsable en| Oportunidades electorales Oportunidades
en los drganos de poder y decision. las elecciones m_Jn__.nm_mm Y
sindicales y municipales
municipales

1.2.14, Acciones de formacién sobre
empoderamiento y liderazgo dirigidas a las
mujeres.

Area de Igualdad de
Oportunidades

Realizacion de
talleres sobre
empoderamient
oy liderazgo
dirigidos a
mujeres

Igualdad de
Oportunidades

1.2.15. Realizacién de jornadas de intercambio
de buenas practicas y fomento de la igualdad,
entre las asociaciones granadinas, para

establecer redes y colaboraciones entre ellas.

Area de Igualdad de
Oportunidades

Realizacion de
una jornada
organizada por
el CMM

Igualdad de
Oportunidades
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1.3 Cronograma plan de trabajo 2011

MESES

Planificacion

CRONOGRAMA 2011

Seguimiento ' Reuniones

/1 A

Formacion

Enero
Febrero
Marzo 24 de marzo 17 marzo
C.Técnica elaboracion de
seguimiento- presupuestos
planificacion responsables
con el género
31 de marzo 18 de marzo.
C.Ejecutiva Plan de
Seguimiento y | Igualdad para
planificacion el personal del
Ayuntamiento
Abril
Mayo
Junio 17 de junio.
Plan de
Igualdad para
el personal del
Ayuntamiento
J/A
Septiembre
Octubre
Noviembre -Elaboracion
de
presupuestos
responsables
con el género
-Plan de
Igualdad para
el personal del
Ayuntamiento
Enero
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