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EJE 1 INSTITUCIONAL: CONSTRUIR GRANADA EN IGUALDAD

OBJETIVO GENERAL 1

INDICADORES DE IMPACTO

Incorporar el principio de igualdad

en la accion municipal

del % de
Ayuntamiento que integran la perspectiva de género en su

v Incremento acciones desarrolladas por el

planificacion, ejecucidn y evaluacion

Objetivo Especifico 1.1.

INDICADORES DE RESULTADO

Aplicar la transversalidad de género al

conjunto de las politicas municipales

v Variacion de la brecha de género en la composiciéon de los
drganos de gobierno y direccidén de la entidad municipal

v Incremento del n® de politicas municipales que integran la
perspectiva de género

v Incremento del % de Areas Municipales que destinan fondos
especificos para el desarrollo de las medidas de igualdad

ACTUACIONES

INDICADORES DE REALIZACION

1.1.1.

Capacitacion en Enfoque Integrado de
Género e Igualdad de Oportunidades del
del

Ayuntamiento, para que tenga elementos

personal politico 'y  técnico
de decision y herramientas para la

aplicacion del Principio de Igualdad.

v No

oportunidades y género

acciones formativas especificas en igualdad de
v Grado de satisfaccion de las personas participantes
v % del personal municipal que recibe formacién en género e

igualdad de oportunidades

1.1.2.

Inclusién de la variable sexo en los
estudios y estadisticas y en toda la
informacion que se genere, en y desde el

Ayuntamiento.

v Porcentaje de ficheros de datos de caracter personal que
incorporan la variable Sexo.

v n° de Areas que realizan andlisis de datos estadisticos
desagregados por sexo

1.1.3.

Realizacién de evaluaciones de Impacto
de Género de las politicas municipales,
asi como de informes de Impacto de
Género en las disposiciones municipales

de relevancia econdmica y social.

v % de politicas y disposiciones municipales que incorporan

informe de impacto de género

1.1.4.

Incorporacion de la Perspectiva de
Género en el proceso de elaboracion de

los presupuestos municipales.

v NO de programas presupuestarios pertinentes a la integracidon
del enfoque de género.

v % de programas que incluyen el principio de igualdad de
género, respecto al total del area y respecto al total global.

v % de indicadores de género incluidos en los programas
presupuestarios con respecto al total de indicadores de gato
utilizados.

v NO© de cursos de formacion
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% de pliegos de contratos que incorporan clausulas de igualdad

1.1.5. Introduccién de una cldusula sobre el )
o ] v % de bases reguladoras, normas especiales reguladoras y
Principio de Igualdad entre Mujeres y . . i .
) convenios que incorporan clausulas de igualdad
Hombres en los Convenios, Bases vy . ) .
) v % de entidades contratadas, subvencionadas, conveniadas y/o
Baremos de convocatorias de ] i ] .,
) L ) L premiadas que establecen clausulas relativas a la promocién de
subvenciones publicas, Pliegos Tecnicos ) i
. . la igualdad de género
de contratos publicos, Premios vy . i ) .
] v Peso relativo en % de la clausula de igualdad en el conjunto de
Concursos del Ayuntamiento de Granada.
los baremos
1.1.6. Promocion de una composicién paritaria N o . N
] o v % de comisiones paritarias en tribunales de oposiciones y
de Tribunales de Oposiciones, de .
o . procesos selectivos
provision de puestos de trabajo en o )
] ) v % de comisiones de RRHH y convenio
general, en todos los 6rganos colegiados
de caracter directivo.
1.1.7. Promocién de medidas para la N o B
o, o v % de Juntas Municipales de Distrito y oOrganos de
participaciéon paritaria en las Juntas ., L, . o,
o o i representacién y participacion que tienen una composicidn
Municipales de Distrito y en los 6rganos - )
o, o, equilibrada entre mujeres y hombres
de representacion y participacion
existentes en cada area.
1.1.8. Introduccidn de la Perspectiva de Género | v NO© de actividades de las areas municipales que incorporan la

en todas las campafias y actividades que

realicen las dreas municipales.

perspectiva de género.

Objetivo Especifico 1.2

INDICADORES DE RESULTADOS

Visualizar la igualdad en el municipio: | v Incremento del % de documentacion generada por el
comunicar en igualdad Ayuntamiento que utiliza lenguaje visual y escrito no sexista
ACTUACIONES INDICADORES DE REALIZACION
1.2.9. Fomento y promocién del uso del|v % del material divulgativo producido que incorpora un lenguaje
lenguaje, contenidos e imagenes no visual y escrito no sexista, asi como contenidos en materia de
sexistas en toda la documentacidon género.
municipal y en las campafias de|v % de areas municipales que han generado documentacion
informacion que realicen las areas utilizando un lenguaje no sexista e incorporando contenidos
municipales. (siempre que sea pertinente) en materia de género, del total

de las areas existentes.

1.2.10. Eliminacién de imagenes victimizadas de| v % de materiales y documentos utilizados en los medios de
las mujeres en los materiales, comunicacion municipales que utiliza una imagen igualitaria de
documentos y medios de comunicacion las mujeres respecto del total de documentos de comunicacién.
municipales.

1.2.11. Presencia equilibrada de mujeres y|v % de drganos con toma de decision en los de medios de

hombres en los medios de comunicacion

municipales.

comunicacion con representacion equilibrada de hombres y

mujeres.
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1.2.12. Difusién de los estudios del Observatorio
Andaluz de la Publicidad no Sexista, y de
las denuncias realizadas en Granada,

desarrollando actividades de formacién y

uso de un

concienciacion sobre el

lenguaje y una imagen de las mujeres en

N© de estudios difundidos.
N° de denuncias difundidas
N° de acciones de formacién sobre imagen y comunicacién no
sexista
NO de concienciacion sobre

acciones de lenguaje vy

los medios de comunicaciéon vy la comunicacidn no sexista
publicidad.
1.2.13. Creaciéon de una genealogia de mujeres
granadinas (institucionalizacion del Dia| v N© de actos en el dia de Mariana Pineda
Mariana Pineda, creacidon del premio
Elena Martin Vivaldi, etc.).
1.2.14. Proyeccion equilibrada entre mujeres y| v % de representaciones escultéricas de mujeres y hombres

hombres en las representaciones

escultéricas, nombres de las calles y

edificios municipales.

v

% de calles y edificios municipales con nombre de mujer
respecto al total de calles y edificios.

N° de mujeres distinguidas

OBJETIVO GENERAL 2

INDICADORES DE IMPACTO

Reorganizar los espacios y los

tiempos de las mujeres y los

hombres y fomentar la conciliacion

v

% de variacion de la brecha de género en la carga global de
trabajo de hombres y mujeres (medida en horas de trabajo)

% de variacion en la brecha de género en el tiempo dedicado al
hogar y la familia por mujeres y hombres

% de variacion de la brecha de género relativa al trabajo
remunerado

relativa a la

% de variacion de la brecha de género

disponibilidad de tiempo libre

Objetivo especifico 2.1.

INDICADORES DE RESULTADO

Elaborar e Implementar un Programa

Municipal de Nuevos Usos Sociales del

Tiempo en la ciudad de Granada

v

N© de actuaciones del programa desarrolladas

ACTUACIONES

INDICADORES DE REALIZACION

2.1.15.

inclusion de

Establecimiento de criterios para Ia
la Dimension de Género en los

proyectos de Movilidad Urbana.

N© de actuaciones de movilidad urbana que aplica los criterios
establecidos para la integracion de la perspectiva de género en

su planificacion, ejecucién y evaluacidon

2.1.16. Edicion de una guia de Buenas Practicas

en movilidad urbana con enfoque de género.

N° de ejemplares de la guia

N° de entidades a las que se distribuye la guia

2.1.17. Disefio de un proyecto piloto de actuacidn
en un distrito de la ciudad, que permita una
organizacion del tiempo mas igualitaria y un
mayor los

aprovechamiento de recursos

existentes.

N© de acciones ejecutadas del proyecto
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2.1.18. Elaboracion del “Mapa de la Granada
Segura para las Mujeres”, con estudio de los
espacios urbanos y puntos negros para la
seguridad y la libertad de las mujeres.

N© de puntos inseguros identificados
NO de propuestas de modificacidon de puntos negros recogidas a
partir de la identificacién de los mismos

2.1.19. Consideracion de la situacion de
monoparentalidad como criterio de admisién a los

recursos ludico-educativos.

N° de bases de regulacion de acceso a los recursos ludico
educativos que incorporan la monoparentalidad como criterio
de valoracion

% que supone el criterio de monoparentalidad en el baremo

total de valoracion

2.1.20. Ampliacién de los horarios de los servicios

municipales.

N© de servicios municipales que han ampliado su horario
% de servicios municipales respecto al total que amplian

horario

2.1.21. Inclusion de cuotas de monoparentalidad
en los baremos de concesion de becas, ayudas de

comedor, transporte escolar y demas ayudas.

% de bases de regulacién de acceso a becas y ayudas que
incorpora la monoparentalidad como un criterio de valoracion
% que supone el criterio de la monoparentalidad en el baremo

de concesion.

2.1.22. Impulso y desarrollo de nuevos servicios
de proximidad, y ampliacion de los servicios de

ayuda a domicilio.

% de aumento de servicios de ayuda a domicilio

% de aumento de servicios de proximidad

% de aumento de la tasa de cobertura de los servicios de
ayuda a domicilio

% de aumento de la tasa de cobertura de los servicios de

proximidad

2.1.23. Apoyo y promocion de iniciativas que
faciliten la conciliacidon de la vida personal, laboral
y familiar: red de ludotecas municipales, escuelas
infantiles, red de atencibn a personas
dependientes, becas para madres jovenes en

proceso de formacion.

N© de Ludotecas municipales existentes

NO de Escuelas infantiles existentes

NO de Becas para madres jovenes estudiantes existentes

NO servicios municipales de atencidn a personas dependientes

existentes

2.1.24. Disefio de campafas de sensibilizacidon
para una nueva organizacion en el ambito laboral
que favorezca la conciliacion de los tiempos de

vida.

NO de campanias
% de empresas que han participado en la elaboracion de las
campafias para una nueva organizacion en el ambito laboral

que favorezca la conciliacion

2.1.25. Creacion de distinciones de calidad para
empresas que implanten Planes de Igualdad y

Conciliacion.

N° de empresas que han recibido informacién sobre el
distintivo de calidad por la implantacion de planes de igualdad
% de empresas que han recibido el distintivo por tener plan de

igualdad
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2.1.26. Realizacion de estudios que aporten datos
locales sobre el trabajo doméstico, servicios para
la conciliacidn y utilizacién diferenciada del tiempo

y espacio por parte de hombres y mujeres.

v NO© de estudios.
v NO© de ejemplares editados
v No de entidades a las que se distribuye la informacién

v NO© de actuaciones que se derivan del estudio

2.1.27. Realizacién de campafias sobre el valor
social y econdémico del trabajo reproductivo y

nuevos roles familiares

v NO© de campafias
v NO° de entidades a quienes se ha dirigido la campafia o que han

participado

2.1.28. Impulsar el Pacto Local por la Conciliacién
de la ciudad de Granada.

v NO© de reuniones
v NO© de entidades participantes

v NO actuaciones

2.1.29. Analisis de la disponibilidad de actividades
extraescolares y en dias laborales y no lectivos del
calendario escolar, para detectar y cubrir posibles
déficits que dificulten la conciliacién.

v % de demanda atendida en Escuelas de Vacaciones

v % de demanda atendida en Campamentos

v % de demanda atendida en Aura rural de verano

v Grado de satisfaccion de los/as participantes ¢ familias

participantes

OBJETIVO GENERAL 3

INDICADORES DE IMPACTO

Consolidar la igualdad en el

Ayuntamiento

v % de variacién de las brechas de género en la segregacion
vertical

v % de variacion de las brechas de género en la segregacion
horizontal

v % de variacion de la brecha de género en uso de permisos de

conciliacion

Objetivo Especifico 3.1.

INDICADORES DE RESULTADO

Elaborar e implementar el Plan de Igualdad
para el personal al Servicio del Ayuntamiento

de Granada

v % de ejecucién del Plan

ACTUACIONES

INDICADORES DE REALIZACION

3.1.30. Realizacion y actualizacién de un estudio
detallado de la plantilla para visualizar Ia
segregacion horizontal y vertical de mujeres y
hombres en el ambito laboral para facilitar el
acceso de las mujeres en los sectores en los que

estan infrarrepresentadas.

v Existencia de estudio de segregacion horizontal

v Existencia de estudio de segregacidn vertical
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3.1.31. Analisis de los permisos solicitados por
hombres y mujeres, y de como afectan estos a la

promocion interna.

% de realizacién del andlisis de permisos

% de realizacion del andlisis sobre la promocidn interna

3.1.32. Inclusién y evaluaciéon de los contenidos

de igualdad de oportunidades y perspectiva de

género en los temarios de oposiciones.

% temarios que incluyen contenidos de igualdad
Peso relativo de contenidos de igualdad en el temario

3.1.33. Establecimiento de medidas que faciliten
la conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal de la plantilla municipal, asi como el
desarrollo de medidas de sensibilizacion que
contemplen la corresponsabilidad en el hogar del

personal del Ayuntamiento.

N° de medidas que facilitan la conciliacion derivadas del plan
de empresa
N° de medidas de sensibilizacion desarrolladas

3.1.34. - Elaboracién de un protocolo de actuacidon
para los casos de acoso sexual, acoso por razon

de sexo y violencia de género.

Existencia del protocolo

3.1.35.

practica sobre enfoque integrado de género en los

Ampliacién de la formacién tedrica y

planes de formacién continua, especificos para el

personal de este Ayuntamiento.

NO acciones formativas en igualdad de oportunidades y género
realizadas en el programa de formacién continua

% de actividades formativas que incorporan el enfoque de
género en sus contenidos.

% de actividades formativas especificas para la capacitacion en
la integracion del enfoque de género dentro del plan de
formacion continua

Grado de satisfaccidon de las personas participantes
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I1. EJE SOCIALIZADOR: ELIMINACION DE ROLES Y ESTEREOTIPOS SEXISTAS

OBJETIVO GENERAL 1

INDICADORES DE IMPACTO

Fomentar el cambio de valores y
modelos de socializacion educando en

igualdad

Brecha de género en las dareas masculinizadas de
Formacion Profesional

Brecha de género en las areas feminizadas de Formacién
Profesional

Brecha de género en las dreas masculinizadas de estudios
universitarios

Brecha de género en las areas feminizadas de estudios

universitarios

Objetivo Especifico 1.1

INDICADORES DE RESULTADO

Favorecer la eliminacion de los estereotipos y los

roles de género

Incremento del % de acciones desarrolladas para reducir
los estereotipos y el rol de género con poblacién infantil
Incremento del % de acciones desarrolladas para reducir
los estereotipos y el rol de género con poblacion juvenil
(desde 16 afios)

Incremento del % de acciones desarrolladas para reducir
los estereotipos y el rol de género con poblacién con
hombres

Incremento del % de acciones desarrolladas para reducir
los estereotipos y el rol de género con poblacién con
familias y colectivos con baja presencia en la educacion

formal

ACTUACIONES

INDICADORES DE REALIZACION

1.1.1. Consolidacion del programa de Coeducacion e
Igualdad de Oportunidades, a través de la iniciativa
“Granada, ciudad educadora” y ampliacion de sus

contenidos.

v

% de centros educativos y entidades participantes en el
Programa, respecto a la Iniciativa

% de acciones desarrolladas en el Programa con respecto a
la Iniciativa

% que suponen los nuevos contenidos respecto al
Programa

Grado de satisfaccidon de participantes en el Programa
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1.1.2. Realizacion de talleres para el fomento del

empoderamiento y la autonomia de las mujeres,
dotandolas de herramientas para la negociacion, el
desarrollo de mayores habilidades sociales y el

liderazgo social.

N© de talleres realizados

Grado de satisfaccion con los talleres realizados

1.1.3. Desarrollo de acciones formativas dirigidas a
los hombres para el fomento de nuevos modelos de

masculinidad y de la corresponsabilidad familiar.

N© de acciones formativas
Grado de satisfaccion de participantes
% de participantes que han utilizado servicios de

conciliacidon

1.1.4. Imparticion de talleres para la deteccion de

contenidos sexistas en las tradiciones y

manifestaciones artisticas y culturales para la

supresion de los estereotipos de género en las

actividades festivas de los barrios.

NO de talleres

NO de tradiciones y manifestaciones artisticas y culturales
con contenidos sexistas

NO de tradiciones y manifestaciones artisticas y culturales

en las que se han eliminado los contenidos sexistas

1.1.5. Desarrollo de acciones formativas y actividades

sobre corresponsabilidad dirigidas a infancia,

juventud, mujeres y grupos mixtos, potenciando la

Casa Escuela como recurso municipal por la

conciliacion.

N© de acciones formativas y actividades
Grado de satisfaccion de las personas participantes
servicios de

% de participantes que han utilizado

conciliacion

1.1.6. Realizacion de actuaciones en materia de
educacion para la igualdad dirigidas a colectivos con

baja presencia en la educacién formal y familias

N° de familias que se han beneficiado de las acciones
formativas

NO de colectivos con baja presencia en la educacién formal
que se han beneficiado de las acciones formativas

% de participantes que han utilizado servicios de

conciliacion

Objetivo Especifico 1.2.

INDICADORES DE RESULTADO

Diversificar las opciones profesionales de las

v

Reduccién de la brecha de género en las ramas de
actividad masculinizadas
Reduccién de la brecha de género en las ramas de

actividad feminizadas

mujeres v Reduccion de las brechas de género en ramas de formacién
para el empleo masculinizadas
v Reduccion de las brechas de género en las ramas de
formacion para el empleo feminizadas
ACTUACIONES INDICADORES DE REALIZACION

1.2.7. Realizacion de campafias de sensibilizacién para

la diversificacion de opciones profesionales de
hombres y mujeres, especialmente la incorporacion de

las mujeres en los cuerpos de proteccidon ciudadana.

NO de campafias realizadas
% de reduccion de la brecha de género en los cuerpos de

proteccidn ciudadana

1.2.8. Revision de los criterios de orientacion laboral y
de los programas de empleo, desde la Dimension de

Género, para garantizar la diversificacion laboral.

% programas revisados respecto total
NO criterios revisados

N° de medidas incorporadas
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1.2.9 Difusién de herramientas didacticas, adaptadas
a diferentes edades, y grupos profesionales, para
las consecuencias de los

evidenciar el analisis de

sesgos de género en la eleccion académica vy

profesional.

NO de herramientas didacticas difundidas
N° entidades/instituciones a las que se han difundido las

herramientas didacticas

1.2.10.Difusién de material de referentes de mujeres

en profesiones diversificadas, como apoyo en las
sesiones de orientacién laboral y en la accién tutorial

del ambito educativo.

NO de ejemplares de material difundido
NO entidades/instituciones a las que se ha difundido el

material

Objetivo Especifico 1.3.

INDICADORES DE RESULTADO

Potenciar la igualdad y valorar las aportaciones

de las mujeres

v

Incremento de las actuaciones llevadas a cabo para valorar
las aportaciones realizadas por las mujeres al desarrollo
social

Incremento del n° de proyectos culturales subvencionados

ACTUACIONES

INDICADORES DE REALIZACION

1.3.11.
género e igualdad de oportunidades para el personal

Programacién de acciones formativas en

que trabaja en el ambito de la educacion no formal y

NO de acciones formativas realizadas
N° de entidades/empresas cuyo personal ha recibido
formacion

Grado de satisfaccion de las personas participantes

que imparta talleres en las distintas areas N - o
o v % de participantes que han utilizado servicios de
municipales. o
conciliacion
1.3.12. Incorporacién de la educacion para la igualdad | v % de actividades educativas municipales que han

como contenido transversal en las actividades

educativas.

incorporado la perspectiva de género

1.3.13. Ampliacién de los materiales didacticos y

lidicos, de caracter no sexista, en los centros

infantiles, ludotecas y bibliotecas municipales.

NO° de centros infantiles que amplian su dotacién de
materiales no sexistas

N° de ludotecas municipales que amplian su dotacién de
materiales no sexistas

NO de bibliotecas municipales que amplian su dotacion de
materiales no sexistas

% que suponen dichos materiales sobre el total del

material existente

1.3.14. Promocién de una composicion paritaria del
Consejo Escolar Municipal y creacion de una Comision

de Igualdad en este érgano.

% de mujeres que componen el Consejo Escolar Municipal
% de mujeres representantes municipales que componen
los Consejos Escolares de centros educativos

% de mujeres que componen las Comisiones de Igualdad
de los Consejos Escolares de centros educativos

% de mujeres que componen la Comisidon de Igualdad del

Consejo Escolar Municipal
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1.3.15. Realizacion de campafias de sensibilizacidon
para recuperar la historia de las mujeres y su

contribucion al progreso social.

NO de campanfas

NO° de entidades a las que se distribuye la campaiia.

1.3.16. Fomento de la produccion literaria y creadora
realizada por mujeres, a partir de la creacién de tres
tipos de premios (creacidn literaria y artes plasticas),
certdmenes, muestras... que reflejen los avances en la

igualdad entre mujeres y hombres.

Creacion del premio literario.
Creacion del premio de artes plasticas.

Creacién del premio de teatro.

1.3.17. Consolidacién del Centro Europeo de las
Mujeres Mariana Pineda como espacio y punto de
encuentro cultural de las mujeres de la ciudad y de
difusion de las aportaciones de las mujeres al

Patrimonio artistico y cultural de Granada.

N© de acciones que se realizan en el centro.
N©° de noticias, comunicados, etc. en diversos canales en

los que se mencionan las actividades del Centro

1.3.18. Promocion de las manifestaciones culturales
de las mujeres que conviven en nuestra ciudad,
celebracion de Encuentros Interculturales y realizacion
de acciones de fomento de la interculturalidad y el

valor de las aportaciones de las mujeres inmigrantes.

N° de encuentros interculturales con contenidos de
igualdad de género

N© de acciones de fomento de la interculturalidad

1.3.19. Elaboracién de un directorio de mujeres
granadinas que se hayan destacado en diferentes

ambitos publicos.

Realizacidn del directorio
NO de ejemplares

N© de entidades a las que se distribuye el directorio

1.3.20. Realizacion de un estudio sobre diferencia
sexual, roles y estereotipos de género en infancia y
juventud y elaboraciéon de material didactico para su

aplicacion.

% de realizacidn del estudio y material didactico
N° de ejemplares del estudio y material didactico
N° de entidades a quienes se difunde el estudio y material

didactico
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EJE III CALIDAD DE VIDA: IGUALDAD ES CALIDAD

OBJETIVO GENERAL 1

INDICADORES DE IMPACTO

Impulsar un tratamiento integral de la

desigualdad dando a conocer Ilas
distintas discriminaciones por razon de
género y favoreciendo el acceso a los

servicios y recursos.

v

% de variacion del grado de igualdad de género

Objetivo Especifico 1.1

INDICADORES DE RESULTADO

Acercar los recursos a las mujeres granadinas

v

Incremento del n® de mujeres que hacen uso del servicio de
informacion

Incremento del % de mujeres victimas de violencia y con
cargas familiares no compartidas que acceden a viviendas de

proteccion oficial

ACTUACIONES

INDICADORES DE REALIZACION

1.1.1. Agilizacién de los tramites administrativos
para la cobertura de la situacion de urgencia
econdémica en las mujeres (impago de pensiones,

victimas de violencia, etc.).

% de ayudas econdmicas agilizadas en funcion del tipo de

urgencia (impago de pensiones, violencia de género, etc.)

1.1.2. Realizar una difusidn de los servicios sociales
de igualdad de oportunidades, en edicion multilinglg

ofrecer el servicio de interpretacion a otras lenguas.

% de servicios sociales y de igualdad de oportunidades
difundidos en edicién multilingle
NO de lenguas de interpretacion

% de servicios de traduccion ofrecidos

1.1.3. Acceso a los recursos para mujeres

pertenecientes a colectivos vulnerables.

NO de acciones realizadas para facilitar el acceso a los

recursos a las mujeres en situacion de vulnerabilidad
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1.1.4. Acceso a las viviendas de proteccidn oficial a
mujeres victimas de violencia de género y mujeres
con cargas familiares no compartidas con escasos
recursos, mediante la aplicacion de baremos y/o

reservas de plazas.

% de plazas de viviendas de proteccion oficial reservadas
para el acceso de mujeres en esta situacion.

% de mujeres que acceden respecto al total de mujeres (en
la misma situacién) que lo demandan

% de mujeres que acceden respecto al total de hombres

% que suponen los criterios relacionados con la violencia de
género y con mujeres con cargas familiares solas en el

baremo de valoracién

1.1.5. Consolidaciéon y ampliacién del Servicio de

Informacion a todos los distritos de la ciudad,
dotandolo de personal con formacion adecuada y
adaptandolo a las demandas de las mujeres y a los

colectivos que hacen uso del mismo.

% de distritos a los que se amplia el Servicio de Informacion
% de personal de los Servicios de Informacién que tiene

formacion adecuada

Objetivo Especifico 1.2.

INDICADORES DERESULTADO

Favorecer la empleabilidad de las mujeres

granadinas

v

% de incremento de las mujeres en el servicio de orientacion
% de

formacion

incremento de de las mujeres en el servicio de
% de incremento de contratacidon de mujeres en el servicio
de insercidn (puestos cubiertos)

% de incremento de las empresas creadas por mujeres

ACTUACIONES

INDICADORES DE REALIZACION

1.2.6. Creacion de itinerarios de insercién laboral
para mujeres, especialmente las mujeres victimas

de la violencia de género

N© de itinerarios desarrollados

1.2.7. Realizacion de programas formativos y de
fomento del empleo, dirigidos a paradas de larga
duraciéon, mujeres mayores de 45 afios y otros

colectivos especialmente vulnerables.

n° de acciones de orientacidon
n° de acciones de formacion
n° de acciones de insercién

n° de personas formadas

1.2.8. Informacién, asesoramiento e incentivacion

del autoempleo de mujeres.

n° de acciones de asesoramiento
n° de incentivos tramitados

n° empresas creadas

1.2.9. Adopcion de acciones con el empresariado

granadino para la contratacion de mujeres,

especialmente en sectores infra representados.

N© de puestos cubiertos

1.2.10. Fomento de la creacion de Escuelas Taller,

N© de propuestas de escuelas taller presentadas

con presencia de mujeres en sectores
v NO© de acciones formativas aprobadas
infrarrepresentadas, con compromiso de
i v NO de personas formadas
contratacion posterior.
1.2.11. Creacion de premios para mujeres| v NO de actuaciones de difusidon

empresarias.

N© de participantes

Indicadores del IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres

13




Ayuntamiento de Granada

A
plan/4lla

de oportunidades entre
mujeresy hombres

Objetivo Especifico 1.3.

INDICADORES DE RESULTADOS

1.3. Promocionar la salud integral de las

mujeres granadinas

v

Incremento del n® de acciones encaminadas a promover
habitos de vida saludables en las mujeres granadinas
Incremento del n© de proyectos subvencionados destinados a

promover habitos de vida saludables en las mujeres

ACTUACIONES

INDICADORES DE REALIZACION

1.3.12. Realizacidn de campafas de informacion
sobre la influencia de los roles de género, y en
especial del rol de cuidadora, en la salud de las

mujeres.

N° de campanas realizadas

N© de talleres realizados

1.3.13. Organizacion de campaias y talleres de
promocion de la salud a lo largo de todo el proceso
vital de los derechos

las mujeres, incluyendo

sexuales y reproductivos.

NO de campafias realizadas

N© de talleres realizados

1.3.14. Desarrollo de acciones de apoyo psico-

pedagdgico dirigidas a mujeres con cargas

familiares no compartidas.

N© de acciones realizadas

Objetivo Especifico 1.4.

INDICADORES DE RESULTADO

Promover la practica deportiva de las mujeres

granadinas.

v

Incremento del n° de actuaciones desarrolladas en materia
deportiva

Incremento del n° de proyectos deportivos subvencionados

ACTUACIONES

INDICADORES DE REALIZACION

1.4.15.

deportivos segun el uso realizado por mujeres y

Elaboracion de un Mapa de recursos

hombres.

% de realizacion Mapa de recursos deportivos

1.4.16. Diversificaciéon de la practica deportiva de

las mujeres.

N° de acciones emprendidas para favorecer la incorporacidon
de mujeres a actividades masculinizadas.

% de entidades deportivas (centros, clubs, federaciones etc.)
que participan en las acciones emprendidas para diversificar

la practica deportiva de mujeres

1.4.17. Aumento de la participacién de mujeres en
todos los niveles de la competicion deportiva,

incluyendo la direccién de los clubes.

N° de mujeres que participan en todos los niveles de
competicion en el PMD

% de entidades deportivas (centros, etc.) que participan en
las acciones emprendidas para fomentar la practica deportiva

de mujeres en todos los niveles competitivos.

1.4.18. Organizaciéon de encuentros deportivos de

mujeres.

N© de encuentros
N° de entidades que colaboran y participan en los encuentros

deportivos.
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1.4.19. Visibilizacion de deportistas granadinas que
hayan destacado o destaquen en el ambito

deportivo.

v NO© de deportistas visibilizadas en la Web del PMD
v NO de

visibilizan a las deportistas.

noticias, comunicados, publicaciones, etc. que

Objetivo Especifico 1.5.

INDICADORES DE RESULTADOS

Actuar contra la violencia de género

v Incremento del n° de proyectos subvencionados
v Incremento del n° de acciones emprendidas para prevenir y

para reducir la violencia de género

ACTUACIONES

INDICADORES DE REALIZACION

1.5.20. Evaluacion del “I Plan Municipal contra la
Violencia hacia las Mujeres: Granada, ciudad libre
de malos tratos”, y de los servicios del Centro

Municipal de Atencién a la Mujer.

v % de ejecucién de las medidas establecidas en el I Plan

1.5.21.

Programa Municipal contra

Elaboracion y puesta en marcha del
la Violencia de

Género.

v NO© de actuaciones que recoge el Programa
v NO de acciones de difusidon del programa
v NO de entidades y organismos a los que se difunde el

Programa

1.5.22. Tratamiento integral a la violencia de
género, que tenga en cuenta la sensibilizacién
social, la prevencion y la recuperacion de las

mujeres que la sufren y de sus hijos e hijas.

v N© de entidades apoyadas
v No de acciones de prevencién realizadas
v NO de acciones de recuperacion realizadas

v NO de menores atendidos

1.5.23. Investigacion y visibilizacion de las causas y

factores que provocan la violencia.

v NO de estudios e investigaciones realizados
v NO© de entidades a las que se distribuyen los resultados de

dichos estudios

1.5.24.

violencia de género y los maltratadores, dirigida a

Sensibilizacidon y movilizacién contra la

la poblacion general.

v NO© de acciones de sensibilizacién realizadas

v No de entidades a las que se distribuye la informacién

1.5.25. Acciones y campafnas contra la explotacion

sexual.

v NO de acciones contra la explotacion sexual realizadas

v NO© de campafias realizadas.
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1.5.26. Acciones que garanticen la seguridad y la

libertad de las mujeres en el uso de la ciudad

v NO© de acciones realizadas para garantizar la seguridad de las

mujeres en el espacio publico.

1.5.27. Formacidén especifica sobre igualdad vy
género, dirigida al personal municipal que atiende a

las victimas

v NO© de acciones de formacion realizadas

v Grado de satisfaccion con la formacion recibida

1.5.28. Atencidn integral a las mujeres victimas de
violencia de género en el Centro Municipal de
Atencion a la Mujer, prestando servicios de
informacion, de atencidn social, psicologica y
juridica atendidos por personal especializado en

género y violencia.

v NO de atenciones realizadas en el servicio de atencion social

v NO de atenciones realizadas en el servicio de atencion
psicologica

v NO© de atenciones realizadas en el servicio de asesoramiento

juridico

Objetivo Especifico 1.6.

INDICADORES DE RESULTADO

Visibilizar las diferencias socioculturales y la

heterogeneidad de las mujeres

v Incremento del n°® de actuaciones dirigidas a mujeres en
situacion de especial vulnerabilidad
v Incremento del n® de proyectos dirigidos a mujeres en

situacion de especial vulnerabilidad subvencionados.

ACTUACIONES

INDICADORES DE REALIZACION

1.6.29. Acciones de investigacion, sensibilizacion,
promocidon y empoderamiento dirigidas a mujeres
pertenecientes a diferentes colectivos: mujeres
gitanas, mujeres inmigrantes, mujeres con
discapacidad, mujeres lesbianas, mujeres mayores,
mujeres jovenes y mujeres que ejercen la

prostitucion.

v N© de acciones realizadas
v % de colectivos con los que se ha llevado a cabo algun tipo de

accion.

1.6.30. Apoyo a iniciativas realizadas o dirigidas a

estos colectivos.

v NO© de acciones de apoyo a iniciativas.

v NO© de entidades que reciben apoyo
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EJE IV PARTICIPACION: POR UNA CIUDADANIA ACTIVA DE LAS MUJERES

OBJETIVO GENERAL 1 INDICADORES DE IMPACTO

Fortalecer el liderazgo social de las mujeres
fomentando con ello el ejercicio de una

ciudadania activa

v Variacién de la presencia de mujeres en los puestos de
toma de decisiones en los ambitos de participacion

activa.’

Objetivo Especifico 1.1.

INDICADORES DE RESULTADO

Promocionar el asociacionismo de las mujeres,
especialmente el relacionado con la igualdad de

Oportunidades.

v Incremento del n® de asociaciones que pertenecen al
consejo municipal de la mujer
v Incremento del % de asociaciones de mujeres en el

Registro de Entidades Ciudadanas

ACTUACIONES

INDICADORES DE REALIZACION

1.1.1. Estudio de la disponibilidad de espacios municipales
con la finalidad de crear espacios adecuados para la
participacion de las mujeres en los distritos, como
complemento al Centro Municipal “Mariana Pineda”, sede

del Consejo Municipal de la Mujer.

v % de realizacion del estudio
v NO© de espacios municipales identificados como posibles

espacios de encuentro para las mujeres.

1.1.2. Realizacion de acciones formativas sobre

feminismo, participacion, gestidn asociativa, elaboracion y
evaluacion de proyectos con perspectiva de género,

nuevas tecnologias, etc.

v NO© de acciones formativas realizadas.

v NO de asociaciones de mujeres que han recibido
formacion sobre todos o alguno de esos aspectos, con
respecto al total de asociaciones pertenecientes al
Consejo.

v Grado de satisfaccidon de las personas que han recibido

la formacion.

1.1.3. Difusion del Consejo Municipal de la Mujer de

Granada, y de sus objetivos.

v N© de acciones de difusion.
v No
Objetivos del

entidades locales a quienes se ha difundido los

Consejo Municipal de la Mujer de
Granada.

v % de asociaciones a quienes se le ha realizado la

difusion, del total de las asociaciones inscritas en el

Registro de Asociaciones del Ayuntamiento de Granada.

1 Calculado a partir de la media de las brechas de género consideradas, base para el calculo de la variacion.
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1.1.4. Articulacion de estrategias para incrementar la

participacion de las mujeres en el disefo de las politicas

v NO de estrategias.
% de asociaciones del Consejo Municipal de la Mujer

o que han participado en el disefio de politicas
municipales. -
municipales.
1.1.5. Realizacion de campafas de fomento de la|v N° de campanas

de

movimiento asociativo de mujeres.

participacion las joévenes e inmigrantes en el

v % de distritos en los que se aplica cada campafia

1.1.6 Apoyo a las iniciativas del movimiento asociativo
que promuevan la igualdad de oportunidades.

v NO de acciones de apoyo.

v % de asociaciones que promueven la igualdad de
oportunidades beneficiarias del Fondo Iniciativas Mujer

v % de asociaciones inscritas en el Registro de Entidades

Ciudadanas que reciben apoyo”

1.1.7 Estudio de

participacion politica, social y cultural de las mujeres,

los factores que condicionan Ia

especialmente de las mujeres jovenes e inmigrantes.

v Identificacion de factores
v NO de ejemplares
v NO de entidades a las que se distribuye la informacion

v NO de entidades a las que se hace la difusion

Objetivo Especifico 1.2.

INDICADORES DE RESULTADO

1.2.

equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de

Promover el liderazgo y la participacion

poder y toma de decisiones.

v Incremento del n® de actuaciones dirigidas a promover
la participacion de mujeres en o6rganos de poder y

toma de decisiones

ACTUACIONES INDICADORES DE REALIZACION
v % de asociaciones a las que se ha difundido el plazo
de adecuacidon a la normativa vigente, del total de
asociaciones inscritas en el Registro de Entidades
1.2.8. Establecimiento de un plazo para que las Cludadanas del Ayuntamiento de Granada.

Asociaciones se adecuen, en su reglamentacién interna y
proyectos, al Principio de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres, segun el nuevo marco normativo de

Igualdad.

v N° de medidas tomadas para garantizar la adecuacion
de las asociaciones al nuevo marco normativo vigente
sobre género e igualdad

v % de

reglamentacién y proyectos al principio de igualdad de

asociaciones que han adecuado su

oportunidades entre mujeres y hombres, del total de

asociaciones inscritas en el Registro de Entidades

Ciudadanas del Ayuntamiento de Granada.
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1.2.9. Capacitaciéon a las asociaciones mixtas en el
desarrollo de politicas de igualdad.

N© de acciones de capacitacion

% de asociaciones mixtas que han recibido formacion
para el desarrollo de politicas de igualdad, del total de
asociaciones inscritas en el Registro de Entidades
Ciudadanas del Ayuntamiento de Granada.

N©° de asociaciones que han recibido la formacion.

1.2.10. Fortalecimiento de la participacion de las mujeres

en los o6rganos de decision de las entidades mixtas.

% de entidades mixtas cuyos o6rganos de decisidon
estdn compuestos por mujeres y hombres de forma
equilibrada, del total de entidades inscritas en el
Registro de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de

Granada.

1.2.11. Colaboracidn en la creacién de vocalias de mujeres
en las Asociaciones de caracter general.

N° de medidas para colaborar en la creacién de
vocalias de mujeres.

NO de asociaciones mixtas que crean una vocalia de
mujer, de las que se ha trabajado con ellas, después

de llevar a cabo las medidas.

1.2.12. Coordinacion con las entidades publicas y privadas
para la puesta en marcha de estrategias y acciones que
garanticen y hagan visible la presencia de las mujeres en
sus organos de poder, a través de un Pacto Local, entre

otras medidas.

NO de entidades publicas y privadas con las que se ha
coordinado el Ayuntamiento y que participan del Pacto
Local.

% de las mismas en cuyos 6rganos de poder existe una
composicion equilibrada entre mujeres y hombres

N° de medidas puestas en marcha para garantizar su

cumplimiento

1.2.13. Adecuacién de los procesos electorales a la nueva
normativa de composicion equilibrada de mujeres y

hombres en los érganos de poder y decision.

NO° de acciones emprendidas para adecuar los

procesos electorales

1.2.14. Acciones de formaciéon sobre empoderamiento y

liderazgo.

N© de acciones formativas realizadas

Grado de satisfaccion de las acciones formativas

1.2.15. Realizacién de jornadas de intercambio de buenas
practicas y fomento de la igualdad, entre las asociaciones
granadinas, para establecer redes y colaboraciones entre

ellas.

N© de jornadas realizadas

% de asociaciones que han participado en las jornadas,
del total de las asociaciones inscritas en el Registro de
Entidades Ciudadanas.

NO° de redes o estructuras de colaboracién establecidas,
una vez realizadas las Jornada.

% de asociaciones participantes de la red, del total de

asociaciones participantes en las Jornadas.
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1.2.16. Conocimiento y difusion de la composicion de los
organos de gobierno de las asociaciones de caracter

general y de los érganos de participacion municipal.

NO de acciones de difusion

% de asociaciones que se ha conocido su composicion
de drganos de gobierno, del total de asociaciones
inscritas en el Registro de Entidades Ciudadanas.

% de organos municipales de participacion cuya
composicion se ha difundido, del total de los érganos
de los que se ha conocido su composicion.

NO de estudios realizados
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