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NUMERO 5.683 . H
Con fecha 18/04/2011 se cursaron citaciones pera las
JUNTA DE ANDALUCIA partes, constando en el expediente la recepcion de las
CONSEJERIA DE EMPLEQ i

DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA,

Acuerdo Sercla: Cespa Jardines, 5.A.
EDICTO

Convenio- Cespa, 5.A,

Expediente; 18/04/0001/2011

Fecha: 20/05/2011

Asunto: resolucidn de inscripcion y publicacién
Destinatario: Francisco de Paula Palma Contreras
Cddigo de Convenio nimero 18100061042011.

Visto el texto del Acuerdo slcanzado en acto de Congi-
liaciéon Mediacidn previo a huelga ante e} Sarcla (procedi-
mienio 18/2011/0050/ entre el Comité de Empresa frente
&la Empresa Cespa Jardines, S.A,, sobre incrementos sa-
larigles, ) abone del plus de compensacion de acceso a
pueslo, y olras condiciones leborales, presentade el dia
28 de abrii de 2011 ante esta Delegacion Provincial, y de
conformidad con el articule 2,1 v 6.1.c) del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convehios y acuerdos coleclivos de trabajo, el articulo 8.2
del Real Decreto-Ley, de 4 ds marzo, sobre Relaciones de
Trabajo, e} ert. 4 del Reglamenta de funcionamiento y
procedimiento del sistema axtrajudicial de resolucion de
conflictos laborales e Andalucla (publicado en BOJA de 4
de febrere de 2004}, y demée disposiciones legales perti-
nentes, esta Delegacién Provincial de Is Consejeriz de
Emplec de ja Junta de Andalucta,

Acuerda:

Primero. Ordena la inscripeion del citado Acuerdo en el
cotrespondiente Registro de esta Delegacion Provincial,

Segundo. Remitir el texto originat acardado, una vez
registrado, al Centro de Mediacidn, Arbitraje y Concilia-
cion para su depdsito.

Tercero. Disponer la pubiicacitn del indicado texto en
el B.O.P.

Delegada, Marina Martin Jiménez.

Expediente 18120110050
27/04/2011

ACTA DE FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO PRE-
VIO A HUELGA ANTE LA COMISION DE CONCILIACION-
MEDIACION

En Granada, @ 27 de abril de 2011, en el conflicto nu-
mero 1812071 1\0050, promovido por D. Alfreda Ruz Espi-
geres, D.N.L, 74831516N, en nombre y representacion de
Presidente del Comité de Emprasa, frente & la empresa
Cespa.Jardines 5.A., se constituye la Comisién de Conci-
liacién-Mediacién integrada por los miembros que 8l fi-
nal se relacionan:

Antecedertes:

Con fecha 18/04/2011 se registré de entrada escrito
de iniciacidn ante el SERCLA, interponiendo el presente
conflicto.

Convocadas las partes en tiempo y forma comparecen:
Por Ja parte promotora, promavido por D. Alfredo Ruz
Espigares, D.N.l. 74631516N, en nombre y representa-
tién de Presidente del Comité de Empresa.
Agustin Sierra Palomino 29078587 Asesor Sindical CC.00.
Emilic Moreno Molina 24205944 Comité Huelga CC.00.
Pedro Quesada Garcla 24228120 Comité Huelga CC.00.
Alberto Javier Santiago de la Torre 24240461 Comité
Huelgs US0,
Juan A, Rodriguez Benito 30564265 Comité Huelga UGT.

En representacion de la parte frente a fe que se pro-
mueve el conflicto:

D. José Antonio Pérez Santos 28682763, en virtud de
poder otorgado ante el Notario del llustre Colegio de
Barcelona, D. Vicente Pons Llacer, fecha 4 de noviembre
da 2005, con el nitmero 3985, de su protocolo, que ex-
hibe y retira,

José Luzén Espinola 24175591 Gerente CESPA S.A.

Las partes se racanocen capacided para celsbrar este
acto y hacen constar que la smpresa demandada en este
procedimiento es CESPA 5.A,

Objetivos y finalidades del condlicto planteado por el
promotor en el escrito de inigiacion:

Reivindicacidn del abono de la pags extra de marzo
de 2031,

Aplicacion LP.C. afios 2009 en adelante.

Se hace constar fue el presente acto comienza a las
12,00 horas, finalizando a las 13,30 horas, siendo el nu-
meto de trabsjadores afectados por este conflicto &) de 59,

Finalizacion del procedimiento; CON AVENENCIA vy
can &) siguients contenido:

Las partes ratifican el acuerdo elcanzado el pasado 25
de abril de 2011 y que con las precisiones incorporadas
en esta sesidn de mediacion & continbacién se transcribe
literalmente:

En Granada a veinticinco de abril de dos mil once.

Por la Empresa CESPA $.A,, concesionaria de la pres-
tacién de los servicios de mantenimiento y jardines del
Excmo. Ayuntamiento de Granada en la zona denomi-
nada B, comparecen sus representantes legales, D. José
Luzén Espinola y D. José Antonio Pérez Santos.

Por la parte social, comparece el pleno da los miem-
bros del Comité de Empresa de dicha concesionaria,
configurado por los siguientes:

D, Pedro Quesada Gargia. CC.00

D Emilio Morene Molina, CC.00

D. Alfredo Ruz Espigares. CC.Q0

D, Juan Antonio Rodriguez Benito, UGT

D. Alberto Javier Santiage de la Torre, USQ

Que ambas partes se recohocen capacidad suficients
para la celebracidn del presente acuerdo, conviniendo lo
siguiente,

EXPONEN

Que ef Exemo. Ayuntamiento de Granada, con fecha
20 de octubre de 2010, ha comunicado a la Empresa
Concesionaria de Jos servicios de mantenimisnto v jardi-
nes de la Ciudad de Granada para la zona denominado B,
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CESPA S.A., que por motivos econdmices de dicha Cor-
poracitn procedera, a partir del afic 2,011 y hasta el final
de la Concesitn, a una revision del contrato que man-
tiene con la Empresa CESPA S.A., reduciendo el coste
del servicio para dicho Ayuntamiento en virtud de una
rminoracidn en tarno al 15% del canon del contrato a sa-
tisfacer por parte de dicha Corporacion a CESPA §.A.

Que como consecuencia de esta reduceion del costo
del servicio, que supondra para la Empresa CESPA S.A.
una reduccién aproximada de un 15% sobre el Canon del
contrato que mantiene con el Ayuntamiento de Granada,
se ve en Ja abligacién perentoria de adoptar una serie de
medidas urgentes gue repercuts de manera directa en el
impacto que supone dicha reduccion. Entre las medidas
a adoptar se encuentran las que pueden afectar a lok tra-
bajadores de CESPA 5.A. pertenaciantes a dicha Conce-
sién, dado que el costo de personal supone una repercuy-
sion al costo del servicio de més del 70%.

Que estableciendo por las partes firmantes de este
acuerdo, la pricrided de mantener y garantizar los pues-
tos de trabajo del parsonal fijo de dicha contrata sobre
cualquier otra medida del orden leboral, las partes consi-
deran que dicha reduccién del costo laboral debe ser cir-
cunscrita a la congelecién de la actual masa salarial,

Es voluntad de los firmantes que las medidas que se
acuerden supongan una garantia para los trabajadores fi-
jos respecio a sus puestos de trabejo y para la Empresa
suponga una estabilidad econdmica por Ja reduccién de
los costos necesarios para optimizar sus recursos en di-
cha Concesién y mantener asl un equilibrio presupuesta-
rio entre sus ingresos y gastos.

Asimismo, y dada la existencia entre las partes de un
acuerdo colectivo de mejora de lo dispugsto en el Conve-
nio Colectivo sectorial de Jardiner(a, y toda vez qua dicho
acuerdo fue suscrito en procedimiento previa a huelga
ante el Sercla el 12 de diciembre de 2008, con un dmhito
de vigencia hasta el 2009, se hace necesario, dada esta
circunstancia y las manifestadas en los parrafos enteric-
tes, de proceder a suscribir un nuevo acusrdo que re-
suelve ambas situaciones,

Por lo anterior, las partes vienen acordar o siguiente,

ACUERDOS

Primero.- Acuerdo colectivo vigente hasta el 31 de di-
ciembre de 2009,- En basa al scuerdo de Sercla de 12 de
diciembre de 2006, en cuyo punto segundo del acuerdo
ee establecié una revisidn salarial para los anos 2006,
2007, 2008 y 2009 del IPC real de cada afio més el dife-
rencial del 0,5, se acuerda, en viftud de o manifestado
en el expositivo de este acuerdo, no proceder g la revi-
sién salarial para el afio 2009 que estaba prevista en un
incremento dal IPC real del 0,8% més el diferencial del
0,5, total 1,3%, Por lo que Jas tablas definitivas salariales
para dicho periodo del 2009 seréan las mismas vigentes
para el afio 2008, Tablas selariales para el 2009 que que-
darén anexadas en este acuerdo.

Segundo.- Nuevo acuerdo colectivo en materia eco-
némica de drmbite 1,1,2010-31,12,2013.- Las partes esta-
blecen para los afios 2010, 2011, 2012 y 2013 los si-
guientes incrementos econdmicos:

Ao 2010,- Incremenio salarial del 0%.

Afio 2011, Incremento salarial del 0%,

Granada, miércoles, B de junio de 2011 L

Pagina 3

Ano 2012.- Se igualaré a las cantidades que se esta-
blezca en el Canvenio Colectivo Estatal de Jardinaria res-
pecio al 2012, aplicable exclusivamente sobre los aspec-
tos y conceptos econdmicos fijos de dicho Convenio:
salario base, antigiiedad, plus transporte, plus conserva-
cién y mantenimientoe, plus nocturnidad, plus toxico {so-
bre las cuantias actualmente pactades y devengadas se
aplicara la subida porcentus! establecida) y pagas extras.
El resto de conceptos econdmicos que actualmente vie-
nen percibiendoe los trabajadores de esta concasién por
las mejoras convenidas en acuerdos antariores, se man-
tandrdn congeladas y no sujetas, por tanto, a revision.

Afp 2013.- Incremento salarial equivalente al incre-
mentoe porcentual que se produzca en el Convenio Co-
lectivo Estatal de Jardinerfa respecto al 2012, aplicable a
todos los conceplos salariales, tanto a los fijos del con-
venio como a las mejoras que se disponen.

Dado que esta acuerdo econdmice, junto al suserite
entre las partes an el Sercla con fecha 16 de disiembre
de 200E, actualmente constituye una mejora salarial res-
pecto al marco econdmico establecido en el Convenio
Colectivo Estatal, es por lo que en ningén momento del
ambito de vigencia de este acuerdo éste podré estar por
debajo en términos salarizles globales por lo establecido
salarialmente por e] Convenio Estatal,

Tertato.- Plus Compensacidn acceso puesto y pluses
de mejora salarial respecto al Convenio Estatal..

Que |a Empresa se compromete 8 abonar durante al
presante mas de abril de 2011 el plus de compensacion de
acceso 2 puesto no abonado en el pasado mes de marzo
de 2011, en los importes que a esa fecha correspondian,

A partir del 2012 este plus serd equivalente en su
cuantiz al resultante de los importes que constituye el
salario base y plus antigliedad, en virtud & |a categoria
profesional de cada empleado. Su devengo se producira
del 1 de enerc a 31 de diciembre, abonéndose con ca-
racter previc el 15 de marzo de cada afio en funcidn al
tiempo contratado,

Este plus y el resto de pluses de mejora salarjal res-
pecto al Convenio Estatal, a partir del 1 de enero de
2013, se consclidarad como parte integranta de la retribu-
ci6n salarial de los trabajadores, revicandose Ja cuantia
anual de la misma en funcién del porcentaje de incre-
mento previsto en el Convenio Colectivo Estatal de Jar-
dineria que en su momento se encuentra vigente.

Cuarto.- Plus de transporte y conservacidn vestuario,
se adecua a la cantidad estipulada en el convenio nacio-
nal del sector y las diferencias con la cantidad actual se
incrementara, a partic del 1 de eneyo del 2012, al plus de
mejora, pasando a partir de dicha fecha, de 140,39 euros
a 155,92 euros, actualizandote segun el procedimiento
establecido anteriormente.

Quipto.- Jornada. La jornada seguir siendo de 35 ho-
ras semanales, equivalentes a 7 horas diarias de hunes a
viernes, respetando el horario actual.

Los testivos que caigan en sdbado se descansaran en
otra fecha, previo acuerdo entre smpresa y trabajadores.

Sin nada més que tratar y en el lugar y fecha ut supra,
se levanta la sesion con ias firmas de las partes repre-
sentadas en el presente acuserdo, el cual debera ser ratifi-
cado en el Sercla.
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lgualmente se incorpora como parte integrante del Vacal / Medialdea Hernandaz, Maria José / 7463151%F
acusrdo alcanzado, las 1ablas selarisles que se anexa a Vocal / Flores Lopez, José Luis / 241780377
esta acla.

Con este acuerdo, queda desconvocada la huelga Firma de 1a representacién ds |a parte promotora;
cuyo inicio estaba para el 2 de mayo de 2011, Nombre, Apellidos / D.N.L. / Firma

D. Alfredo Ruz Espigares / 74631516N

Expediente 181201 1\0050 Agustin Sierrs Palomino / 29078587

27/04/2011 Emilio Moreno Molina / 24205944

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION DE CON- Pedro Quesads Garcia / 24228120
CILIACION-MEDIACION Alberto Javier Santiago de lz Torre / 24240481

En Granada, a 27 de abril de 2011, en el conflicto na- Juan A. Rodriguez Benito f 30564265
mero 18420110050, promovida por D, Alfredo Ruz Espi-
gares, D.N.1. 74631516N, en nombre y representacidn de Firma de la representacion de |a parte frente a ta que
Presidents del Comité de Empresa, frente a la empresa se promueve el conflicto:
Cespa Jardines S.A,, e constituye la Comisidn de Conci- Nombre, Apellidos / D,N.I. / Firrna
liacion-Mediacion integrada por: José Antonic Pérez Santoe / 28582763

Componentes de la €.C.M. / Apellidos, Nombre /D.N.I. / José Luzén Espinola / 24175581
Firrna

Presidencia C.E.A. / Lépez Rodriguez, José Carlos / VEBY L a Secretaria de |a Comision de Conciliacién-
24193828J Mediagidn, fdo.: José Carlos Lépez Radriguez,

Secretaria / Palma Contreras, Francisco / 24188282X La Presidencia de la Comisién de Conciliacign-Media-

Voca! / L6pez Garrido, M? Joss / 25856B03E cion, fdo.: Francisco Palma Contreras.

TABLAS 2010

Pean Auxitisr  Jardingro Oficiel  Encargedo Aux. Adm. Adminisira, Jec. Notiylad, Tégnico

Salario base 888,20 943,80 957.9% 1.043,00 1.094,00 831n 103857 1.20689 142530
Plus conserv, Vestuario 33,59 33,58 33,59 33,89 33,54 33,68 33,50 3358 33,59
Plus transpora 111,94 111,94 111,04 111,94 111,04 111,04 11,94 111,94 111,84
Plus wxico 40,42 40,42 40,42 40,42 4042 40,42 40,42 4042 40,42
Plus mejora 140,39 140,39 140,39 140,39 140,38 140,39 140,38 140,39 140,39
Plus productividad 95,84 96,64 95,84 86,84 96,84 96,84 95,84 096,84 96,84
Total 131,38 1,367.08 1.410.49 1.466,18 1517,18 1.414,28 1.461,75 162807 184848
TABLAS SALARIALES 2011 Téenico no titulado 1.208,23
Aprendiz e 708,92 Téenico diplomado ., e 1.425,30
Vigilante 981,65 TEENICO FEENEGIBON 11vntcveerecreaermreseseseeneressernrsssemmsnsessrermsssonetantes 1.642,40
Limpiador/a 943,92
Pebn 888,20 Antigiedzd Parsotal de Parsonal  Personal
Auxifiar pardinero 943,89 Ofigios manuales adminjslrativo 1écnico
Jardiners 987,31 2 ARDS 21,88 23,70 30,21
Oficial jard./Cficial cond. - 104300 6 ANOS 60,68 65,50 83,10
Encargado/Maestro jard. ........ 1.094,00 10 ANOS 106,17 114,58 145,47
Aprendiz 708,12 14 ANDS 151,53 163,60 207,24
ASDITEME 1ovssinriirsnsimetteisiree rriteestrssresapsesreresresvons spapstisbestess masvns 613,63 5 ANDS 180,11 205,75 261,67
Auxiliar administrative PR ' R ) ] 20 ANDS 22855 284,11 314,90
Admnistrativo S R——— 1.033,57 22 ANDS 242,70 261,E9 332,35
Ofrcisl administrativo 1,124,19 24 ANOS 296,75 320,02 352,68
Jete BOMINISUBLVE .ot smmrssssssssss s tssssamissssses 1.200,64 26 ANDS 33352 358,74 480,54
Delineante 1.358,91 28 ANDS 364,03 392,87 408,60
2010 2011 2012 2013 2004
Transporte 11,04 111,84 5. Convenio S. Convenio 5. Convenio
P. Vegtuaric 33,59 33,50 8. Convenio 5. Convenio 5. Convenio
P, Mejora 140,39 140,39 155,92 +*%: Convenio +% Convenio

P, Productividad 96,84 96,84 96,84 +%: Convenlo 4% Convenio






